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BEVEZETES

A MNF Magyar Nemzeti Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatdr
Nonprofit Kft.,, mint kiemelt nemzeti kulturdlis alapintézmény €s mint
adatkezeld ezUton tdjékoztatia a jelen Belsé Adatvédelmi Szabdlyzat
olvasojat, tgyfeleit, munkatdrsait, weboldaldnak és kdzdsségi oldalanak
latogatoit, & minden mds természetes személyt, akinek adatait kezeli, hogy
tiszteletben tartja az érintettek személyhez f0z6d6 jogait, ezért végzett
adatkezelései sordn a jelen szabdlyzat (a tovdbbiakban: Szabdlyzat) és az
adatvédelmi  szabdlyozdsi  portfdlid  egyéb  dokumentumainak
rendelkezései alapjdn jar el figyelemmel a 2011. évi CXIl. t6rvény és az EU
2016/679 sz. rendeletének (GDPR) el8irdsaira. A MNF Magyar Nemzeti
Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatar Nonprofit Kft. a Szabdlyzatnak
az idékdzben moddosulandd  jogszabdlyi hattérrel és egyéb belsd
szabdlyzattal vald dsszehangoldsa miatti megvdltoztatdsdra a jogot
fenntartja. A fentiek alapjdn a Szabdlyzat rendelkezéseit a MNF Magyar
Nemzeti Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatér Nonprofit Kft. magdra
nézve kdtelezének tekinti, és mUkodése sordn annak értelmében jar el.

A MNF Magyar Nemzeti Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatdr
Nonprofit Kft. térekszik arra, hogy minél pontosabban betartsa a Nemzeti
Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatdsdg ajdnldsait, igy kilondsen az
elézetes tdjékoztatds adatvédelmi  kdvetelményeirdl  szolé6  2015.
szeptember hé  29. napjdn  kiadott ajdnlasat, és ezért a lehetd
legérthetébben fejezi ki az adatvédelmi szabdlyokat, szUkség esetén
példdkkal magyardzva azokat, valamint részletesen bemutatja az egyes
adatkezelési tevékenységeket, hogy az érintett megismerhesse azokat, és
mindezek ismeretében tudja elddnteni azt, hogy dnkéntes hozzdjdruldsat
adja azokhoz, vagy sem, amennyiben az adatkezelés &nkéntes
hozzdjdruldson alapul.

Tekintettel az elbézetes tdjékoztatds kotelezettségére, valamint az
atlathatosag elvére, a MNF Magyar Nemzeti Filharmonikus Zenekar,
Enekkar és Kottatdr Nonprofit Kft. a kdnnyebb olvashatdsdg érdekében az
egyes adatkezelési tevékenységeket a jelen Szabdlyzat mellékletében, a
KUlsé Adatvédelmi Tdjékoztatdéban teszi kdzzé, amely elérheté a
http://www.filharmonikusok.hu/ oldalon.

Hivatkozva az 1. pontra, a jelen Szabdlyzat az érintettek szdmdra a MNF
Magyar Nemzeti Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatar Nonprofit Kft.
4ltal biztositott Uton keresztol vagy mddon nyujtott, és az dltala végzett
adatkezelési tevékenységeket szabdlyozza, tovdbbd rendelkezéseket
tartalmoz az dltal végzett adatfeldolgozdsi tevékenységére vonatkozdan
is.



1.

1. FOGALOMMEGHATAROZAS

A MNF Magyar Nemzeti Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatdr
Nonprofit Kft. a kdvetkezd fogalmakat haszndlja a jelen Szabdlyzatban és
annak mellékleteiben, ezért javasolja a fogalmak és az Adatkezelbre

vonatkozo jellemzé példdk részletes Gttekintését.

Fogalom meghatdrozdsa

Magyardzo és jellemzo

azonositott vagy - kdzvetlenUl vagy kdzvetve -
azonosithatd természetes személy, példdldzd
felsoroldassal élve az Adatkezel szolgdltatdsait
igénybe vevd természetes személy, stb.;

példa
Erintett vagy Felhaszndlo: bdrmely | Minden természetes
meghatdrozott, személyes adat alapjdn | személy, aki az

Adatkezeld szolgdltatdsai
irdnt érdeklédik, az gyfél,
a kamerdval megdfigyelt

terUletre  belépd, stb.
Minden egyes
adatkezelés sordn  az

érintett megfogalmazasra
kerdUlt.

Személyes adat fogalma a GDPR alkalmazdsdat
kovetéen: azonositott  vagy azonosithatd
természetes személyre (tehdt az érintettre)
vonatkozd bdrmely informdcid; azonosithatd
az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kdzvetett  modon,  kiUlbndsen  valamely
azonosito, példaul név, szam,
helymeghatdrozéd adat, online azonositd vagy
a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasdgi, kulturdlis vagy
szocidlis azonossagdra vonatkozd egy vagy
tébb tényezd alapjdn azonosithatd

Név, cim, telefonszédm,
anyja neve, [P cim,
bankszdmlaszdm, stb.

KUlénleges  adat  fogalma a  GDPR
alkalmazdsdat kévetden: kllonleges adat: a
személyes adatok kUldnleges kategdridiba
tartozé6 minden adat, azaz a faji vagy etnikai
szarmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy

vildgnézeti meggydzddésre vagy
szakszervezeti  tagsdgra utald  személyes
adatok, valamint a genetikai adatok, «

természetes személyek egyedi azonositdsat
célzé biometrikus adatok, az egészséglgyi
adatok és a természetes személyek szexudlis
életére vagy  szexudlis irdnyultsagdra

vonatkozd személyes adatok

Egészségi adat, egészségi
dllapot, valldsi
meggydzbdés




Kézpont/iroda:

A természetben a 1095
Budapest, Komor Marcell
u. 1. szdm alatt talalhatd
ingatlan.

Hozzdjdrulds: az érintett akaratdnak énkéntes
és hatdrozott kinyilvanitdsa, amely megfeleld
tdjékoztatdson alapul, és amellyel
félreérthetetlen beleegyezését adja a rd
vonatkozd személyes adatok - teljes kord vagy
egyes mUveletekre kiterjedd — kezeléséhez, igy
tehdt a hozzdjdruldsnak 3 alapeleme van: az
dnkéntesség, a hatdrozottsag, és a megfeleld

A gyakorlatban
adatkezeléshez
hozzdjdruld nyilatkozat

az

téjékozottsag

Adatkezeld: oz a természetes vagy jogi | Adatkezeld a 2.
személy, kézhatalmi szerv, Ugyndkség vagy | fejezetben

barmely egyéb szerv, amely a személyes | meghatdrozott szemely:
adatok kezelésének céliait és eszkdzeit | MNF - Magyar  Nemzeti
ondlléan vagy masokkal egyUtt | Filharmonikus Lenekar,
meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és Enekkar  és Kottatdr
eszkodzeit az unids vagy a tagdllami jog | Nonprofit Kft.

hatdrozza meg, az adatkezelét vagy az

adatkezelé  kijeldlésére  vonatkozd  kUIGNGOs

szempontokat az uniés vagy a tagdllami jog is

meghatdrozhatja

Adatkezelés: az  alkalmazott  eljardstol | Pl egyszeri

foggetlentl az adatokon végzett bdrmely
mUvelet vagy a moUveletek Osszessége, igy
kUldndsen  gyUjtése, felvétele, rogzitese,
rendszerezése, tdroldsa, megvdltoztatasa,
felhaszndlasa,  lekérdezése,  tovdabbitasa,
nyilvanossdgra hozatala, 8sszehangoldsa vagy
osszekapcsoldsa, zaroldsa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi
felhaszndldsanak megakaddlyozdsa, fénykep-
, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a
személy azonositdsdra alkalmas fizikai jellemzék
rogzitése

informdcidkérés,
ajanlatkérés, stb.

Adatzdrolds vagy korldtozds: az adat azonositd
jelzéssel ellétasa tovdabbi kezelésének végleges
vagy meghatdarozott idére torténdé korlGtozdsa
céljgbdl

Erintett az adatok
zArt/korlGtozott kezelését
kéri

Profilalkotds: személyes adatok automatizalt
kezelésének barmely olyan formdja, amelynek
sordn  a személyes adatokat valamely
természetes személyhez f0z6d8  bizonyos
személyes jellemzdk értékelésére, kilonbsen a
munkahelyi teljesitményhez, gazdasdgi

llyen adatkezelést
Adatkezel6 nem végez!

az




helyzethez, egészségi dllapothoz, személyes

preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhatésaghoz, viselkedéshez,
tartozkoddsi  helyhez  vagy  mozgdshoz
kapcsolodd  jellemzék  elemzésére  vagy

elérejelzésére haszndljdk

Alnevesités: a személyes adatok olyan médon
torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében
tovabbi informdcidk felhaszndldsa nélkol
tobbé madr nem dllapithaté meg, hogy a
személyes adat mely konkrét természetes
személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen
tovabbi informdciot kilon tdroljdk, és technikai
és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd
természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni

Pl. azonositd kibocsatdsa
és haszndlata eqgy
érintettel kapcsolatban

Adattovdbbitds: az adat meghatdrozott
harmadik szeméely szamara torténd
hozz&férhetbdvé tétele

Példaul adattovdabbitds
Partner felé

Adatfeldolgozds: az adatkezelési
mUveletekhez kapcsolddd technikai feladatok
elvégzése, fOggetlendl a mUveletek
végrehajtdsdhoz alkalmazott maodszertdl és
eszkoztél, valamint az alkalmazds helyétdl,
feltéve hogy a technikai feladatot az
adatokon végzik, mashogyan megfogalmazva
egy szervezet dltal végrehajtott adatkezelés
egy adatkezelb nevében, érdekében;

Példdul kdnyvelés,
tarhelyszolgdltatds,
amelyeket az Adatkezeld
UINe vallalkozotol
igénybe vesz

Adatfeldolgozdé fogalma a GDPR alkalmazdsdt
kévetden: az a természetes vagy jogi személy,
kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy bdrmely
egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében
személyes adatokat kezel

Pl. tarhelyszolgdltatd

Adattériés: az adatok felismerhetetlenné tétele
oly mdédon, hogy a helyredllitdsuk tobbé nem
lehetséges

Elektronikusan tarolt
adatok visszadllithatatlan
torlése

Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazod
adathordozé teljes fizikai megsemmisitése, igy
példdaul az adatokat tartalmazé irat ledardlésa

alapu
fizikai

PI. papir
dokumentumok
megsemmisitése

Adatdllomdny: az egy nyilvéntartdsban kezelt
adatok &sszessége

Egy-egy adatkezelésben
kezelt adatok &sszessége

Nyilvdntartdsi rendszer: a személyes adatok
bdrmely mddon - centralizdlt, decentralizdlt
vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok
szerint - tagolt dllomdnya, amely
meghatdrozott ismérvek alapjdn hozzdférnetd

Adatkezeld dltal hasznalt
elektronikus és/vagy papir
alapu nyilvantartds




Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi
személy, iletve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem
azonos az érintettel, az adatkezelbvel vagy az
adatfeldolgozéval, vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozd kdzvetlen irdnyitdsa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazdst
kaptak

Pl. egy mdsik adatkezeld

Adatvédelmi incidens fogalma a GDPR
alkalmazdsat kévetéen: a biztonsdg olyan
sérUlése, amely a tovdbbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy
jogellenes  megsemmisitését,  elvesztését,
megvdaltoztatdsdat, jogosulatlan kdzlését vagy
az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférest
eredményezi

Pl. hackelés eredménye,
zsaroldvirus,
adatszivargds, adatlopds

Egészségigyi adat: az 1997. évi XLVII. térveny 3.
§ a) pontja alapjdn az érintett testi, értelmi és
lelki dllapotdra, kéros szenvedélyére, valamint
a megbetegedés, illetve az elhaldlozds
korolményeire, a haldl okdra vonatkozé, dltala
vagy roéla mds személy dltal kozolt, illetve az
egészséglgyi  elldtohdlézat  dltal  észlelt,
vizsgdlt, mért, leképzett vagy szdrmaztatott
adat; tovdbbd az elézbekkel kapcsolatba
hozhatd, az azokat befolydsold mindennemd
adat (pl. magatartds, kérnyezet, foglalkozds)

Egészségigyi adat a GDPR alkalmazdsat
kévetéen: egy természetes személy testi vagy
pszichikai egészségi dllapotdra  vonatkozd
személyes adat, ideértve a természetes
személy szdmdra  nyUjtott  egészségugyi
szolgdltatasokra vonatkozd olyan adatot s,
amely informdciét hordoz a természetes
személy egészségi dllapotardl

Valamilyen
megbetegedés, étel
vagy mas allergia, stb.

Partner: az  Adatkezelé  szolgdltatasait
szerzb6dés alapjdn igénybe vevé és/vagy az
Adatkezel®  szolgdltatdsainak  teljesitéseit
elésegitd (teljesitési segéd) jogi személyek, jogi
személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi
tarsasdgok, amelyek felé az Adatkezeld
személyes adatot tovdbbit vagy tovdbbithat,
vagy amelyek az Adatkezelé szdmdara
adattaroldsi, feldolgozd&si, kapcsoldédo
informatikai és egyéb biztonsdgos adatkezelést

llyenek példaul
adatfeldolgozast
szervezetek.

az
végzd




elésegité  tevékenységet végeznek vagy

végezhetnek

Munkatars: oz Adatkezel6vel megbizdsi-, | Munkavallald, megbizott,
munka-, kézalkalmazotti  vagy  egyéb | stb.

jogviszonyban levé természetes személy, aki az
Adatkezels  szolgdltatdsainak  ellatdsnak,
teljesitésének feladatdval van bizva és
adatkezelési vagy adatfeldolgozdsi feladatai
sordn személyes adatokkal kapcsolatba kerdl
vagy kerUlhet és akinek tevékenységével
kapcsolatban az Adatkezel teljes felelésséget
vdllal az érintettek személyi kére és harmadik
személyek irdnydban

Adatgazda: az a Munkatdrs, akinél az adat
keletkezett, és/vagy akinek az adathoz
hozz&férési jogosultsdga van, és/vagy akinek
az adatot egy mdsik adatgazda, vagy
harmadik személy tovdbbitotta, és/vagy
akinek az adat bdrmilyen mds modon a
birtokdba jutott

Gyakornok Az Adatkezel&nél szakmai
gyakorlati/gyakornoki
idejét toltd  természetes
személy

Weboldal A

http://www filharmonikus
ok.hu/ portdal és minden

aloldala, amelynek
Uzemeltetbje az
Adatkezeld

K6z6sségi oldal Példdlozo felsorolassal

élve a
https://www.facebook.c
om/nemzetifilharmonikus
ok/;
https://www.youtube.co
m/user/Filharmonikusok/f

eatured linken elérhetd
oldal, amelynek
gondozdsat az

Adatkezelb végzi
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2. AZ ADATKEZELO SZEMELYE
1. Jelen Belsé Adatvédelmi Szabdlyzat szempontjabdl Adatkezeld:

a) a MNF Magyar Nemzeti Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatar

Nonprofit Kft.

székhely: 1095 Budapest, Komor Marcell u. 1.
cégjegyzékszam: 01-09-921743
addszam: 21186323-2-43
tényleges adatkezelés cime:
i. 1095 Budapest, Komor Marcell u. 1.
internetes elérhetdsége (és a vonatkozd tényleges adatkezelések
webhelye):

i. web: http://www.filharmonikusok.hu/

ii. kodzossegi meédia:
https://www.facebook.com/nemzetifilharmonikusok/;
https://www.youtube.com/user/Filharmonikusok/featured

telefonszdm: 06-1-411-66-00

. e-mail: info@filharmonikusok.hu

fax: 06-1-411-66-99

képviseli: Herboly Domonkos Zoltan Ugyvezetd

00 OTo

@

b) a Munkatdrs, akinek tevékenységével kapcsolatban a MNF Magyar
Nemzeti Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatdr Nonprofit Kft. teljes
felel6sséget vdllal az érintettek személyi kdre és harmadik személyek
iradnydban.

c) a gyakornok, akinek tevékenységével kapcsolatban a MNF Magyar
Nemzeti Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatdr Nonprofit Kft. teljes
felel6sséget vdllal az érintettek személyi kdre és harmadik személyek
irdnyaban

2. Hivatkozva a fenti alpontokra, az Adatkezeld kifejezésen érteni kell a

Munkatdrsat, gyakornokot is, ha a Szabdlyzat szévegébdl mds nem
kdvetkezik.

2.1 Az Adatkezeld adatvédelmi szervezete

1. Az Adatkezeld elkdtelezett az adatvédelem irdnt, ezért folyamatosan — a
jogszabdlyi és mUkddésbeli valtozdsnak megfelelbéen — modositja a jelen
Szabdlyzatot és dltaldban az egész adatvédelmi szabdlyozdsdat.

2. Az Adatkezel6 adatvédelemmel, adatkezeléssel, adatbiztonsdggal

kapcsolatos vezetését az Adatkezeld irdnyitasat ellaté  Ogyvezetd
(tovdbbiakban: Adatkezeld adatvédelmi vezetése) Iatja el.
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3. Az Adatkezelé adatvédelmi vezetése a szervezeti egységek vezetdinek
kodzvetlen irdnyitaséval, és a szervezeti egységek vezetdi dltal a beosztott
Munkatdrsak felé tett utasitasokkal kdzvetett mdédon az Adatkezeld teljes
szervezetét irdnyitja adatvédelem, adatkezelés szempontjabdl.

4. Az Adatkezeld vezetése

a) ellatja a 2.1.1. pontban meghatdarozott feladatof;

b) dént az Adatkezelén kivUli Partnerek személyérdl, és a vonatkozd,
adatfeldolgozdast is feldleld szerz6dés tartalmdardl;

c) meghatdrozza a szervezeti egységek vezetdinek javaslata alapjdn a
szervezeten  kivUli  személy vagy szerv  dltal  elvégzendd
adatfeldolgozdsi feladatok idépontjat;

d) rendszeresen ellendrzi az adatkezelést és adatvédelmet, valamint az
informatikat érinté nyilvantartasokat;

e) engedélyezi a Munkatdrs munkakdr elldtdsdhoz  szUkséges
informatikai alkalmazdsokhoz valdé hozzaférési jogosultsdgot, ha
Adatkezel6 Munkatdarsat foglalkoztat;

f) elldt egyéb olyan feladatot, amelyet a jelen Szabdlyzattdl formailag
eltéré Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzat vagy eljgrasrend, mas
szabdly vagy jogszabdly meghatdaroz.

5. Ha az Adatkezelé adatvédelmi tisztvisel6t nevez ki, Ugy oz adatvédelmi
tisztvisel® az Adatkezeld képviseldjének kdzvetlenll felel6 Munkatdrs, aki
ellatja a kdvetkezdkben meghatdrozott feladatokat:

a) kdézremUkodik, illetve segitséget nyUjt az adatkezeléssel dsszefuggd
dontések meghozataldban, valamint oz érintettek  jogainak
biztositGsaban;

b) tdjékoztat és szakmai tandcsot ad az Adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozd, tovdbbd az adatkezelést végzd Munkatdrsak részére
kodtelezettségeikkel kapcsolatban;

c) ellendérzi a 2011. évi CXIl. térvény a GDPR, valomint az
adatvédelemre, adatkezelésre vonatkozdé mds jogszabdlyok,
valomint a belsé adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzatok
rendelkezéseinek és az adatbiztonsdgi kdvetelményeknek a
megtartdsat;

d) kivizsgdlja a hozzd érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés
észlelése esetén annak megszintetésére hivja fel az Adatkezeldt vagy
az adatfeldolgozdt;

e) elkésziti és folyamatosan karbantartja a Szabdlyzatot;

f) ellenérzi a belsé adatvédelmi nyilvantartasok vezetését;

g) vezeti az adatvédelmiincidensek nyilvéntartasat, az adatfeldolgozdsi
tevékenységek nyilvantartdsdt, az adatkezelési tevékenységek
nyilvantartasat;

h) gondoskodik az adatvédelmiismeretek rendszeres oktatasardl;

i) kérésre szakmai tandcsot ad a Munkatdrsak szadmara,

12



i) tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgdlatra vonatkozéan, valamint
nyomon kdveti a hatdsvizsgdlat elvégzését;

k) egyUttmUkodik és kapcesolatot tart a fellgyeleti hatdsaggal;

) elldt egyéb, szerzé6désben meghatarozott feladatokat.

6. Az adatvédelmi tisztviseld szUkség szerint, de legaldbb évente atvildgitja az
Adatkezelé mUkddését és dltala [étrehozott dokumentdaciét, és javaslatot
tesz a mUkoddés és/vagy a dokumentécié modositdsdra, ha az célszerl a
megfeleld adatvédelmi mikddés fenntartdsdhoz.

7. Az adatvédelmi tisztviselé feladataibdél addddan  adatkezelési
tevékenységek céljait, eszkdzeit nem hatdrozhatia meg, kizdrélag
javaslatot tehet, tandcsot adhat, és oz Adatkezel§ jogosult az
adatkezelések céljait, eszkdzeit meghatdrozni

8. Az Adatkezeld tobb szervezeti egységbdl dll. Adott egység kUlonbdzb
részegységekbdl, vagy alegységekbdl  dllhat, amelyek  6ndlld
szolgdltatdasokat, adatkezeléseket nyUjthatnak az érintettek szdmara.

9. A szervezeti egységek vagy alegységek vezetését az adott munkakort
kdzvetlenUl irdnyitd felé felel6, szakmailag kompetens személyek
(tovdbbiakban: egységvezetdk vagy egységvezetd Munkatdarsak) végzik
az egyes egységekre vonatkozd jogszabdlyok és az Adatkezels belsd
szabdlyai, utasitdsai alapjan. A szervezeti egységvezetd Munkatdrsak
felelések ajogszabdlyok, ajelen Szabdlyzat, egyéb szabdlyzatok, utasitdsok
betartasdért és betartatdsdért, az irdnyitdsuk ald tartozé Munkatdarsak
adatvédelmi, adatkezelési tevékenységéért, valamint az adatvédelmi
tudatossaguk fenntartdsdért, adatvédelmi ismereteik naprakészen
tartasaért.

10. A szervezeti egységvezetdk

a) meghatdrozzdk az irdnyitasuk alatt dallo szervezeti egység vagy
alegység adatgazddinak a hozzaférési jogosultsagait;

b) koordindljdk oz adatgazddk adatvédelemmel és adatkezeléssel
kapcsolatos tevékenységét;

c) gondoskodnak az adatgazddk helyettesitési rendjérdl;

d) javaslatot tesznek a Partnerek — ideértve az adatfeldolgozdkat is —
személyére;

e) biztositjigk az irdnyitasuk ald tartozd szervezeti egységnél vagy
alegységnél az adatkezelés és az adatvédelem rendjét.

11. A fentieken tUl, barmelyik szervezeti egységvezetd kdteles
a) az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos szabdlyokat
megismerni és betartani,
b) oktatdson részt venni, a beosztoftak részvételét tdmogatni és
ellendrizni, oktatdsi anyagok ismeretét ellendrizni,
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c) tdjékoztatdast nyujtani a beosztott Munkatdarsak és egyéb érintettek
szamara,

d) az Adatkezelbn kiviIrél  jové  megkeresések, és/vagy jogok
érvényesitésének észlelést kdvetden annak azonnaliirdsbeli (ideértve
az e-mail-t is) tovdbbitdsa az adatvédelmi tisztviseld, vagy ha ilyen
pozicié dtmenetileg betdltetlen, Ugy az Ggyvezetd szamara,

e) adatvédelmi vagy adatbiztonsdgi incidens estén az incidens
jelzését/észlelését kdvetden azonnal jelezni azt és annak kériiményeit
az adatvédelmi ftisztviseld, vagy ha ilyen pozicio dtmenetfileg
betdltetlen, Ugy az Ugyvezetd sz&mdara, és kbzremUkddni az incidens
elhdritasdban, kdrenyhitésben, részletes felderitésben.

12. A szervezeti egységvezetd kdteles

a) a nem szabdlyozott muUkddésbeli vdaltozdsok esetén, amelyek
adatvédelemre, adatkezelésre is kihathatnak, a jelzést/észlelést
kdvetéen azonnali jelezni a vdltozds mibenlétét az adatvédelmi
tisztvisel®, vagy ha ilyen pozicié dtmeneftileg betdltetlen, Ugy az
Ugyvezetd szdmdara, hogy az a szabdlyozdast [étrehozhassa.

b) egyUttmUkddni az adatvédelmi felel&ssel, utasitdsainak megfeleléen
eljarmni.

c) védeni a tudomdsdra jutott személyes adatokat és személyiségi
jogokat.

13. A szervezeti egységvezetd felelbés a szabdlyzatok szerint mUkodés
betartasdért és beosztott Munkatdrsakkal térténd betartatasdért, a
beosztott Munkatdrsak dltal kezelt személyes adatok integritGsanak,
sérthetetlenségének, rendelkezésre dlldsdnak ellendrzéséért, a szandékos
vagy gondatflan magatartdsdbdl fakadd adatvédelmi incidensekért,
jogsértésekeért.

14. A szervezeti egységvezetd Munkatdrsak kdzvetlen — vagy a hierarchiabdl
adoédoéan kdzvetett — irdnyitdsa alatt a Munkatdrsak a rdjuk vonatkozd
jogszabdlyokbdl, belsé szabdlyzatokbdl és szabdlyokbdl, utasitasokbdl,
munkakdri leirdsbdl, oktatdsi anyagbdl fakadd kdtelezettsegeket betartva
végzik feladataikat.

15. A Munkatdrs, akinél az adat keletkezett, és/vagy akinek az adathoz
hozzaférési jogosultsdga van, és/vagy akinek az adatot egy masik
adatgazda, vagy harmadik személy tovdbbitotta, és/vagy akinek az adat
bdrmilyen mds mdodon a birtokdba jutott, adatgazddnak mindsul jelen
Szabdlyzat alapjdn.

16. Adat torlését, helyesbitését, zdaroldsat vagy megsemmisitését csak az
Adatkezel6 adatvédelmi vezetése, vagy az dltala e feladattal megbizott
Munkatdérs végezheti el, és kizdrdlag abban az esetben, ha meggy&z6dott
arrél, hogy a feladatnak jogszabdlyban, a Szabdlyzatban, vagy egyéb
szabdlyzatban meghatdrozoftt feltételei fenndlinak.
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17. Amennyiben jogszabdly, vagy belsé szabdlyzat elbirja, az adatok
torlésének, zaroldsdnak, vagy megsemmisitésének tényét az azt végrehajtd
Munkatdrsnak megfeleléen dokumentdlnia kell.

18. Minden Munkatdars kdteles
a) a munkafolyamatok megfelelé szabdlyozdsa, szervezése Utjdn

b)

gondoskodni arrdl, hogy

i. maradéktalanul érvényesUlienek az adat- és fitokvédelmi
eldirdsok;

i. az egyes Munkatdrsak, valamint Partnerek kizdrolag a
feladatelldtdsukhoz szUkséges mértékben juthassanak az
adatok birtokdba; ugyanakkor

ii. adatkezelése sordn a rendelkezésre dllds elve érvényesuljon,
vagyis az adatok a hozzdférésre jogosult mas adatgazda, vagy
harmadik személy szémdra elérhetéek és felhaszndlhatdak
legyenek, ha azok a feladataik elvégzéséhez szUkségesek;

iv. az adatok illetéktelen harmadik személyek birtokdba
kerUlésének kockdzata alehetd legkisebbre csdkkenjen; ennek
korében példdul a feladatvégzésével 6sszeflggésben az dltala
|étrehozott, vagy birtokdba kerUlt, papiron régzitett adatokat
(pl. manudlisan kitoltott formanyomtatvany, kinyomtatott Word
vagy Excel dokumentum, stb.) kbdteles megvédeni a
jogosulatlan hozz&féréstdl, az elveszéstdl, a fizikai karosoddastol
és a megsemmisUléstdl. Ennek érdekében oz adathordozd
dokumentumokat a kdzvetlen feligyelete alatt, vagy a

munkaveégzés helyén, iletéktelenek  sz&dmara nem
hozzaférhetd, zart helyen (lezart fidkban, szekrényben) kell
tartania;

v. az adoftt terUlet adatkezelési és adatmentési tevékenysége,
annak folyamata a vonatkozd adatvedelmi jogszabdlyokkal,
tovébbd az Adatkezeld szabdlyzataival — 6sszhangban
torténjen;

az elvarhatd legnagyobb gondossdggal eljdmi. Ezzel &sszefUggésben
kdteles megtenni  mindazokat a  technikai és  szervezési
intézkedéseket, amelyeket a mindenkor hatdlyos vonatkozd
jogszabdly, a jelen Szabdlyzat, egyéb belsd szabdlyzat, utasitas,
munkakori leirds, stb. eléir, valamint ezen tUimenden is, mindazt, amit
az adott helyzetben az ésszerlUseég megkdvetel;

a felhaszndléi azonositd és a jelszd titkos kezelésére, e feladat
teljesitése korében az adatgazda oz azonositd és jelszd adatait
bdarmilyen adathordozdén csak és kizdrdlag sajat felhaszndlds céljabdl
rogzitheti, és ez esetben gondoskodnia kell arrdl, hogy ahhoz rajta
kivOl senki mds ne férhessen hozzd. Az adatgazda az elekironikus
adattdroldsi  helyeken  (nyilvantartdsi  rendszerben)  rogzitett
adatokhoz csak a sajdt hozzdférési jogosulisdgdnak keretei k6zott, a
sajat felhaszndldi azonositéjaval és jelszavdval jogosult hozzaférni;
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19.

d) az elektronikusan tdérolt adatok elveszésének megakaddlyozdsa
érdekében a kizdrélag dltala haszndlt adattdroldasi helyeken 1€vo
adatokrél rendszeres id6kdzénként biztonsdgi mentést végezni, vagy
végeztetni a megfeleld pozicidban levd mdas Munkatdrssal.

Minden Munkatéars  koteles az  adatkezeléssel, adatvédelemmel
kapcsolatos

a) utasitdsokat és szabdlyokat megismerni és betartani,

b) oktatdson részt venni,

c) tdjékoztatdst nyljtani az érintettek szamara,

d) az Adatkezelén kivOlrél  jovd megkeresések, és/vagy jogok
érvényesitésének észlelést kbvetben annak azonnaliirasbeli (ideértve
az e-mail-t is) tovdbbitdsa az adatvédelmi fisztviseld, vagy ha ilyen
pozicid betdltetlen, Ugy a szervezeti egység vezetdje szadmara,

e) adatvédelmi vagy adatbiztonsdgi incidens estén az incidens
észlelését kovetbéen azonnal jelezni azt és annak kérllményeit az
adatvédelmi tisztvisel®, vagy ha ilyen pozicid betdltetlen, Ugy a
szervezeti egység vezetbje szdmdra, és kdzremUkddni az incidens
elhdritdsdban, kdrenyhitésben, részletes felderitésben.

20. Minden Munkatdrs kodteles a nem szabdlyozott mUkddésbeli valtozdsok

22.

23.

24,

esetén, amelyek adatvédelemre, adatkezelésre is kihathatnak, az észlelést
kdvetéen azonnali jelezni a valtozds mibenlétét az adatvédelmi fisztviseld,
vagy ha ilyen pozicié betdltetlen, Ugy a szervezeti egység vezetdje
szamdara, hogy a szabdlyozdst |eéfrehozhassa.

. Minden Munkatdars koteles

a) egyUttmUkoédni  a  belsé  adatvédelmi  felel8ssel/adatvédelmi
tisztviselbvel (ha létezik ilyen porzicid), utasitdsainak megfeleléen
eljarni

b) védeni a tudomdsdra jutott személyes adatokat és személyiségi
jogokat.

A Munkatdrs felelés az utasitGsok és szabdlyzatok szerint mUkddés
betartdsdért, az dltala kezelt személyes adatok integritasdért,
sérthetetlenségéért, rendelkezésre dlldsdért, a szadndékos vagy gondatian
magatartdsdbdl fakadd adatvédelmiincidensekért, jogsértésekért.

Amennyiben adatkezeléssel 6sszeflggd Ugyben a vonatkozd jogszabdlyok
és/vagy az Adatkezeld szabdlyzatainak rendelkezéseinek értelmezésével
és/vagy alkalmazdsdval kapcsolatos kérdés merGl fel, a Munkatdrs
irdnymutatdst kérhet az Adatkezeld vezetésétdl.

Az adatgazda az adatkezelésre, adat- és fitokvédelemre vonatkozd
jogszabdlyi rendelkezések, tovdbbd mindenkor hatdlyos Adatvédelmi és
Adatkezelési Szabdlyzat, egyéb adatvédelmi vagy mas belsé szabdlyzat,
munkakori  leirds, munkdltatdi  utasitds, adatvédelmi oktatdsi anyag
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25.

26.

1.

rendelkezéseinek megszegése esetén a magatartds, vagy mulasztds
jellegétdl fuggbden

a) bintetdjogi és/vagy

b) polgdrijogi és/vagy

c) munkajogi felelésséggel tartozhat.

A Munkatdrs egyes feladatait a vonatkozd szerzddés és munkakori leirds
tartalmaozza, amelyeket a mindenkor hatdlyos Adatvédelmi és Adatkezelési
Szabdlyzat, az SzMSz, a munkakori leirds, titoktartdsi megdllapodds,
munkdltatdi utasitds tovdbbi feladatokkal egészithet ki.

Az Adatkezelb egységei, a mUkoédéstknek megfeleléen, a jelen

adatvédelmi szervezeti hierarchiat, vagy a feladatokat tovabb bonthatjdk,
részletezhetik, vagy mdodosithatjdak.

2.2 Az érintett jogérvényesitésével kapcsolatos dltaldnos feladatok

Az Adatkezeld az érintettek joggyakorldsdval, jogérvényesitésével
kapcsolatos dltaldnos eljdrdsa a kdvetkezd:

a) Az Adatkezels indokolatlan késedelem nélkdl, maximum az adott
kérelem beérkezésétdl szamitott 25 napon (tiltakozds eseteben 15
napon) belll  tdjékoztatja az  érinfettet  a  kérelmében
meghatdrozottakkal kapcsolatban megtett 1épésekrdl, vagy arrdl,
hogy milyen ténybeli vagy jogi ok alapjdn nem tesz eleget a
kérelemnek, valamint az érintett jogairdl és az érintett szamdara nyitva
allé  jogorvoslati  lehetdségekrél: a  birdsadghoz és a Nemzeti
Adatvédelmi és Informdaciészabadsaghoz fordulds lehetéségérdl.

b) Az Adatkezeld az érintett tdjékoztatdsat minden esetben irGsban feszi
meg az elszdmoltathatdsdg elvének megvaldsuldsa miatt.

c) Az Adatkezelé irdsban értesiti mindazokat a cimzetteket, akikkel
kordbban az adatot kdézdlte a kérelemben foglalt joggyakorldsrdl,
amennyiben az szikséges, igy példdaul akkor, ha az elfeledtetés
jogaval él az érintett.

d) Az értesités mellézhetd, ha ez az adatkezelés célidra vald tekintettel
az érintett jogos érdekét nem sérti, vagy ha a tdjékoztatds
lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel.

e) A fenti tdjékoztatdsi és egyéb jogok érvényesitésével kapcsolatban
felmerul6 feladatokat

a. az Adatkezeld kizardlag abban az esetben tudja idében ellatni,
ha az a Munkatdrs, aki az érintett kérelmét atvette (ideértve az
e-mail-en torténé  atvételt is), az datvételt  kdvetden
haladéktalanul értesiti arrdl az adatvédelmi tisztvisel6t, vagy ha
ilyen pozicid6 datmenetileg betdltetlen, az Adatkezeld
adatvédelmi vezetését;
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1.

b. az adatvédelmi tisztviseld egyetértésével, vagy ha ilyen pozicié
betdltetlen, az Adatkezeld adatvédelmi vezetésének irdnyitasa
mellett az e feladattal megbizott Munkatdars végzi el.

f) A jogérvényesitéssel kapcsolatos konkrét feladatokat a jelen
Szabdlyzat vonatkozd fejezete, a Munkatdrsak munkakéri leirdsai,
valamint az egyes belsé utasitdsok hatdrozzdk meg.

2.3 Az adatvédelmiincidensekkel kapcsolatos dltaldnos feladatok

A Munkatdrsak kbdtelesek az Adatkezeld adatbiztonsdggal kapcsolatos
szabdlyait (utasitdsait) betartani és dltaldnossdglban minden ésszer( 1€pést
megtenni azért, hogy az Adatkezel6t megdvidk az adatvédelmi
incidensektdl.

Munkatdrs, amennyiben észleli az adatvédelmi incidenst koteles a
vonatkozé szabdlyzat, utasitds szerint eljdrni, amennyiben ez hidnyzik,
kodteles haladéktalanul értesiteni az Adatkezeld adatvédelmi vezetését és
amennyiben  attél  kell tartani, hogy az incidensbe tovdbbi
szamitastechnikai eszkdzdk kerllnek be (pl. zsaroldvirus), Ugy az incidenssel
érinfett szamitastechnikai eszkdzt a hdldzatrdl levalasztani kdteles.

Az Adatkezel6 adatvédelmi vezetése a jelzést haladéktalanul kivizsgdlni
koteles, szUkség esetén bevonva informatikai szakember és/vagy belsd
adatvédelmi felelés/adatvédelmi tisztviseld segitségét, és kdteles a kildn
szabdlyzatban/utasitdsban meghatdrozott |épéseket végrehajtani, igy
kdrenyhitd, és az incidens tovdbbi bekdvetkeztét megeldzd l1€épéseket
megtenni. Amennyiben ilyen szabdlyzat vagy utasitds nem 4l
rendelkezésre, Ugy kdteles a GDPR szabdlyai, és a 29-es szamuU adatvédelmi
munkacsoport  vonatkozé  irdnymutatdsai alapjagn  elvégezni  a
kockdzatelemzést, az incidensek nyilvantartdsba vételét, szUkség esetén a
hatdsag és az érintettek értesitését.

2.4  Adategyeztetéssel kapcsolatos dltaldnos feladatok

Adatkezelb a pontossag, naprakészseg elvének érvényre juttatasa miatt
rendszeres id6kdzonként adategyeztetést hajt végre a nyilvantartdsaban
levé érintettek vonatkozasaban.

Az adategyeztetés feladatdt a kijeldlt Munkatars kdteles végrehajtani.

Az Adatkezeld az adategyeztetések rendszerességét a jelen szabdlyzattdl
formailag elkUlonUI6 szabdlyzatban vagy utasitdsban hatdrozza meg.

Amennyiben ez nem toérténik meg, Ugy az Adatkezeld évente hajt végre
adategyeztetést olyan (akfiv) adatdllomdnyok vonatkozdsdban (pl.
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Ugyfelek), amely adatdllomdnyok érintettek adatdt, vagy adatait
tartalmazzdk. A mar lezdrt, passziv adatdllomanyok (pl. bizonylatra felvitt
adatok) vonatkozdsdban adategyeztetést az Adatkezeld nem hajt vegre.

Adatkezeld egyes szervezeti egységei vonatkozdsdban  kilonbozd
adategyeztetési hatdridéket hatdrozhat meg.

Az adategyeztetést az Adatkezelé e-mail-ben, ha e-mail cim nem dll
rendelkezésre, Ugy postai levélben, a kapcsolattartasi feladatot ellato
Munkatdrsak munkavégzésével.

Amennyiben az adategyeztetés sikeres, Ugy az Uj adatot (ha az
értelmezhetd) az adatdllomanyba betdpldlja, figyelemmel a pontossag,
naprakészség, integritds, bizalmassag és elszémoltathatésag alapelveire.

Amennyiben oz adategyeztetés sikertelen, Ugy az adatot az Adatkezeld
térli, megsemmisiti a nyilvantartasaibol.

2.5 Az Adatkezeld adatvédelmi szervezetének oktatdsa

A Munkatdrsaknak éves jelleggel tartott adatkezelési és adatvedelmi
képzésének biztositdsa az Adatkezeld vezetésének kotelezettsége. A
képzést dokumentdltan kell megtartani.

Az Uj belépd Munkatdrsak adatvédelemmel kapcsolatos felkészitését az
Adatkezels vezetése végzi, a képzést dokumentdlja. Adatkezeld vezetése
az oktatdssal kapcsolatos feladatok elvégzésével az adatvédelmi
tisztviselét megbizhatja, ha Adatkezeld ilyen Munkatarsat foglalkoztat
valamilyen jogviszony alapjdn.

3. A SZABALYZAT CELJA

A jelen szabdlyzat elsédleges célia, hogy az Adatkezel6vel kapcsolatba
kerOlé természetes személyek adatainak kezelésére vonatkozd alapvetd
elveket és rendelkezéseket meghatdrozza és betartsa annak érdekében,
hogy a természetes személyek magdnszférdja és jogai védelemben
részestlienek a vonatkozd jogszabdlyi  eldirdsoknak  és  hatdsagi
dllasfoglaldsoknak megfelelben.

Hivatkozva a 3.1 pontban meghatdrozottakra, a jelen szabdlyzat célja
annak biztositdsa, hogy az Adatkezelé mindenben megfelelien a hatdlyos
jogszabdlyok adatvédelemmel kapcsolatos  rendelkezéseinek,  igy
kOlbndsen, de nem kizGrdlagosan
- az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (GDPR),
- az informdcids dnrendelkezési jogrdl és az informdcidszabadsagrol
sz616 2011, évi CXIl. térveny,
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- a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozdi
tevékenység szabdlyairdl szold 2005. évi CXXXIII. torvény,

- a gazdasagi rekldmtevékenység alapvetd feltételeirél és egyes
korlatairdl szolo 2008. évi XLVII. torvény rendelkezéseinek.

Az Adatkezelb tehdt kiemelten fontosnak tartja, egyben elkotelezett az
irant, hogy az érintett dltal a weboldalon vagy mds forumon kereszttl vagy
mas mddon rendelkezésre bocsdatott adatokat, és az érintetek informacids
onrendelkezési jogukat fiszteletben tartsa.

4. SZABALYZAT HATALYA

ldébeli hatdly: Jelen Szabdlyzat 2018. szeptember hd 1. napjatdl tovdabbi
rendelkezésig vagy visszavondsig hatdlyos.

Személyi hatdly kiterjed
i. az Adatkezelbre, valamint
ii. azon személyekre, akik adatait e Szabdlyzat hatdlya alé
tartozé adatkezelések tartalmazzdk, tovabbda
ii. azon személyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az
adatkezelés érinti.

Adatkezeld felhivia a figyelmet arra, hogy az érintettek kategoridi az egyes
adatkezelési tevékenységek sordn pontosan meghatdérozdsra kerltek.

Targyi hatdly: Jelen Szabdlyzat hatdlya kiteried az Adatkezelé minden
szervezeti egységében folytatott valamennyi személyes adatokat
tartalmozé  adatkezelésre és  adatra  fUggetlentl  attél, hogy az
elekironikusan és/vagy papiralapon toérténik. PapiralapU adatkezelés
esetében Adatkezeld a jelen szabdlyzattdl formailag kUIondlld iratkezelési
szabdlyzatot is bevezet és mUkodtet, amely a jelen Szabdlyzat szerinti
dltaldnos rendelkezéseket kiegésziti, €s amelyre a jelen Szabdlyzat hatdlya
kiterjed, ezért a jelen Szabdlyzat mellékletének tekintendd.

5. AZ ERINTETT JOGAI ES JOGORVOSLATI LEHETOSEGEI

. Jelen fejezet az érintettek személyes és kUlonleges adataival kapcsolatos
jogairdl és jogorvoslati lehetéségeirél rendelkezik.

. Az érintett jogai és jogorvoslati lehetéségei a 2011. évi CXII. térvény és az EU
2016/679 Rendelete alapjan az aldbbiakban kerUltek meghatdrozdsra és az
érintettek felé tajékoztatdsra.

. Az Adatkezeld felhivia az érintettek figyelmét, hogy az érintett jogaival a

info@filharmonikusok.hu e-mail cimre kildott kérelmével, vagy Adatkezeld
mas elérhetéségén (Iasd 2. fejezet) keresztll élnet.
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4. A tdjékoztatds és ,hozzaférés joga”: A 2011. évi CXIl. térvény és az EU
2016/679 Rendelet 15. cikke alapjdn az érintett kérelmére az Adatkezeld
tajékoztatdst ad

s
p.
<

az adatkezelés céljardl/céljairdl,

az dltala kezelt adatokrdl és személyes adatok kategdridirdl,

azon cimzettek vagy cimzettek kategdridirdl, akikkel, illetve
amelyekkel a személyes adatokat kozoltek vagy kodzdlni fogjdk,
ideértve kUlbndsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkdzi szervezeteket (adatfeldolgozékrdl és adatkdzlés mads
cimzettjeirdl),

az adatkezelés jogalapjdrdl, jogszerlségérdl,

az adatkezelés id&tartamdardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatdarozdsdnak szemponfjairdl,

adott esetben ha az adatokat nem az érintettél gyUGjtottek, a
forrdisukra vonatkozd minden elérhetd informdciordl,

. adott esetben az automatizdlt dontéshozatalrdl, ideértve a

profilalkotdst is, valamint a logikdra és arra vonatkozd érthetd
informd&ciodkrdl, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és
az érintettre nézve milyen varhatd kdvetkezményekkel jdr,

. az adatvédelmi incidens korUiményeirdl, hatdsairdl és az elhdaritaséra

megtett intézkedésekrdl, ha az érintett ilyen incidens alanyava valt.

5. Az Adatkezelé az adatkezelés targydt képezd személyes adatok masolatat
az érintett rendelkezésére bocsatja, ha ezt az érintett kéri. Az érintett dltal
kért tovdbbi mdsolatokért az Adatkezeld az adminisztrativ kéltségeken
alapuld, ésszerl mértéky dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Uton
nyUjtotta be a kérelmet, az informdacidkat széles kdrben haszndlt elektronikus
formd&tumban kell rendelkezésre bocsdatani, kivéve, ha az érintett mdaskent

kéri.

6. Adatkezeld felhivja az érintettek figyelmét, hogy a tdjékoztatast meg fogja
tagadni, ha

a.

b.

a tdjékoztatds hatradnyosan érinti mdsok jogait, szabadsagait

torvény, nemzetkdzi szerzé6dés vagy az Eurdpai Unid kdtelezd jogi
aktusdnak rendelkezése alapjdn az Adatkezelb személyes adatot
akként vesz d&t, hogy az adattovdbbitdé adatkezelé az
adattovdbbitdssal egyidejlleg jelzi a személyes adat érintettje a
nevezett toérvényben biztositott jogainak korlatozdsat, vagy
kezelésének egyéb korlatozdasat.

az dllam kUlsé és belsé biztonsdga, igy a honvédelem, a
nemzetbiztonsdg, a bincselekmények megelbzése vagy Ulddzése, a
bUntetés-végrehajtds biztonsdga érdekében, tovabbda dllami vagy
onkormdnyzati gazdasdgi vagy pénzigyi érdekbdl, az Eurdpai Unid
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jelentdés gazdasdgi vagy pénzlgyi érdekébdl, valamint a
foglalkozdsok gyakorldsdval dsszefiggd fegyelmi és etikai vétsegek,
a munkajogi és munkavédelmi kotelezettségszegések megelbzése €s
feltdrasa céliabdl - beleértve minden esetben oz ellendrzést és a
felugyeletet is -, tovdbbd az érintett vagy mdsok jogainak védelme
érdekében.

7. Adatkezeld az elutasitott tajékoztatdsi kérelmekrél a Nemzeti Adatvédelmi
és Informdacidszabadsdag Hatdésagot évente értesiti, ha jogszabdly alapjdn
fenndll ilyen kotelezettsége.

Munkatdrsak feladatai a tdjékoztatds és hozzdférés jogdval kapcsolatban:

1. A tgjékoztatdsi/hozzdférési kérelmet kézhez vevd Munkatars,

a. ha a kérelem széban telefonon vagy személyesen érkezett,
kételes azonnal adategyeztetés segitsegével
megbizonyosodni arrdl, hogy a tdjékoztatdst/hozzaférést
igénylé személy jogosult-e a joggyakorldsra (magdrol kér
tgjékoztatdst) és a megdllapitdsat a kérelemmel egyUft
haladéktalanul tovdbbitani kételes az adatvédelmi tisztviseld
felé, és tgjékoztatni az érintettet az Adatvédelmi Munkatarsi
Kisokosban meghatdrozottakrdl (pl. arrdl, hogy a fisztviseld
felveszi fele a kapcsolatot a kérelme kapcsdn, stb. részlefesen
IGsd ott)

b. ha a kérelem irésban, e-mail-ben vagy postdn érkezetf, a
kézhez vételét kbvetden haladéktalanul kételes azt tovabbitani
az adatvédelmi tisztviseld felé

2. Adatvédelmi fisztvisels a kézhezvételt kbvetSen kbteles a kérelmet és
Munkatdrs véleményét megvizsgdlni, 0&sszevetni a jogszabdlyi
elirgsokkal és ha szikséges, Munkatdrs felé irasban kérdéseket
intézni, példdul a teljes kérd megvalaszolas céljabal.

3. Munkatdrs kételes az adatvédelmi tisztviseld kérdéseit haladéktalanul
és legjobb tuddsa, valamint a tények alapjan irdsban megvdlaszolni.

4. Adatvédelmi tisztvisel§ kételes az ismeretek alapjdn hatdridében
telies kord tdjékoztatdst nydjtani az érintett  joggyakorldsaval
kapcsolatban, vagy utasitani a Munkatdrsat, hogy milyen moédon és
milyen adatokat bocsdsson az érintett rendelkezesere

5. Adatvédelmi tisztviseld a tdjékoztatdsrdl vagy annak elutasitasarol
nyilvdntartdst vezetni kételes. A nyilvantartds a kdvetkezd
informdcidkat kell, hogy tartalmazza: érintett neve, kérelem
idépontja, kérelem megvizsgaldsdnak eredménye
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(elfogadds/elutasitds, utébbi esetben annak indoka), megvdlaszolds
idépontja, maga a vdlasz csatolmdanyként.

8. A helyesbités joga: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkUl helyesbitse a rd vonatkozd pontatian
személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céliat, az érintett
jogosult arra, hogy kérie a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészité nyilatkozat Otjagn torténé — kiegészitését. Ugyanakkor ha a
személyes adat a valdésdgnak nem felel meg, és a valésadgnak megfeleld
személyes adat az Adatkezel rendelkezésére dll, a személyes adatot az
Adatkezeld kdtelezben helyesbiti, az érintett kérése nélkul is.

9. Adatkezeld a helyesbités megtorténtérdl tdjékoztatja az érintettet.

Munkatdrsak feladatai a helyesbités jogdval kapcsolatban:

l.

A kérelmet kézhez vevd Munkatdrs kételes a kérelem beérkezését
kévetéen azonnal adategyeztetés segitségével megbizonyosodni
arrél, hogy a helyesbitést igénylé személy jogosulf-e a joggyakorldsra.

Amennyiben igen, és Ugy Munkatdrs kételes az érinteft dltal k&zdlt
adatot minden, dltala haszndlt informatikai és papir alapu
nyilvantartdsi rendszerben modositani.

Amennyiben Munkatdrs nem jogosult adatmaddositdsra, ugy kételes
értesiteni az adatmaodositdsra jogosult Munkatdrsat a maddositasi
igényrdl.

A mddositdst végrehajté Munkatdrs kételes az érinfett irasban
(lehetdleg e-mail-ben) értesiteni a mddositds végrehajtasardl,
pdrhuzamosan  tdjékoztatva az adatvédelmi fisztviselét. A
tgjékoztatdshoz a Munkatdrs a Szabdlyzat mellékletet kételes
haszndilni.

Amennyiben Munkatdrs azt dllapitia meg, hogy az érinteft nem
jogosult a helyesbités jogdval élni (mert pl. nem sajat adataiban kivan
maddositani, és mds adataiban térténd maddositdshoz joggal nem
rendelkezik), vagy a médositds egyértelmlen pontatlan, hamis adat
régzitését jelentené (pl. egyértelmlen valdtlan személyi adat,
telefonszédm, stb.), Ugy kételes az adatvédelmi fisztviselét ezekrdl
értesiteni.

Adatvédelmi tisztviseld a kézhezvételt kbvetden kételes a Munkatdrs
dltal kildétteket megvizsgdini, ha szUkséges, Munkatdrs felé irasban
kérdéseket intézni, aki kételes az adatvédelmi tisztvisels kérdéseit
haladéktalanul és legjobb tuddsa, valamint a tények alapjan irdsban
megvalaszolni.

23



7. Adatvedelmi tisztvisel6 kételes az ismeretek alapjdn hatdridében
tajékoztatni az érintettet arrdl, hogy a helyesbitést miért utasitia el az
Adatkezeld.

8. Adatvédelmi fisztvisel6 a helyesbitések elutasitdsdrdl nyilvéantartdst
vezetni kételes. A nyilvantartds a kévetkezd informdcidkat kell, hogy
tartalmazza: érintett neve, kérelem idépontja, kérelem elutasitdsdnak
indoka, megvdlaszolds idépontja, maga a vdlasz csatolmdnyként.

10.A torléshez vald jog, ,elfeledtetéshez vald jog": Az érintett jogosult arra,
hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkUl tordlie a rd
vonatkozd személyes adatokat, ha az aldbbi indokok valamelyike fenndll:

a. a személyes adatokra mdr nincs szUkség abbdl a célbdl, amelybdl
azokat gyUjtotték vagy mds moddon kezelték;

b. az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzdjdruldsdat,
és az adatkezelésnek nincs mds jogalapja;

c. az érintett tiltakozik a profilalkotds vagy kdzvetlen Uzletszerzési célbdl
torténé adatkezelés ellen;

d. aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e. a személyes adatokat az adatkezelébre alkalmazandd unids vagy
tagdllami jogban eldirt jogi kdtelezettség teljesitéséhez tordini kell;

f. a személyes adatok gyUjtésére az EU 2016/679 Rendelet 8. cikk (1)
bekezdéseben emlitett, kdzvetlenll gyermekeknek kindlt, informdacios
tarsadalommal &sszeflggd szolgdltatdsok kindldsdval kapcsolatosan
kerdUlt sor.

11.Abban az esetben, ha az Adatkezeld valamely okbdl nyilvénossdgra hozta
a személyes adatot, és azt a fentiek értelmében tordlni kdteles, az elérhetd
technoldgia és a megvaldsitas kdltségeinek figyelembevételével megteszi
az ésszerUen elvarhatd 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket —
annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezeld mds
adatkezelbket, hogy az érintett kérelmezte a széban forgd személyes
adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok mdsolatdnak, illetve
mdsodpélddnydnak torlését.

Magyarazat: Az inferneten megvaldsuld adatkezelések kapcsdn nem
elegendd a térléshez vald jogot biztositani, hiszen az adatok nem csak egy
adatkezelénél régzllnek, hanem sok mds adathordozéon is, ezentdl a
keresémotorok a kordbban tdrolt verzidkat is elérhetévé teszik. Az Uj dltaldnos
adatvédelmi rendelet szabdlyai értelmében az internet sajdtossdgaira
fekintettel azt is lehetévé kell tenni, hogy az érintett az adatok minden
lehetseges elérési pontjdn téréltethesse azokat, hiszen csak ez vezet el a
fényleges joggyakorldshoz.
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12.Adatkezeld  felhivia az érintettek figyelmét a térléshez vagy oz
elfeledtetéshez vald jog” EU-s rendeletbdl fakadd korldtaira, amelyek a
kovetkezok:

a. a véleménynyilvanitds szabadsagdhoz és a tdjékozdddshoz vald jog
gyakorldsa;

b. a személyes adatok kezelését eléird, az adatkezeldre alkalmazando
uniés vagy tagdllami jog szerinti kotelezettség teliesitése, illetve
k&dzérdekbdl vagy az adatkezelére ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtasa;

c. népegészségugy terlletét érinté kdzérdek;

d. az EU 2016/679 Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével dsszhangban a
kdzérdek( archivalds célidbdl, tudomdnyos és térténelmi kutatdsi
célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben a térléshez vald jog
valoszindsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezt az adatkezelést; vagy

e. jogiigények elbterjesztése, érvényesitése, illetve védelme.

Munkatdrsak feladatai a térlés és elfeledtetés jogdval kapcsolatban:

1. A térlési kérelmet kézhez vevé Munkatdrs,

a. ha a kérelem széban telefonon vagy személyesen érkezett,
koteles azonnal adategyeztetés segitségével
megbizonyosodni arrdl, hogy az igénylé személy jogosult-e a
joggyakorldsra és a megdllapitdsdt a kérelemmel egyUtt
haladéktalanul tovdabbitani kételes az adatvédelmi tisztviseld
felé, és tajékoztatni az érintettet az Adatvédelmi Munkatarsi
Kisokosban meghatdrozottakrdl (pl. arrdl, hogy a tisztvisels
felveszi fele a kapcsolatot a kérelme kapcsan, stb. részletesen
I&sd oft)

b. ha a kérelem irdsban, e-mail-ben vagy postdn érkezett, a
kézhezvételt kévetden haladéktalanul kbteles azt tovabbitani
az adatvédelmi tisztviseld felé.

2. Adatvédelmi tisztviselé a kézhezvételt kvetéen kételes a kérelmet €s
Munkatdrs véleményét megvizsgdini, OGsszevetni a jogszabdlyi
elGirdsokkal és ha szikséges, Munkatdrs felé irdsban kérdéseket intezni
az adott helyzet tisztdzdsa céljabol.

3. Munkatdrs kételes az adatvédelmi tisztvisels kérdéseit haladéektalanul
és legjobb tuddsa, valamint a tények alapjdn irdsban megvdlaszolni.

4. Adatvédelmi tisztvisels kételes az ismeretek alapjan  ésszery
hatdridében tdjékoztatdst nydjtani az érintett joggyakorlasaval
kapcsolatban, és utasitani a Munkatdarsat, hogy

a. az érintett mely adatait térélje/semmisitse meg,
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b. mely ftorlési szadmot jelenitse meg o weboldalon o
toriest/megsemmisitést kvetéen, valamint hogy

c. adjon értesitéest azok felé, akik felé az érintett adata
fovdabbitdsra kerilt

d. a nem térélt adatok vonatkozdsdban hajtsa végre az adatok
fizikai és/vagy informatikai vonatkozdsu korldtozdsdt.

5. Adatvedelmi fisztvisel6 vdlasza az érinteft  joggyakorldsaval
kapcsolatban a kévetkezd lehet:

a. amennyiben valamely adat vonatkozasdban a
tories/elfeledtetés nem hajthaté végre (pl. jogi kételezettség
teljesitése miatt], Ugy az adatvédelmi tisztviseld az elutasitds
okdrol tdjékoztatni kételes az érintettet.

b. amennyiben a tériést végre lehet hajtani, Ugy az adatvédelmi
tisztviseld egy térlési szdmot bocsdt az érintett rendelkezésére,
amely térlési szdm az Adatkezel6 weboldaldn térténd
megjelenitése azt bizonyitja, hogy az érintett — térélhetd —
adatai valdban tériésre/megsemmisitésre kerlltek.

6. Adatvédelmi ftisztvisel6 a tériésrél vagy annak elutasitdsdrdl
nyilvantartast  vezetni kételes. A nyilvdntartds a  kévetkezd
informdcidkat kell, hogy tartalmazza

a. téries elutasitdsa esetén: érintett neve, kérelem iddpontja,
kérelem megvizsgdldsdnak eredménye (elfogadds/elutasitds,
utoébbi esetben annak indoka), megvdlaszolds idSpontja,
adatok korlatozasdnak ténye, maga a vdlasz csatolmdnyként.

b. térlés esetén: torlési szam.

/. Ha a Munkatdrs nem jogosult végrehajtani a tériést, akkor az
adatvedelmi tisztviseld, vagy a tériésre jogosult hajtia végre a tériést,
megsemmisitést.

8. FUggetlenil az érintetti jogérvényesités meglététdl, vagy hianydtdl, az
Adatkezeld elrendeli, hogy a Munkatdrs az adatokat téréini kételes,
vagy a féries feladatdaval megbizott munkatdrsat értesiteni kételes, a
kovetkezd esetekben:

a. az adat kezelése jogellenes;

b. az adat hianyos vagy téves - és ez az dllapot jogszerlen nem
orvosolhato -, feltéve, hogy a tériést térvény nem zdrja ki;

C. az adatkezelés célja megszint, vagy az adatok tdroldsdnak
térvényben meghatdrozott hatdrideje lejdrt;

d. azt a birésdg vagy a Hatésdg elrendelte;

e. a személyes adatokra mdr nincs szikség abbdl a célbdl,
amelybdl azokat gyUjtétték vagy mds médon kezelték;
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f. az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és nincsen elsébbseget
élvezd jogszerU ok az adatkezelésre;

g. a személyes adatokat az Adatkezelbre alkalmazandé jogban
eldirt jogi kbtelezettség teljesitéséhez térdini kell;

h. a személyes adatok gyUijtésére az EU 2016/679 Rendelet 8. cikk
(1) bekezdésében emlitett, kdzvetlenll gyermekeknek kindit,
informdciés  tdrsadalommal — 6sszefiggd  szolgdltatdsok
kindldsdval kapcsolatosan kerdlt sor.

9. Ha a térlés a fenti okok miatt kételezd, a munkatdrs a kévetkezs
lépéseket kbteles megtenni:

a. a tériést elvégezni vagy értesiteni az adatok médositdsdert, igy
tériésért felelés Munkatdrsat;

b. értesiteni az érintettet a térlés megtérténtérdl;

c. a vonatkozd sablon megfelels kitdltésével értesiteni mds
adatfeldolgozékat, adatkezelbket a tériésrdl, akik felé az
adatok kordbban ataddsra vagy tovdbbitdsra kerlltek és kerni
az adatok tériését.

13.Az adatkezelés korlatozdsdhoz, vagy mds néven zdroldshoz vald jog: Az
érintett jogosult arra, hogy kérésére oz Adatkezelé korlatozza az
adatkezelést, az adatokhoz t6rténd hozzaférést, ha valamelyik feltétel
fennall:

a. az érintett vitatja a személyes adatok pontossagdt, ez esetben a
korldtozds arra az idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy
az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b. az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és
ehelyett kéri azok felhaszndldsdnak korldtozdsat;

c. az adatkezeldnek mdar nincs sziksége a személyes adatokra
adatkezelés célidbdl, de az érintett igényli azokat jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmeéhez; vagy

d. az érintett a tiltakozott a profilalkotds; ez esetben a korldtozds arra az
idétartamra vonatkozik, amig megdllapitdsra nem kerCl, hogy az
adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

14.Adatkezeld  indokolatlan  késedelem nélkdl, moximum a kérelem
beérkezésétdl szamitott 15 napon belll tdjékoztatja az érintettet a
kérelmében meghatdrozottakrél, és/vagy helyesbiti az adatokat, és/vagy
torli és/vagy korldtozza (zdérolja) az adatokat, vagy tesz meg egyéb
lépéseket a kérelemnek megfeleléen, ha nincsen azt kizdrd ok.

Munkatdrsak feladatai a korldtozds jogdval kapcsolatban:

1. A kérelmet kézhez vevd Munkatdrs kételes a kérelem megismereéset
kévetéen azonnal adategyeztetés segitségével megbizonyosodni az
érintett személyérél, majd ha az azonositds sikeres és az érintett
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jogosult élni a joggal az adatok kapcsdn, Ugy kételes értesiteni az
adatvedelmi tisztviselSt, tovdbbd tdjékoztatni az érinteftet az
Adatvedelmi Munkatdrsi Kisokosban meghatdrozottakrdl (pl. arrdl,
hogy a fisztvisel felveszi fele a kapcsolatot a kérelme kapcsdn, stb.
részletesen Idsd ott)

. Adatvédelmi tisztvisels a kézhezvételt kbvetben kételes a kérelmet és
Munkatdrs véleményét megvizsgdini, Gsszevetni a jogszabdlyi
eldirasokkal és ha szUkséges, Munkatdrs felé irdsban kérdéseket intézni
az adott helyzet tisztdzdsa céljdabdl.

. Munkatars kételes az adatvédelmi tisztviseld kérdéseit haladéktalanul
és legjobb tuddsa, valamint a tények alapjdn irdsban megvdlaszolni.

. Adatvedelmi fisztvisel kbételes hatdridében tdjékoztatdst nydjtani az
érintett szamara joggyakorldsdval kapcsolatban, és ha a feltételek
fenndlinak, utasitani a Munkatdrsat, hogy hajtsa végre az adatok
fizikai eés/vagy informatikai vonatkozdsu korldtozdsdt: a papir alapu
adatok dthelyezeését egy mds jogosultsdggal rendelkezd zdrhatd
eszkdzbe, az elektronikus adatok dthelyezését egy mds
jogosultsaggal rendelkez8 mappdba, szerverre, particiéra. Ha a
Munkatdrsnak nincsen jogosultsdga az dthelyezéshez, Ogy azt az
adatvedelmi tisztvisel6 hajtja végre. Ha szikséges, az adatvédelmi
tisztvisel6 informatikai tadmogatdst kérni kételes a  jogosultsdgok
megfelelé bedllitdsdhoz, a kordbbi bedllitdsok ellendrzéséhez,
modositdsdhoz. A korldtozottan hozzaférhetd adatokhoz a kévetkezd
Munkatdrsak férhetnek:

adatvédelmi vezetés,

adatvédelmi tisztviseld,

adott szervezeti egység vezetdje,

bdrmelyik jogosultsdggal rendelkezé dltal meghatalmazott
Munkatars.

QO TQ

. Ha a korldtozdsra érintetti tiltakozds miatt van szUkség, Ugy oz
adategyeztetés lepesét kihagyva, az adatvédelmi tisztvisels jar el az
el6z6 pontban meghatdrozottak szerint.

. Adatvédelmi tisztvisel6 a korldtozdsokrdl és a kérelmek elutasitdsardl
nyilvantartast  vezetni  kételes. A nyilvantartds a k&vetkezd
informdaciokat kell, hogy tartalmazza: érintett neve, kérelem
idépontja, kérelem elutasitdsdnak indoka, és a megvdlaszolds
idépontja, ha a feltétel fenndll, korldtozds végrehajtdsdnak idépontja,
maga a vdlasz csatolmdnyként.

. Adatvédelmi tisztviselS kételes az érintettet irdsban (lehetdleg e-mail-
ben) értesiteni a korldtozds végrehajtasardl. A tdjékoztatdshoz az
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adatvédelmi tisztvisel6 a Szabdlyzat megfelels mellékletet kdteles
haszndini.

15.Az ,,adathordozhatésdghoz vald jog": Az érintett jogosult arra, hogy
a. a rd vonatkozd, dltala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott

személyes adatokat tagolt, széles kérben haszndlt, géppel olvashatd
formdtumban megkapja, tovdbbd jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovdbbitsa anélkdl,
hogy ezt akaddlyoznd az az adatkezeld, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés hozzdjdruldson alapul; és

b) az adatkezelés automatizdlt médon térténik.

16.Az adatok hordozhatdsdgdhoz vald jog gyakorldsa sordin az érintett jogosult
arra, hogy — ha ez technikailag megvalésithatéd — kérje a személyes adatok
adatkezelBk kdzott kdzvetlen tovabbitasat.

17.A jog gyakorldsa nem sértheti a torléshez vald jogot. Az emlitett jog nem
alkalmazandd abban az esetben, ha az adatkezelés kdzérdekl vagy az
adatkezelére ruhdzott kdzhatalmi jogositvanyai gyakorldsdnak keretében
végzett feladat végrehajtdsahoz szUkséges. A jog gyakorldsa nem érintheti
hatrdnyosan mdasok jogait és szabadsagait.

Munkatdrsak feladatai az adathordozhatdsdg jogdval kapcsolatban:

l.

A kérelmet kézhez vevd Munkatdrs kételes a kérelem megismeréset
kévetéen azonnal adategyeztetés segitségével megbizonyosodni az
érintett személyérél, majd ha az azonositds sikeres és az érintett
jogosult élni a joggal az adatok kapcsdn, Ugy kételes érfesiteni az
adatvédelmi tisztviselét, tovdbbd tdjékoztatni az érinfettet az
Adatvédelmi Munkatdrsi Kisokosban meghatdrozottakrdl (pl. arrdl,
hogy a tisztviseld felveszi fele a kapcsolatot a kérelme kapcsan, stb.
részletesen Iasd oft)

Adatvédelmi tisztvisels a kézhezvételt kbvetSen kételes a kérelmet és
Munkatdrs véleményét megvizsgdini, 8sszevetni a jogszabdlyi
elSirgsokkal, feltételek egyUttes fenndlidsaval, és ha szUkséges,
Munkatdrs felé irdsban kérdéseket intézni az adott helyzet tisztazdsa
célidbal.

Munkatdrs kételes az adatvédelmi tisztvisels kérdéseit haladéktalanul

és legjobb tuddsa, valamint a tények alapjdn irdsban megvdlaszolni.

Adatvédelmi tisztviseld kételes hatdridében tdjékoztatdst nydjtani az
érintett szémdra joggyakorldsdval kapcsolatban, és ha a feltetelek
fenndlinak, utasitani a Munkatdrsat, hogy az érintett mely adatdt es
milyen — géppel olvashaté — formdtumban bocsdssa az érintett
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rendelkezésére vagy tovdbbitsa az érintett dltal megjelélt harmadik
személy szamdra.

Ha az érintetft a jogdval nem tud élni, mert a feltételek egyUttesen
nem dlinak fenn, az adatvédelmi tisztvisel§ utasitdsa alapjdn a
Munkatdrs tajekoztatia e tényrdl az érintettet.

Adatvédelmi tisztvisel6 a kérelmekrél vagy azok elutasitdsdrdl
nyilvantartast  vezetni kételes. A nyilvéntartds a  kdvetkezd
informdciokat kell, hogy tartalmazza: érintett neve, kérelem
idéponfja, kérelem elutasitdsdnak indoka, és annak idépontja, ha a
feltétele fenndll, adathordozhatésdg végrehajtdsdnak idépontja és
maodja, maga a valasz csatolmdnyként.

18.A tiltakozdshoz vald jog: Az érintett tiltakozhat személyes adatdnak kezelése
ellen, a kdvetkezd esetekben:

a.

b.

C.
d.

Példaul

ha oz adatkezelés kozérdek( vagy oz adatkezelbre ruhdzott
kdzhatalmi jogositvdny gyakorldsdnak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz szikséges;

ha az adatkezelés oz Adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez szikséges;

az a-b. pontokon alapuld profilalkotds esetében;

személyes adatok kezelése kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténik.

az érinfeft a személyes adatainak marketing céli értékesitése

(eladdasa) ellen akkor is tiltakozhat, ha kordbban ehhez hozzdjdrult. Ebben az
esetben az adatokat értékesités céligbdl a tovdbbiakban kezelni nem lehet.

Munkatdrsak feladatai a tiltakozds jogdval kapcsolatban:

l.

A kérelmet kézhez vevd Munkatdrs kételes a kérelem megismerését
kévetdéen azonnal adategyeztetés segitségével megbizonyosodni az
érinteft személyérdl, majd ha az azonositds sikeres és az érintett
jogosult élni a joggal az adatok kapcsdn, Ugy kbteles értesiteni az
adatvédelmi tisztviseldt, tovdbbd tdjékoztatni az érintettet az
Adatvédelmi Munkatdrsi Kisokosban meghatdrozottakrdl (pl. arrdl,
hogy a fisztviselS felveszi fele a kapcsolatot a kérelme kapcsdn, stb.
részletesen Iasd oft).

Az adatvédelmi tisztvisel6 a filtakozdst a kérelem benyUjtdsatol
szamitott legrévidebb idén belll, de legfeliebb 15 nap alatt
megvizsgdlia, és annak eredményérél a kérelmezdt irdsban
fajékoztafja. Amennyiben a kérelmezé filtakozdsa megalapozott, az
adatfvedelmi tisztvisel6 az adatkezelést — beleértve a tovdbbi
adaffelvételt és adattovdbbitdst is — megszinteti a Munkatdrs
értesitésével és utasitdsdval, Munkatdrs az adatokat zdrolja, valamint
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a filtakozdsrdl, illetéleg az annak alapjdn tett intézkedésekrdl értesiti
az érintettet és mindazokat, akik részére a tiltakozdssal érinfett
személyes adatot kordbban tovdbbitotta, és akik kételesek intézkedni
a filtakozdsi jog érvényesitése érdekében.

Munkatdrsak azonos feladatai az egyes jogérvényesitésekkel kapcsolatban:

8

Munkatdrs elébb a Kulsé adatvédelmi tdjékoztatd megfelel
adatkezelési tevékenység végrehajtasara vonatkozd
megfogalmazdst, tdjékoztatdst kell, hogy dtadja vagy megkuldje az
érintett szadmdra, és ha ez nem elegendd, érintett jogérvényesitését
irasba kell foglalja és meg kell kildje az érintett szamdra is, vagy keérnie
kell az érintettet, hogy a jogérvényesitését foglalja irdsba a pontos
megvdlaszolds érdekében.

Minden érinteft felé tett tdjékoztatdsban kételes a Munkatdrs vagy az
adatvédelmi tisztvisel§ kitanitdst adni az érintett szdmara jogairdl,
jogorvoslati lehet8ségeirdl.

19.Amennyiben az érintett az Adatkezelé (adatvédelmi fisztvisel6) bdarmelyik

déntésével nem ért egyet, vagy az Adatkezelé a hivatkozott hatdriddt
elmulasztia, jogosult hatdsdghoz fordulni a hatésag dltal meghatdrozott
feltételek betartasaval.

20.Birdsagi  jogérvényesités: Az érintett a jogainak megsértése esetén

21

birdsdghoz fordulhat. A birdsdg az Ugyben soron kivll jar el. Azt, hogy az
adatkezelés a jogszabdlyban foglaltaknak megfelel, az Adatkezeld koteles
bizonyitani.

.Adatkezeld ezlOton tdjékoztatjia az érintetteket, hogy informdcios
dnrendelkezési jogdnak megsértése esetén bejelentéssel, panasszal élhet:

Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsdg Hatdsag
Cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 3921-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

22 KiskorUakat sérté, gydldletkeltd, kirekeszté tartalmakkal, helyreigazitdssal,

elhunyt személy jogaival, j6 hirnév megsértésével kapcsolatos jogainak
megsériése esetén bejelentéssel, panasszal élhet:

Nemzeti Média- és Hirkdzlési Hatosag
1015 Budapest, Ostrom u. 23-25.
Levélcim: 1525. Pf. 75
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Tel: (06 1) 457 7100
Fax: (06 1) 356 5520
E-mail: info@nmhh.hu

23.Kdrtéritésre és sérelemdijra vonatkozd térvényi szabdlyok: Abban az
esetben, ha az Adatkezeld az érintett adatainak jogellenes kezelésével
vagy az adatbiztonsdg kdvetelményeinek megszegésével az érintett
személyiségi jogdt megsérti, az érintett az Adatkezel6tdl sérelemdijat
kovetelhet.

24.Abban az esetben, ha Adatkezelé adatfeldolgozdt vett igénybe, az
érintettel szemben az Adatkezeld felel az adatfeldolgozd dltal okozott karért
és az Adatkezeld kdteles megfizetni az érintettnek az adatfeldolgozd dltal
okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is. Az Adatkezeld
mentesUl az okozott kdrért vald felelésség és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi
jogdnak sérelmét az adatkezelés kdrén kivil esé elhdrithatatlan ok idézte
eld.

25.Nem kell megtériteni a kart és nem kovetelhetd a sérelemdij annyiban,
amennyiben a kar a kdrosult vagy a személyiségi jog megsértésével okozott
jogsérelem az érintett szindékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabdl
szarmazott.

6. AZ ADATKEZELES ALAPELVEI ES AZOK GYAKORLATI MEGVALOSULASAVAL
KAPCSOLATOS FELADATOK

1. Jelen Szabdlyzat rendelkezése, valamint az Adatkezeld gyakorlata nem
lehet ellentétes az adatkezelési elvekkel.

2. A Szabdlyzat a kdvetkezd adatkezelési elveket vezeti be kihirdetése
napjatdl, amely elvek kdtelezd rendelkezések és irdnymutatdsul szolgdinak
olyan kérdésekben, amelyeket a Szabdlyzat nem targyal.

1. .Célhoz kotottseg elve™: Személyes adat kizardlag meghatdrozott
célbdl, jog gyakorldsa és kdtelezettség teljesitése érdekében kezelhetd.
Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés
célignak, az adatok felvételének és kezelésének fisztességesnek és
torvényesnek kell lennie.

Munkatdrsak feladatai az elv megvaldsuldsdval kapcsolatban:

1. Munkatdrsak kételesek azokat az adatokat téréini, megsemmisiteni,
amelynek a célia mar megszint (pl. e-mail-ek, file-ok). E feladat
teljesitését az Adatkezel6 adatvédelmi vezetése dltal meghatdrozott
idépontban és modon hajtigk végre. Ha az adatvédelmi vezetés
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mdshogyan nem hatdroz, az adafok célhoz kététisegenek
ellendrzését a postafiokokban tdrolt adatok, a szdmitdstechnikai
eszk6z6kén  (szémitégép, laptop,  kUlsé  hdttértar,  stb.),
mobileszk6z6kén  (pl.  telefon, tablet, pendrive) tdrolt adatok
vonatkozdsdban évente egy alkalommal hajfigk  végre a
Munkatdrsak jegyz&kényv egyidejd felvétele mellett.

Példdul Munkatdrs torli azokat a személyes adatokat tartalmazéd excel
tabldzatokat, amelyek mdr betéltétték céliukat, és a tovdbbiakban nincsen
szUkség rdjuk.

2. Amennyiben a Munkatdrs nem tudja, hogy szUkség lehet-e a
késébbiekben az adott adatra, vagy vélhetéen szUkséges lehet, arrdl
irdsban tdjékoztatia az adatvédelmi tisztviselst kérdése/vélemenye
megkUldésével, aki azt megvizsgdini és sajét dlldspontot kialakitani, s
arrél Munkatdrsat értesiteni kételes a leheté legrévidebb iddn beldl.
Munkatdrs a véleménynek megfeleléen kel hogy eljarjon.
Elképzelhets, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 érdekmérlegelési tesztet
hajt végre annak igazoldsdra, hogy szUkség van egy vagy tébb
adafra.

2. JJogszerUséqg, tisztességes eliaras és atlathatdsag” elve: Személyes
adatok kezelését jogszerlen és tisztességesen, valamint az érintett
szamara atlathatd médon kell végezni. Adatkezeld az atldthatdsag elvet
a KUlsé adatvédelmi tdjékoztatéval, valamint az adatvédelmi fisztviseld
eljdrésaval, tovabbd a Munkatérsak érintett felé toérténé megfeleld
téjékoztatasaval teljesiti.

Munkatdrsak feladatai az elvek megvaldsuldsdval kapcsolatban:

1. Munkatdrs ko&teles ellendrizni azt, hogy az adatkezelésnek van
megfelels, a jelen Szabdlyzat mellékletében meghatdrozott
jogalapja. Ha nincsen, e tényrdél téjékoztatni kételes az adatvedelmi
tisztviselSt, aki azt haladéktalanul megvizsgdini kételes. Munkatars az
adatvédelmi tisztviseld utasitdsdnak megfeleléen kételes eljarni.

2. Munkatdrs kételes tartézkodni attdl, hogy érintett vagy harmadik
személy jogdt, érdekét, vagy emberi méltésdgdt megsértse.
Amennyiben ez mégis megtérténik, gy arrdl haladéktalanul kételes
tdjékoztatni az adatvédelmi tisztvisel6t, akinek utasitasait koteles
végrehajtani. llyen esetben az adatvédelmi fisztvisel6 kdrenyhitd
lépéseket fogalmaz meg, hajt és hajtat végre.

3 JArdnyossdg, szUkségesség vagy adattakarékossdg” elve: Csak olyan
személyes adat kezelhet, amely oz adatkezelés céljanak
megvaldsuldsdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A
személyes adat csak a cél megvaldsuldsdhoz szikséges mértékben és
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ideig kezelhetd. Mindezeknek megfeleléen Adatkezeld csak és kizdrolag
olyan adatof kezel, amely feltétlenUl szUkséges.

Munkatadrsak feladatai az elv megvaldsuldsdval kapcsolatban:

l.

Adatvédelmi tisztvisel6 megvizsgdini kételesek az Adatkezels dltal
hasznalt  adatfelvételi  Urlapokat, valamint adatkezeléseket a
szUkségesség, ardnyossdg szempontjgbdl, és amennyiben az
szUkséges, javasolni az Urlap/adatkezelés mddositdsat. Munkatdrsak
kételesek azokat a dokumentumokat, egyéb adatfelvételi driapokat
haszndlni, adatkezeléseket Ggy folytatni, amelyeket/ahogyan azt az
adatvedelmi fisztvisels jovahagyta.

Munkatdrs kételes jelezni az adatvédelmi tisztviselé felé, ha a
kordbban haszndlt drlap megvdltozott és tovdbbi adatkdrék felvétele
férténne/térténik, hogy az adatvédelmi tisztviselé annak felvételeit
megvizsgalhassa.

Munkatadrsak kételesek azokat az adatokat téréini, megsemmisiteni,
amelyek nem szUkségesek adott célbdl. E feladat teljesitését az
Adatkezel6 adatvédelmi vezetése dltal meghatdrozott idépontban
és modon hajtjak végre. Ha az adatvédelmi vezetés mdshogyan nem
hatdroz, az adatok ellendrzését a postafiokokban tdrolt adatok, a
szamitdstechnikai eszk6z6kén (szamitdégép, laptop, kilsé hattértdr,
stb.), a mobileszk&z6kén (pl. telefon, tablet, pendrive) tdrolt adatok
vonatkozdsaban évente egy alkalommal hajtigk végre a
Munkatdrsak jegyz&kényv egyidejl felvétele mellett.

Amennyiben a Munkatdrs nem tudja, hogy szUkséges-e az adott
adat, vagy vélhetéen szikséges lehet, arrdl irdsban tdjékoztatia az
adatveédelmi tisztviselSt kérdése/véleménye megklldésével, aki azt
megvizsgalni és sajdat dllidspontot kialakitani, és arrél Munkatdrsat
értesiteni kételes a lehetd legrévidebb idén belll. Munkatdrs a
véleménynek megfeleléen kell, hogy eljdrjon. Elképzelhetd, hogy az
adatveédelmi ftisztviselé érdekmérlegelési tesztet hajt végre annak
igazolasara, hogy szUkség van egy vagy tébb adatra.

Munkatarsak kételesek Ugy elidrni, hogy adatokat feleslegesen ne
masoljanak, ne sokszorozzanak példdul személyes adatok e-mail-ek
csatolmanyaként tébb cimzett felé térténé elkildésével, hanem
helyette jogosultsaggal rendelkez6 mappdba térténé mentést
kotelesek haszndini.

»wPontossdig, naprakészséq'” elve: Az adatkezelés sordn biztositani kell az

adatok pontossagdt, teliességét és - ha az adatkezelés célidra tekintettel
szUkséges - naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az
adatkezelés céljdhoz szUkséges ideig lehessen azonositani.
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Munkatdrsak feladatai az elv megvaldsuldsdval kapcsolatban:

1. Minden Munkatdrs k&teles a ré bizott adatokat a valésagnak
megfelelé  dllapotba hozni és abban  tartani  rendszeres
adategyeztetések elvégzésével. Munkatdrsak e feladat teljesitéset az
Adatkezeld adatvédelmi vezetése dltal meghatdrozott idépontban
és médon hajtidk végre. Ha az adatvédelmi vezetés mdashogyan nem
hatdroz, az adategyeztetést évente egy alkalommal hajtidk vegre a
Munkatdrsak, telefonon vagy e-mailen, vagy mds kapcsolttartdsi
csatorndn keresztil. Az adategyeztetés végrehajtasardl annak
igazoldsa céljébdl a Munkatdrsak jegyzékdnyvet felvenni kételesek.

5. Korldtozott tarolhatdsdg” elve: A személyes adatok taroldsdnak olyan
formdban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céliainak eléréséhez szUkséges ideig feszi
lehetévé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténdé tdarolasdra
csak akkor kertlhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére az
EU 2016/679 Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen kdzérdekl
archivdlds céligbdl, tudomdnyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy
statisztikai célbdl kerdl majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak
és szabadsdgainak védelme érdekében eldirt megfeleld technikai és
szervezési intézkedések végrehajtdsdara is figyelemmel.

Munkatdrsak feladatai az elv megvaldsuldsdval kapcsolatban:

1. Munkatdrsak az elv betartdsdt, ha az adatvédelmi vezetes
mdshogyan nem hatdroz, évente egy alkalommal hajtidk végre és a
kévetkezdt vizsgdlidk meg az dltaluk kezelt adatok vonatkozdsaban:
oz adatkezelés id&tartama lejdrf-e vagy sem. Az adatkezelés
id&tartamdt a jelen Szabdlyzat 8. fejezete dlfaldnossagban, az egyes
adatkezelések megfogalmazdsai pedig konkrétan meghatdrozzak.

6. JInteqritds és bizalmassag” elve: Megfelelé biztonsdgi intézkedések
alkalmazdsdval az automatizdlt adatdllomdnyokban tdrolt személyes
adatok védelme érdekében az Adatkezelé gondoskodik a veéletlen vagy
jogtalan megsemmisités, vagy véletlen elvesztés, valamint a jogtalan
hozzd&férés, megvdltoztatds vagy terjesztés megakaddlyozdsardl.

Munkatdrsak feladatai az elv megvaldsuldsdval kapcsolatban:

1. Munkatdrsak betartani kételesek az adatbiztonsdggal kapcsolatos
szabdlyokat, igy tébbek k&zétt jelszét, feloldd kodot kbtelesek
haszndlni, amelyet rendszeresen kételesek megvdltoztatni, azt nem
adhatjdk at mdasnak, nem tehetik hozzaférhetévé, nem kapcsolhatjak
ki a napldzdst, a virusvédelmet, a tizfalat, és azok mikédéset nem
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akaddlyozhatjdk. Az adatbiztonsdgi feladatokat a jelen Szabdlyzaton
10l kUlén Informatikai Felhaszndléi Szabdlyzat is tartalmazza.

2. Munkatdrsak kételesek gondoskodni arrdl, hogy adatokhoz kizdrélag
azok férjenek hozzd, akiknek jogosultak az adatokhoz, akiknek
feladatuk van az adatokkal. Ennek meg kell valésulni mind mads
Munkatdrsak, mds ,kUlsé" érintettek vonatkozdsdban is. Ebben a
kérben a Munkatdrsak kételesek gondoskodni az adatok fizikai
elzdrasardl, a jogosultsdgok megfelels kiosztdsdrdl és haszndlatdrdl
(pl. mapparendszerben), a ftiszta asztal, Ures képernyd elv
betartdsardl, a szdmitdstechnikai eszkbz6k lezdrdsdrdl, ha azokat
SrizetlenUl hagyjdk.

7. +Elszdmoltathatésdg” elve: Az Adatkezeld felelés az a-f.) pontoknak, és
a Szabdlyzatban meghatdrozottaknak valé megfelelésért, tovabbd
képesnek kell lennie e megfelelés igazoldsara.

Munkatarsak feladatai az elv megvaldsuldsdval kapcsolatban:

I. Munkatdrsak k&telesek haszndlni  és letdrolni a  hozzdjdruld
nyilatkozatokat, megfeleléen letdrolni minden olyan dokumentumot
és egyebet, amely bizonyitja azt, hogy az érintett megismerte,
fudomasul vette az adott adatkezelést.

8. +Alkalmazott és alapértelmezett adatvédelem™ gondolatisGdga: hagyon
tudatos adatvédelmi gondolkoddsmdd, amely nagyon réviden
Osszefoglalva  azt  jelenti, hogy az adatkezelés modjanak
meghatdrozdsakor, mind pedig az adatkezelés sordn az Adatkezeld
megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket — példaul dinevesitést —
hajt végre a fenti elvek hatékony megvaldsitdsa, a kdtelezettségek
teljesitése, jogi garancidk beépitése, stb. célidval, mindezeket pedig
szabdlyozottan és részletesen dokumentdltan teszi meg. A gyakorlatban
a gondolkoddsmodot elbsegiti a Munkatdrsak oktatdsa, adatvédelmi
tudatossGga, valomint az egyes adatkezelések bevezetése és/vagy
rendszeres felOlvizsgdlata sordn haszndlt hatdsvizsgdlat,
kockdzatelemzés, érdekmérlegelési teszt.

Munkatdrsak feladatai a gondolkoddsmaod implementdldsdaval,
megvaldsuldsdval kapcsolatban:

1. Munkatarsak kételesek tdjékoztatni az adatvédelmi tisztviselSt arrdl,
hogy ha nem szabdlyozott moddosulds térténik folyamatban,
adatkezelésben, vagy ha Uj adatkezelés, vagy folyamat kialakitdsa
van folyamatban, hogy az adatvédelmi tisztvisel$ felmérhesse annak
adatvédelmi relevancidjat és megfelels lépéseket tehessen, példdul
érdekmérlegelési tesztet vagy hatdsvizsgdlatot hajthasson végre.
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2.

Munkatdrsak kételesek adatvédelmi oktatdsokon részt venni, és
elsajdtitani azt a gondolkoddsmaddot, amely alapjdn figyelemmel
vannak az adatkezelésre, az adatkezelések alapelveire.

7. ADATKEZELESEK JOGALAPJAI, JOGSZERUSEGE ALTALANOSSAGBAN

1. Az Adatkezel6 minden esetben tdjékoztatia az érintettet az adatkezelés
jogalapjardl a jelen Szabdlyzatban, mellékleteiben, oz Adatvédelmi
Téjekoztatdban, szlkség esetén mds dokumentumban (pl.: hozzdjaruld
nyilatkozatban, vagy mas tdjékoztatdban).

2. Osszhangban az egyes adatkezelések céliaival, a mellékletekben
meghatdrozott adatkezelések akkor és annyiban jogszerlek, amennyiben
legaldbb az aldbbiak egyike teljesul:

a.

b.

az érintett elézetes és Onkéntes hozzdjdruldsat adta személyes
adatainak egy vagy tébb konkrét célbdl torténd kezeléséhez;

az adatkezelés jogszerl, ha az adatkezelés olyan szerzédés
teljesitéséhez sz0kséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkdtését megelézéen az érintett kérésére térténd
lepések megtételéhez szUkséges;

. az adatkezelés jogszerl, ha az adatkezelés oz adatkezelbre

vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez szUkséges;

. az adatkezelés akkor is jogszery, ha az adatkezelés az érintett vagy

egy masik természetes személy létfontossdgy érdekeinek védelme
miatt szikséges;

az adatkezelés jogszerld, ha oz adatkezelés kdzérdek( vagy az
adatkezelbére ruhdzott  kdzhatalmi  jogositvany  gyakorldsdnak
keretében végzett feladat végrehajtédsdhoz szUkséges;

az adatkezelés jogszerU, ha az adatkezelés az adatkezels vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szUkséges, kivéve, ha
ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek személyes
adatok védelmét teszik szUkségessé, kUlbndsen, ha oz érintett
gyermek. Az AdatkezelS - figyelembe véve az elérhetd technoldgidt
— ésszer( erbfeszitéseket tesz, hogy olyan adatkezelések esetében,
amely sordn 16. életévét be nem toltott gyermek adatainak
kezelésére kerUl sor ellendrizze, hogy a hozzdjdruldst a gyermek feletti
sz0I6i felUgyeleti jog gyakorldja adta meg, illetve engedélyezte.

2. Az elbzetes és kifejezett hozzdjdrulds kizardlag akkor tekinthetd jog szerint
elfogadhatonak, ha mindhdrom tartalmi kdvetelményt, tehdt

o
o.
C.

az dnkéntességet,
a hatdrozottsdgot (egyértelmUséget) és
a tdjékozottsagot is teljesiti.
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3.

Az érintett dnkéntes, kifejezett adatszolgdltatdsa esetén az Adatkezels a
személyes adatot az érintett beleegyezésével kezeli.

Példdul: A kifejezett és 6nkéntes hozzdjdruldson, mint belegyezésen érteni kell
azt a magatartdst is, amellyel az érintett a weboldal haszndlataval elfogadija,
hogy rd nézve a weboldal haszndlatdval kapcsolatos valamennyi szabdlyozas,
ideértve a jelen Szabdlyzatot is, automatikusan kiterjed.

4.

Az Adatkezelének kell bizonyitania, hogy az adatkezelési mUvelethez az
érintett hozzdjdrult, ezért az Adatkezelé a hozzdjaruldst irdsban, vagy
elekironikus Uton veszi fel és tdrolja el. Amennyiben Adatkezel
Munkatdrsat foglalkoztat, Ugy a felvétel és tdrolds az e feladatokkal
megbizott Munkatars feladata.

Ha az érintett hozzdjdaruldsat olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja meg,
amely mas Ogyekre is vonatkozik, a hozzdjarulds irdnti kérelmet ezektdl a
mas Ugyekidl egyértelmlen megkilonboztetheté modon kell eldadni,
értheté  és kdnnyen hozzéférheté formdban, vildgos és egyszerd
nyelvezettel.

Példdul: egy személyes adatokat is tartalmazd, barmilyen célu nyilatkozaton,
elkulénitett helyen és jelélénégyzettel térténd hozzdjarulds addsa.

6.

1.

Adatkezeld ezUton tdjékoztatia az érintetteket, hogy az érintett jogosult
arra, hogy hozzdjarulasat bdrmikor visszavonja.

A hozzdjdrulds visszavondsa nem érinti a hozzdjdruldson alapuld, a
visszavonds elétti adatkezelés jogszerlségét, tehdt a visszavonds kizarolag
a jovére vonatkozik, visszahatd hatdlya nincsen.

Az Adatkezel® a hozzdjérulds visszavondsa esetén az érintettet torli az adott
adatkezeléshez kapcsolddd adatallomdanybal.

Kdtelezd adatkezelés esetén, ha oz érintett az adatszolgditatast
elmulasztia, akkor az Adatkezelé a szolgdltatast/adatkezelést koteles
megtagadni szadmdara.

Kdtelezd az adatok felvétele és Gtaddsa azilletékes elséfoky dllami ado- és
vamhatésdag felé (elekironikus Uton vagy az erre a célra rendszeresitett
nyomtatvdényon) a biztositdsi jogviszony kapcsdn, az addzds rendjérdl szold
2017. évi CL. tdrvény és az egyszerUsitett foglalkoztatasrdl szolé 2010. évi
LXXV. térvény alapjdn, igy tehat példdul munkaviszony, egyszerUsitett
foglalkoztatdsi jogviszony és megbizdsi jogviszony esetén. A torvényi
kdtelezettségeket, a rdgzitends és dtadandd adatokat, valamint a
kdvetendd eljdrést a jelen Szabdlyzat és az emlitett jogszabdlyok, valamint
oz ado- és  vamhatésdg  tdjékoztatdi, hirdetményei  tartalmazzdak
részletesen.
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10.

12.

13.

14.

15

1.

Kdtelezd az adatkezelés panaszfelvétel esetében az érintett, mint fogyaszté
neve, lakcime, a panasz eléterjesztésének helye, ideje, mddja, a panasz
tartalma, a bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb bizonyitékok
jegyzéke, a panasszal kapcsolatos Adatkezelsi dliGspont, a jegyz&konyvet
felvevé személy és - telefonon vagy egyéb elekironikus hirk&zlési
szolgdltatds felhaszndlasaval kézolt szobeli panasz kivételével - a fogyasztd
aldirasa, telefonon vagy egyéb elekfronikus hirkdzlési  szolgdltatds
felnaszndldsdval  kozdlt szébeli panasz esetén a panasz  egyedi
azonositészdma vonatkoz&sdban.

Kételezd adatkezelés esetén, ha az érintett oz adatszolgditatdst
elmulasztjo, akkor az Adatkezeld a szolgditatdst/adatkezelest koteles
megtagadni szdmdara.

Kdtelezd adatkezelés kapcsdn eléfordulhatnak olyan dokumentdaciok,
iratok, amelyek személyes adatokat tartalmaznak, és jogszabdly
meghatdrozza a formdtumot is, amelyben kell ezeket vezetni, és vannak
olyan dokumentdciék, amelyeket vezetni kotelezd, de nincsen formai
megkotés.

Az e feladattal megbizott Munkatdrs 1atja el a dokumentdciok vezetését.

Abban az esetben, ha adatkezelés alapja a jogos érdek, gy Adatkezeld
(adatvédelmi tisztvisel) érdekmérlegelési tesztet végez el.

8. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA

Az adatkezelés idétartama minden adatkezelési tevékenység esetében

a. meghatdrozasra kerUlt az adatkezelés leirdsdban, azonban ha az
valamilyen hiba, hidnyossdg miatt nem alkalmazhatd, Ugy a
kdvetkezd szabdlyokat kell alkalmazni:

a. a cél megvaldsuldsdig és a személyes adatainak torléséig,
vagy

b. adatainak kezelésére vonatkozd engedélye visszavonasdig,
vagy adatainak kezelési igényének (ldsd korlGtozds jogal)
visszavondsdig és igy személyes adatainak torléséig,

c. birésdg vagy hatdsag torlésre vonatkozd dontésének
végrehajtasaig,

d. jogos érdek fenndllasdig,

e. jogi igény érvényesithetéségéig tart (A hatdlyos Ptk. 6:22 §
alapjan az dltaldnos elévilésiidd 5 év).

b. Amennyiben érintett, mint jelentkezé6 oz dlldsra jelentkezdk
adatbdzisdba jelentkezik és hozzdjdrul adatainak adott pozicid
betdltését kdvetd tovdbbi kezeléséhez ismerve a célt és hatdridot,
Ugy az adatokat az Adatkezeld a felvételtdl szamitott 2 évig kezeli,
kivéve ha Adatkezeld ettdl eltéré hatdridét hatdrozott, amelyet
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érintett elfogadott, és kivéve azt, ha a b-c. pontok valamelyike
bekdvetkezik.

Jogszabdlyon alapuld kotelezd adatkezelés esetén, a vonatkozd térvény,
vagy dnkormdnyzati rendelet dllapitja meg az adatkezelés idétartamat.

Panaszkezelés esetében a  kotelezd adatkezelés oz  adatok
vonatkozasdban a 1997. évi CLV. térvény 17/A § 7. bek. alapjdn 5 év.

9. ADATKOZLES (dtadds, tovdbbitds, megosztds)

. Adatkezeld személyes adatot csak akkor kodzdl, tovdbbit, ha annak

jogalapja egyértelmU, célja, és az adattovdbbitds cimzettiének a személye
meghatdrozott.

. Az érintett hozzdjdaruldsdhoz kotott adattovdbbitds esetén az érintett a

nyilatkozatat az adattovabbitdssal érintett minden adat, az adattovabbitds
cimzettje, célja, adatkezelés varhato ideje ismeretében adja meg.

Adatmegosztas Adatkezeld szervezetén belll

3,

Adatok Adatkezeldn belUl torténd megosztds kizardlag gy térténhet, ha a
megosztani kivant adat(ok)hoz a cimzett adatgazddnak is van hozzdférési
jogosultsdga és az adatgazda feladatainak elldtdshoz szUkséges az adat.
Az adatgazda a megel6z6en megelézéen kbteles beszerezni a cimzett
adatgazda hozzdférési jogosultsdgdval kapcsolatos informdacidkat.

Adattovdabbitds az Adatkezelb161 eltéré harmadik fél felé

4.

<

1.

Adatkezel6 oz érintett adatait akkor tovdbbithatia, ha annak feltételei,
kOlondsen célja és jogszerlsége fenndill.

Adatkezel6 minden ésszerG |épést megtesz annak érdekében, hogy
érvényre juttassa az adatvédelem elveit és a célnak megfeleld, de alehetd
legkevesebb adatot tovdbbitsa Partnerei irdnydba.

10.ADATBIZ[0N§AG, A SZEMELYES  ADATOK TAROLASA, AZ
INFORMACIOBIZTONSAG

Adatkezel6 gondoskodik az adatok biztonsdgdrdl. Ennek érdekében
megteszi a szUkséges technikai és szervezési intézkedéseket az informatikai
eszk6zok Utjan tarolt adatdallomdnyok tekintetében.
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2. Adatkezeld gondoskodik arrdl, hogy a vonatkozd jogszabdlyokban eldirt
adatbiztonsdgi szabdlyok érvényesulienek.

3. Az Adatkezeld biztositja
a. azadatkezeléshez haszndlt eszkdzok (a tovdbbiakban: adatkezels

rendszer)  jogosulatlan  személyek  dltali  hozz&férésének
megtagaddsat a kdvetkezd intézkedésekkel:

i.
ii.
ii.
iv.

b. az

adathordozok

Logikai hozzdférés szabdlyozdsa

A munkadllomdsok kezelése

Szabdlyzatok

Szervezet

mdsoldsanak,

jogosulatlan  olvasasdanak,

maddositdsanak  vagy eltavolitdsdnak  megakaddlyozdsat @
kovetkezd intézkedésekkel:

i.

ii.
iii.
iv.
V.
Vi.
Vii.
Viii.
iX.

Logikai hozz&férés szabdlyozds
Nyomon kévethetéség (napldzds)
Rosszindulaty software-ek kiszirése

A munkadllomdsok kezelése

Fizikai hozzaférés védelem

Halozati tevékenységek medfigyelése
Szabdlyzatok

Karbantartas

Webhely biztonsag

c. az adatkezelé rendszerbe a személyes adatok jogosulatian

bevitelének,

valomint az abban tdrolt személyes adatok

jogosulatlan megismerésének, modositdsdnak vagy torlésének
megokodalyozoso’r a kovetkezd intézkedésekkel:

Logikai hozzdférés szabdlyozds
Nyomon kdvethetéség (napldzds)
Rosszindulaty software-ek kiszUrése

iv. A munkadllomdasok kezelése
v. Fizikai hozzaférés védelem
vi. Halozati tevékenységek megfigyelése
vii. Webhely biztonsag
viii. Szabdlyzatok
d. az adatkezel® rendszerek jogosulatlan  személyek  dltali,
adatatviteli berendezés utjdn torténd haszndlatdanak

megakaddlyozdsat a kdvetkezd intézkedésekkel:

i.

i.
iii.
iv.
V.

A munkadllomdsok kezelése
Karbantartds

Webhely biztonsag
Hdaldzatbiztonsag

Fizikai hozzdférés védelem
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vi. Hdalozati tevékenységek megfigyelése
vii. Hardware biztonsdg

viii. Szabdlyzatok

iX. Adatvédelmi kockdzatok kezelése

. azt, hogy az adatkezelé rendszer haszndlatdra jogosult személyek
kizdrélag a hozzaférési engedélyben meghatdrozott személyes
adatokhoz férienek hozza a kdvetkezd intézkedésekkel:

i. Logikai hozzaférés szabdlyozds

ii. Nyomon kévethetéség (napldzds)

ii. Fizikai hozzaférés védelem

azt, hogy ellenérizheté és megdllapithaté legyen, hogy a
személyes adatokat adatatviteli berendezés Utjdn  mely
cimzettnek tovabbitottdk vagy tovdbbithatjdk, illetve bocsatottdk
vagy bocsdathatjdk rendelkezésére a kdvetkezd intézkedésekkel,

i. Nyomon kévethetdség (napldzds)

ii. Nyilvantartdsok vezetése

iii. Logikai hozzaférés szabdlyozds

. azt, hogy utdlag ellendrizhetd és megdllapithatd legyen, hogy
mely személyes adatokat, mely idépontban, ki vitt be az
adatkezelb rendszerbe a kévetkezd intézkedésekkel:

i. Logikai hozzaférés szabdlyozds

ii. Nyomon kdévethetéség (napldzds)

ii. Webhely biztonsag

. a személyes adatoknak azok tovdbbitdsa sordn vagy oz
adathordozdé szdllitasa kdzben torténd jogosulatlan
megismerésének, masoldasanak, modositdsdnak vagy torlésének
megakaddlyozdsat a kdvetkezd intézkedésekkel:

i. Logikai hozzaférés szabdlyozds

ii. Nyomon kdévethetéség (napldzds)

iii. Fizikai hozzaférés védelem

iv. Webhely biztonsag

azt, hogy Uzemzavar esetén az adatkezel6 rendszer helyredllithatd
legyen a kdvetkezd intézkedésekkel:
i. Biztonsagi mentés

azt, hogy az adatkezeld rendszer mUkdddképes legyen, a
mUkoddése sordn fellepd hibdkrél jelentés készUljon, tovdbbd a
tarolt személyes adatokat a rendszer hibds mUkddtetésével sem
lehessen megvdltoztatni.

i. Biztonsdgi mentés

ii. Logikai hozzaférés szabdlyozds

iii. Halézatbiztonsag
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iv. Hdalozati tevékenységek megfigyelése
v. Szabdlyzatok

vi. A munkadllomdsok kezelése

vii. Karbantartds

viii. Hardware biztonsag

4. Az adatbiztonsdg szabdlyainak érvényesilésérdl az Adatkezels jelen
szabdlyzattél tartalmilag és formailag elkilondlé szabdlyzatok, utasitasok,
eljgrdsi  rendek Utjgn gondoskodik azzal, hogy az intézkedések
meghatdrozdsai az aldbbiak:

Logikai hozz&férés szabdlyozds
A felhaszndlok profilidnak  definidldsa, kezelése. Hitelesitési eljaras,
jelszbhaszndlati szabdlyok.

Nyomon kévethetéség (napldzds)
Hozzdférés, modositds, torlés, stb. nyomon kdvethetésége és naplozdsa
az integritds irdnyelvének szem el6tt tartasaval.

A munkadllomdsok kezelese

Munkadllomdsokra telepitett védelmi eszkézok (automatikus zards,
rendszeres frissités, konfigurdcio, fizikai biztonsag stb.), amely csdkkenti a
software tulajdonsdgainak (operdciés rendszerek, Uzleti applikaciok stb.)
a személyes adatokra artalmas kihaszndlhatésagdt.

Biztons&gi mentés
A személyes adatok rendelkezésre dllasat és/vagy sértetlenségét és
egyben bizalmas kezelésUket biztositd eljarasok és eszkOzok.

Halozatbiztonsag
Az adatkezelést szolgdld hdaldzat t0zfala, behatolds érzékelese, illetve
egyéb aktiv vagy passziv rendszer.

Fizikai hozzaférés védelem
Fizikai biztonsdgi intézkedések (az épllet szakaszoldsa, vendégek
kisérete, belépdk viselése, ajtok zardsa stb.)

Hdalozati tevékenységek megfigyelése

A behatolds észlelé és -megelézd rendszerek dltal végzett ellendrzés
révén a hdlézati (vezetékes hdldzatok, Wi-Fi, radiohulldm, sz&loptika)
forgalom elemzése és a kibertdmadds-gyanus tevékenységek észlelése.

Szabdlyzatok és szabdlyok

Kildnbozd adatvédelmi szabdlyok, mint a jelen Szabdlyzat, Iratkezelési
Szabdlyzat, Kameraszabdlyzat, és az adatvédelmi szabdlyozdsi portfolio
tovdabbi elemei.
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Szervezet
Tudatossagnodvels adatvédelmi oktatdsok, valamint o mintegy ellenérzd
mechanizmusként mikodé adatvédelmi tisztviseld ide sorolandd.

Rosszindulaty software-ek kisz(rése
A munkadllomdasokra és a szerverekre telepitett, a rosszindulaty software-
ekkel szemben védd eszkdzok.

Karbantartds
A hardware karbantartédsénak eljérdsa.

Hardware biztonsdg

Fizikai biztonsdgot befolydsold védelmi intézkedések (biztonsagos
tarolds, biztonsdgi kabelek, titkossagi sz0rék, biztonsagi torlés szemétbe
dobds elbtt stb.).

Adatvédelmi kockdzatok kezelése

Azok a rendelkezések, amelyek megdllapitidk az Adatkezeld dltal
végzett, az adatkezelésre és az érintettek magdnszférdjdra kockdzatot
jelentd adatkezelési mUveletek megvizsgaldsdara irdnyulé
eljdrasrendeket (kockdzatok feltérképezése stb.).

Webhely biztonség
Webhely biztonségi ajanldsok (HTTPS protokoll, stb.) alkalmazdsa.

5. Adatkezeld az adatok biztonsagat szolgald intézkedések

1.

meghatdrozdasakor és alkalmazdsakor tekintettel van a technika mindenkori
fejlettségére és t16bb lehetséges adatkezelési megoldds k&zol azt valasztja,
amely a személyes adatok magasabb szintG védelmét biztositja, kivéve, ha
az ardnytalan nehézséget jelentene.

11.AZ ADATKEZELO NYILATKOZATAI

Az Adatkezeld kijelenti, hogy

a. az adatkezelés sordn az informdciés dnrendelkezési jogrdl, és az
informaciészabadsagrél szo16 2011. évi CXII. tdrvény rendelkezéseinek
megfelelden jdr el.

b. az adatkezelés sordn az Adatkezeld tudomdsdra jutott személyes
adatokat kizérdlag azok a Munkatdrsak ismerhetik meg, akiknek az
adott adatkezeléssel kapcsolatban feladatuk van.

C. gondoskodik arrél, hogy a mindenkor hatdlyos szabdlyzat az érintett
részére folyamatosan hozzdférhets legyen, ezzel érvényre juttatva az
afidthatosdg elvét és eldzetes tdjékoztatds kdtelezettségét.

d. a weboldal a ldtogatdk személyes adatait bizalmasan, o hatdlyos
jogszabdlyi eldirdsokkal dsszhangban  kezeli, gondoskodik azok
biztonsadgdrdl, technikai és szervezési intézkedéseket tesz, valamint az
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adatvédelem elveinek maradéktalan betartdsa érdekében eljardsi
szabdlyokat alakit ki.

. az érintettek személyes adatait bizalmasan, a hatdlyos jogszabdlyi
elirdsokkal dsszhangban kezeli, gondoskodik azok biztonsagdrdl,
technikai és szervezési intézkedéseket tesz, valamint az adatvédelem
elveinek maradéktalan betartdsa érdekében eljdrdsi szabdlyokat
alakit ki.

az dltala kezelt adatok megérzése érdekében oz adattdroldshoz,
feldolgozdshoz és adattovdbbitdshoz kapcsolddd informatikai €s
egyéb biztonsdgos adatkezelést eldsegitd valamennyi intézkedeést
megteszi, biztosifja.

. a t8le elvarhaté mdédon mindent megtesz az dltala kezelt személyes
adatoknak a jogosulatlan hozzaférés, megvdltoztatds,
nyilvanossagra hozatal, térlés, sérilés, megsemmistlés elleni védelem
biztositdsa, az ehhez szUkséges technikai feltételek garantdaldsa
érdekében.

. a neki megadott személyes adatokat nem ellendrzi, azok
helytallosagdért felelésségét kizarja.

a személyes adatokat harmadik személy részére csak kivételesen és
abban az esetben tovdbbitja, valamint az dltala kezelt adatbdzist
mds adatkezelével csak abban az esetben kapcsolja 6ssze, ha az
érintett ahhoz kifejezetten hozzdjdrul, vagy térvény azt megengedi,
&s ha az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve
teljestlnek.

személyes adatot harmadik orszdgban 1évé adatkezeld vagy
adatfeldolgozd részére nem tovdbbit, nem ad at.

. belfoldi  adatkezeld  részére  torténd  adattovdabbitas(ok)rol
nyilvantartdast vezet, amely tartalmazza az Adatkezeld dltal kezelt
személyes adatok tovdbbitasdnak idépontjat, az adattovdbbitas
jogalapjat és cimzettjét, a tovdbbitott személyes adatok korenek
meghatdrozésat, valamint az adatkezelést eléird jogszabdlyban
meghatdrozott egyéb adatokat, ha jogszabdly ilyeneket eldir.

az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése,
valamint az érintett tajékoztatdsa céliGbdl nyilvéntartast vezet, amely
tarfalmaozza az érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi
incidenssel érintettek koérét és szdmat, az adatvédelmi incidens
idépontjat, korOlményeit, hatdsait és az elhdritdsdra  megtett
intézkedéseket, valamint az adatkezelést eldird jogszabdlyban
meghatdrozott egyéb adatokat, ha jogszabdly ilyeneket eldir.

.az EU 2016/679 Rendelet 33. cikke alapjdn a személyes adat
jogellenes kezelése vagy feldolgozdsa esetén bejelentési
kotelezettsége  keletkezik a  felugyeld hatésdg, a  Nemzeti
Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsdg felé. Az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkil — ha lehetséges, legkésdbb 72 oraval
azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a tudomdsdra
jutott — megteszi a bejelentést a felgyeleti hatésagnak kivéve, ha az
adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen nem jar kockdzaftal a
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természefes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve. Az
adatbiztonsdgi incidensek bejelentésének kdtelezettsége indokolt és
nem jelent ardnytalan ternet az adatkezeldkre nézve.

n. ha az adatvédelmiincidens valdszinUsithetben magas kockazattal jér
a fermészetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az
Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil tdjékoztatja az érintettet
az adatvédelmiincidensrdl, igy kozli

I. az adatvédelmi fisztviselé vagy a tovdbbi tdjékoztatdst nyujtd
egyeéb kapcsolattarté nevét és elérnetbségeit;

i. az adatvédelmi incidensbdl eredd,  valdszinUsithetd
kdvetkezményeket;

ii. az Adatkezelé dltal az adatvédelmi incidens orvosldsdra tett
vagy tervezett intézkedéseket, beleérive adott esetben az
adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges  hdatrdnyos
kdvetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

2. Az Adatkezeldvel jogviszonyban dlld, nem adatfeldolgozdsi feladatot
végzé szerzddéses Partner adatkezelésének jogszerUségéért az Adatkezeld
felel6ssegét kizarja.

3. Megfelelé biztonsdgi intézkedések alkalmazdsdval oz automatizalt
adatdllomdnyokban tdrolt személyes adatok védelme érdekében az
Adatkezelb gondoskodik a véletlen vagy jogtalan megsemmisités, vagy
véletlen elvesztés, valamint a jogtalan hozzdférés, megvdltoztatds vagy
terjesztés megakaddlyozdsdrdl.

12.EGYEB RENDELKEZESEK

1. Adatkezel6 a tudomdny és technoldgia dlidsa és a megvaldsitds koltségei,
tovabbda az egyes adatkezelések jellege, hatdkdre, kdriiményei és céljai,
valamint a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira, a vdaltozd
valdszinUségld  és  sUlyossdgu  kockdzat — figyelembevételével olyan
intézkedéseket hozhat, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek,
masrészt a torvényi kdvetelmények és érintettek jogainak védelméhez
sz0kséges garancidk beépitése az adatkezelés folyamatdba. Ennek
korében Adatkezeld dinevesitést hajthat végre, ha azt térvény nem zdrja ki
és az adatkezelés jogalapjdaval és célidval 6sszhangban van.

2. A személyes adatok dinevesitése csokkentheti az érintettek szdmdra a
kockdzatokat,  valamint  segithet az  Adatkezelének  (és az
adatfeldolgozé(i)nak, ha igénybe vesz adatfeldolgozdt) abban, hogy oz
adatvédelmi kotelezettségeiknek megfelelien(ek). Amennyiben
Adatkezeld  dlnevesitést  haszndl, akkor annak feltételeit  kildn
szabdlyzatban dllapitia meg és teszi kdzzé. Az ilyen szabdlyzat a jelen
Szabdlyzat mellékletének tekintendd.
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. Az dlnevesitett személyes adatokat, amelyeket tovdabbi informdcid
felhaszndldsaval valamely természetes személlyel kapcsolatba lehet hozni,
azonosithatd természetes személyre vonatkozd adatnak kell tekinteni.

. Jelen szabdlyzat szerzéi jogi mUnek mindsul, tilos a Szabdlyzat egészének
vagy részének, részletének masoldsa, tobbszordzése, Ujra nyilvanossdghoz
torténd kdzvetitése, a mi mindenfajta eltorzitdsa, megcsonkitdsa, egészben
vagy részben torténd haszndlata, felhaszndldsa, feldolgozdsa, értékesitése
a szerzé irdsos hozzdjdruldsa nélkil. Szabdlyzat szerzje az Adatkezeld.

. Adatkezeld felhivia a figyelmet, hogy a Szabdlyzat az Adatkezels sajatos
adatkezelési tevékenységei alapjan készUlt, és nem haszndlhatd
sablonként, mintaként. Minden adatkezelének a sajadt mUkddése szerinti
szabdlyozdsra van szUksége.

. A Szabdlyzata olvasdja, felhaszndldja tudomdasul veszi, hogy a felhaszndldsi
engedély nélkili felnaszndlds esetén a szerzét, tehdt az Adatkezeldt kotber
illeti meg. A kotbér osszege oldalanként brutté 50.000.- Ft. Szabdlyzat
olvasdja, felhaszndldja tudomdsul veszi, hogy ezen kdtbérkikdtés nem 101zo,
és ennek tudatdban haszndlja fel a Szabdlyzatot. Szerzéi jogi jogsértés
esetén az Adatkezeld kdzjegyzdi ténytanusitdst alkalmaz, melynek dsszegét
szintén a jogsértd felhaszndalora haritja.
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A MNF Magyar Nemzeti Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatar Nonprofit
Kft.
Bels®é Adatvédelmi Szabdlyzat@nak Melléklete:

A MNF Magyar Nemzeti Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatdr Nonprofit
Kft.
dltal végzett egyes adatkezelési tevékenységek
tajékoztatoi

A MNF Magyar Nemzeti Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatar Nonprofit
Kft. (székhely: 1095 Budapest, Komor Marcell u. 1., cégjegyzékszam: 01-09-
921743, addszém: 21186323-2-43, telefonszdm: 06-1-411-66-00, e-mail:
info@filharmonikusok.hu, fax: 06-1-411-66-99, ondlldan képviseli: Herboly
Domonkos Ugyvezetd), mint adatkezeld fontosnak tartja Ugyfelei €s minden
egyéb érintett természetes személy (tovdbbiakban: érintettek) adatkezeléshez
kapcsolddd jogdnak tiszteletben tartdsat és érvényre juttatasat, ezért ezGton
tajékoztatja az érintetteket, hogy ftiszteletoen tartja az érintettek személyhez
f0z6d6 jogait, és adatkezelése sordn a magyar hatdlyos jog anyagi és
eliarésjogi szabdlyai, a mindenkor hatdlyos Belsé Adatvédelmi Szabdlyzat,
valamint egyéb mds belsé szabdlyzatok értelmében jar el.

Jelen adatvédelmi Tdjékoztatd az Adatkezeld Belsé Adatvédelmi
Szabdlyzatdnak (tovdbbiakban: Szabdlyzat) kivonata, amely azzal a céllal joit
létre, hogy az érintetteket tdmoren tdjékoztassa az Adatkezeld egyes
adatkezelési  tevékenységeirdl, valamint relevdns szabdlyairdl. Jelen
dokumentum a Szabdlyzat mellékletének tekintendd, és a Tdjékoztatdban nem
targyalt kérdéskorok, témdk vonatkozdsdban a Szabdlyzat, valamint a
vonatkozd jogszabdlyok rendelkezései az irdnyaddak, és ezekkel egyUtt
értelmezendd. A Tdjékoztatd és a Szabdlyzat telies ferjedelmében
folyamatosan elérheté az adatkezelés tényleges helyszinén.

Az  daftekinthetéséget  szolgdlandd, az  Adatkezeld  kérdezz-felelek
formdtumban, valamint ahol lehetett, tdbldzatban jelenitette meg a
tudnivaldkat, szUkség esetén példaval magyardzva. Az atlathatésagot az is
segiti, hogy minden adatkezelés 6ndlld oldalon kerUlt meghatdrozdsra.

Ebbdl kifolydlag a jelen melléklet Ugy is haszndlhato tdjékoztatdékent, hogy a
jelen tdjékoztatd térzsszbvegéhez kizardlag az adott adatkezelés 6ndllé oldala
kerUl becsatoldsra, és az igy léfrejbvé dokumentum alkalmas lesz egy-egy
adatkezelés kapcsdn a teljes kbri tdjékoztatasra.

Az egyes adatkezelések a GDPR 13-14. cikkeiben megfogalmazott
tajékoztatdsi kotelezettséget teljesitik.

Kik kezelik az adataimat?

Az adatokat az Adatkezeld Munkatdrsai, kizérdlag a feladataik elvégzéséhez
elengedhetetlenUl szUkseéges mértékben kezelhetik.
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Ad ét, tovdbbit adatot az Adatkezeld mds részére?

Személyes adatok feldolgozdsdt alapvetden az Adatkezeld IGfja el, vagy ha a
feladatot kiszervezi, Ugy abban az esetben azt a Szabdlyzat I. sz. mellekletében
meghatdrozott adatfeldolgozd(k) latja/latick el. Ebben az esefben az
adatfeldolgozék felé ad &t adatot az Adatkezel és felel az adatfeldolgozok
tevékenységéért.

Adatkezelé az érintett dltal meghatdrozott adatait Partnerei szdmdara akkor
tovdbbithatja, ha ha az adg’rkezelés jogalapja tisztézott (pl. érintett elézetesen
és dnkéntesen hozzdjdrult) ES az adat az adatkezeléshez szUkséges.

Milyen jogaim vannak?

Az Info tv., valamint az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete
alapjdan az érintett jogai a kdvetkezdk: a tdjékoztatds joga, @ helyesbités joga,
a térléshez vald jog, oz ,elfeledtetéshez vald jog", az adatfok
z8roléshoz/korléatozdshoz vald jog, tiltakozdashoz vald jog, biréséghoz fordulds
joga, hatésdghoz fordulds joga.

Az egyes jogok részletes meghatdrozdsai, korlatai a Szabdlyzatban kerUltek
meghatdrozasra.

Hol és hogyan kérhetek részletes tdjékoztatdst az adatok kezelésérdl,
tovdbbitdsdrdl, valamint hol és hogyan élhetek jogaimmal?

Adatkezeld felhivia az érintettek figyelmét, hogy az érintettek téjékoztatas
kérésUket, valamint egyéb jogaik gyakorlasat — ha azt jogszabdly ki nem zdrja
— a info@filharmonikusok.hu e-mail cimre, vagy Adatkezelé mas elérhetdségre
kilddt nyilatkozattal tehetik meg. Az Adatkezelé a nyilatkozatot a beérkezéstdl
szémitott legréovidebb idén, de maximum 15 napon beldl megvizsgdlja és
megvdlaszolja, valamint megteszi a szikséges lépéseket a nyilatkozatban, a
Szabdlyzatban, valamint jogszabdlyban foglaltak alapjan. Amennyiben
egyUttes, kdzds adatkezelés torténik, Ogy az érintett bdarmely adatkezeldnél
élhet jogaival.

Hova fordulhatok az 6nrendelkezési jog megsértése esetén?
Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatdsag
Cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

KiskorUakat sérts, gyOloletkeltd, kirekeszté tartalmakkal, helyreigazitdssal,
elhunyt személy jogaival, j6 himév megsértésével kapcsolatos jogainak
megsértése esetén:

Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatdsag
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1015 Budapest, Ostrom u. 23-25.
Levélcim: 1525. Pf. 75

Tel: (06 1) 457 7100

Fax: (06 1) 356 5520

E-mail: info@nmhh.hu

Az érintett a jogainak megsértése esetén birdésdghoz fordulhat. A birdésdg az
Ogyben soron kivOl jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabdlyban
foglaltaknak megfelel, az Adatkezels koteles bizonyitani.

Abban az esetben, ha az Adatkezelé az érintett adatainak jogellenes
kezelésével vagy oz adatbiztonsdg koévetelményeinek megszegésével az
érintett személyiségi jogdt megsérti, az érintett az Adatkezel6tél sérelemdijat
kdvetelhet.

Az Adatkezel6 hogyan gondoskodik az adataim biztonségdrdl?

Adatkezeld gondoskodik az adatok biztonsdgdrdl. Ennek érdekében megteszi
azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljdrdsi
szabdlyokat, amelyek az irdnyadd jogszabdlyok, adat- és titokvédelmi
szabdlyok érvényre juttatdsdhoz szUkségesek.

Adatkezeld az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a jogosulatian
hozz&férés, megvdltoztatds, tovabbitds, nyilvdnossdgra hozatal, tériés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisUlés és sérUlés, tovabbd az
alkalmazott technika megvdltozdsdbdl fakadd hozzdférhetetlenné valas ellen.

Az adatbiztonsdg szabdlyainak érvényesUlésérdl az Adatkezeld a Belsd
Adatvedelmi Szabdlyzattdl és jelen Tdjékoztatdtdl tartalmilag és formailag
elkUIon0IS belsd szabdlyzatok, utasitdsok, eljdrdsi rendek Utjdn (is) gondoskodik.

Adatkezel6 az adatok biztonsdgdt szolgdld intézkedések meghatdrozdsakor és
alkalmazdasakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére és tobb
lehetséges adatkezelési megoldds kozUl azt vdlasztja, amely a személyes
adatok magasabb szintd védelmét biztositja, kivéve, ha az ardnytalan
nehézséget jelentene.

Az Adatkezelé az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai kdrében
gondoskodik kUlondsen:

e A jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztositd intézkedésekrdl, ezen
belll a szoftver és hardver eszkd6zok védelmérdl, illetve a fizikai
védelemrdl (hozzdaférés védelem, hdldzati védelem);

o Az adatdallomdanyok helyredllitdsanak lehetbségét biztositd
intézkedésekrdl, ezen belll a rendszeres biztonsdgi mentésrdl és a
madsolatok elkUldnitett, biztonsdgos kezelésérdl (tUkrozés, biztonsdgi
mentés);

e Az adatdllomdnyok virusok elleni védelmérdl (virusvédelem);
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e Az adatdllomdnyok, illetve az azokat hordozd eszkdzdk  fizikai
védelmérdl, ezen belll a t0zkdr, vizkar, villdmcesapds, egyéb elemi kdr

elleni védelemrdl, illetve az ilyen események kodvetkezteben
bekdvetkezd kdrosoddsok helyredllithatésagdardl (archivalds,
tOzvédelem).

Tovdbbi informdcidkat a Szabdlyzat 10. fejezete tartalmaz.
Egyéb informdciok

A GDPR 30. cikk. 1. bek. d) pontja szerinti informdcié: Személyes adatok
feldolgozdsat alapvetden az Adatkezeld ldfja el, vagy ha a feladatot kiszervezi,
Ugy abban az esetben azt a Belsé Adatvédelmi Szabdlyzat I. sz. mellékletében
meghatdrozott adatfeldolgozd(k) Iatja/latjak el. Ebben oz esetben oz
adatfeldolgozék felé ad at adatot az Adatkezeld és felel az adatfeldolgozdk
tevékenysegéeért.

A GDPR 30. cikk. 1. bek. g) pontja szerinti informdcié: Adatkezelé gondoskodik
az adatok biztonségdrél. Ennek érdekében megteszi azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljdrdsi szabdlyokat, amelyek
az irdnyadd jogszabdlyok, adat- és fitokvédelmi szabdlyok érvényre
juttatasdhoz szUkségesek.

Milyen adatkezelési tevékenységeket végez az AdatkezelS és milyen célbdl,
mennyi ideig kezeli az adataimat?

Altaldnos rendelkezések az egyes adatkezelési tevékenységek kapcsdn, az
Adatkezeld dltal nyujtott szolgdltatdsok igénybevétele

1. Altaldnos szabdly az, hogy az Adatkezelé dltal nyUjtott adatkezelési
tevékenységek, szolgdltatdsok korében az érintettel kapcsolatos minden
adat kezelése dnkéntes hozzdjaruldson alapul, dltaldnos célja pedig a
szolgdltatds nyUjtdsdnak biztositésa, valamint a kapcsolattartds.

2. A fenti dltaldnos szabdlyt kiegésziti mds jogalap alapjdn  térténd
adatkezelés, igy példdul a jogszabdly dltal kotelezéen elrendelt
adatkezelés, amelyrdl Adatkezelé az érintetteket az egyes adatkezelések
meghatdrozdsa sordn tajékoztatja.

3. Altalénos szabdly, hogy
a. egyes szolgdltatasokndl lehetéség van  tovabbi  adatok
megaddsdra, amelyek segitik az érintett igényeinek telies kord
megismerését, ezek azonban nem feltételei az Adatkezels dltal
nyUjtott szolgdltatdsok igénybevetelének.

b. barmely adatkezelési tevékenység sordn megadott személyes
adatokat az Adatkezelé kUldn  adatdllomdnyokban, mas
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megadott  adatoktdl  elkUlonitetten  tdrolja.  Ezeket az
adatdllomdanyokat kizardlag az Adatkezeld arra felhatalmaozott
Munkatdarsa(i) ismerheti(k) meg, ha Adatkezelé Munkatdrsa(ka)t
foglalkoztat.

. Adatkezel6 az egyes adatokat vagy az adatdllomdnyok egészét
— elézetes érintetti hozzdjdrulds hiGnydban — harmadik személynek
nem tovdabbitja, nem adja &t, kivéve a jogszabdlyon alapuld
kdtelez6 adattovdabbitast, adatdtaddast, és megtesz minden
biztonsdgi intézkedést annak érdekében, hogy az adatokat
jogosulatlan személy meg ne ismerhesse.

. bdrmely adatkezelési tevékenység sordn rogzitett, tarolt adatok
modositasat,  torlését  és/vagy  zdrolasat, valamint  az
adatkezelésrdl részletes tajékoztatas kérését érintett a kdvetkezd
e-mail cimre kOldott kérelemmel teheti meg, ha az adoftt
adatkezelési tevékenység meghatdrozdsandl mas elérhetéség
nincs megadva: info@filharmonikusok.hu

. az egyes adatkezelési tevékenység sordn megadandd adatok
érintett dltalimegaddsa az Adatkezeld dltal nyUjtott szolgdltatdsok
igénybevételének feltétele.

Bdarmely, aldbb meghatdrozott adatkezelés sordn elektronikusan kezelt
adat vonatkozdsdban adatfeldolgozdsi feladatokat |4t el a Szabdlyzat |. sz.
mellékletében meghatdrozott tarhelyszolgdltatd, kivéve, ha az Adatkezeld
sajat UzemeltetésG tdrhelye(ke)t haszndl. Ebben oz esetben az I. sz
melléklet vonatkozéd sora nem kerOl kitoltésre. Adatfeldolgozasrol
bdévebben a Belsé Adatvédelmi Szabdlyzat rendelkezik.

Herboly Domonkos
Ugyvezetd/féigazgatd
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Egyszeri informdcidkérés

Az adatkezelés fuggetlen az informdcidékérés modjatol.

R&vVid Attekintés az adatkezelésrdl:

kapcsolattartds.

ép és az

elévulésiidében

cel Jogalap Erintettek Adatkategéria Id6tartam Méd Forras

az érintett | onkéntes minden Lésd aldbb cél elektronikusan érintettek,
szamara hozzdjdrulds természetes megvaldsuldsdig és/vagy papir | ritkan
megfeleld személy, aki az alapon, Partnerek
informécid Adatkezelével vagy manudlisan

nyujtéasa és kapcsolatba torténik

Adatkezel6td!
informdciot kér
személyes
adatainak
megaddsa
mellett

Az adatkezelés részletes bemutatdasa:

1.

Adatkezelé lehetdvé teszi az érintettek szamdra, hogy a kévetkezOkben
részletezett adataik megaddsaval az Adatkezel6tél informdaciot kérjenek.

Mi az adatkezelés jogalapja?

R

Az informdcidkérés dnkéntes hozzdjdruldson alapul.

Kik az érintettek?e

3.

Az érintettek kére: Minden természetes személy, ideértve szervezet
nevében, képviseletében eljdré természetes személyt is, aki oz
Adatkezelével kapcsolatba 1ép és az AdatkezelStdl informd&ciot  kér
személyes adatainak megaddsa mellett.

Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok korei és céljaie

4. Kezelt adatok kore és célja:
név* azonositas
telefonszadm kapcsolattartds
e-mail cim* kapcsolattartas

kérdés tartalma* valaszadds

Mi az adatkezelés célja¢

B.

Az adatkezelés célia az érintett szdmdra megfeleld informdcid nyujtdsa és
kapcsolattartds.
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Hogyan térténik az adatkezelése

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat jellemzéen, de nem
kizGrélagosan a kovetkezd:

a. Az érintett az Adatkezeld dltal biztositott, szdmdra elérhetd Uton
keresztUl vagy mdédon egyeztethet az Adatkezelével az Adatkezeld
szolgditatasairdl, és/vagy egyéb, kapcsolddd kérdésekrdl.

b. Az Adatkezel§ az érintett kérdését megvdlaszolja és azt részére —
ugyanazon az Uton, ahogyan az informdcio kérés érkezett, ha érintett
mashogyan nem rendelkezik — eljuttatja.

c. Erintett, az adatkezelés célidval 6sszhangban, dnkéntesen hozzdjarul
ahhoz, hogy ha az informdcidkérés sordn elérhetéségét megadta,
azon keresztOl Adatkezeld vele kapcsolatba Iépjen, hogy a kérdést
pontositsa, vagy azt részére megvdlaszolja.

Meddig tart az adatkezelése

/7. Adatkezelés id6tartama: cél megvaldsuldsdig. Abban az esetben, ha az
informacio kéréshez és/vagy informdcié addshoz joghatds f0zédik, vagy az
érintettet, vagy az Adatkezel6t hasonldan jelentés mértékben érinti,
Adatkezelb az adatokat a mindenkori elévUlésiidében (jelenleg 5 év) kezeli.

Mi az adatkezelés modjae

8. Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
torténik.

Honnan vannak az adatok?
9. KbézvetlenUl az érintettdl, ritkdn Partnertél.
Torténik adatkdzlés harmadik fél szadmdra?

10.Adatok harmadik fél szémdra nem kerllnek kdzlésre, kivéve, ha az Ugy
elintézése szempontjdbdl az elengedhetetien.

Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezelé?2

11.Szervezési és technikai intézkedéseket a kezelt adatok védelme érdekében
IGsd a Szabdlyzat kilon fejezetében.

Torténik automatizdlt dontéshozatal, profilalkotds?

12. Az adatkezelés kapcsdn ilyen nem torténik.
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13.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld sz&dmdra nem
szolgdltatia, Ugy az Adatkezelé a szolgdltatas nyUjtasat (adatkezelést)

megtagadja.
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Erintettel t6rténd folyamatos, rendszeres kapcsolattartds sordin kezelt adatok

Ide tartozik példdul érintettel folytatott levelezés.

Rovid attekintés az adatkezelésrél:

Cél Jogalap Erintettek Adatkategdria Id&tartam Mod Forras
az érintettel Snkéntes minden L&sd aldbb torlési kérelemig, elekironikusan érintettek
torténd hozzdjaruldas természetes vagy cél és/vagy papir
kapcsolattartés, | vagy személy, ideérive megvaldsuldsdig, alapon,
felmerUlé megdllapodds | szervezet vagy eléviléséig, manudlisan
kérdések, megkotése nevében, vagy az érdek torténik
kérések és (GDPR 6. cikk képviseletében megszinéséig
egyebek 1.b.) eliaré természetes
megvdlaszolds személyt is, aki az
a, megolddsa, egyszeri
marketing/érték informdcidkérésen
esitési aktivitas 0l folyamatosan,
vagy
rendszeresen
kapcsolatot tart
az Adatkezelbvel

Az adatkezelés részletes bemutatdsa:

I. Adatkezeld biztositja, hogy az érintett vele kilonbdzd mddokon és
férumokon folyamatosan, vagy rendszeresen kapcsolatot tartson.

Példdalozo felsoroldssal élve ilyen az elektronikus alapi kapcsolattartds, mint az
e-mail, vagy a postai Ufon vagy telefonon térténd kapcsolattartds, stb. A
kapcsolattartds ebben az adatkezelésben azt jelenti, hogy nem egyszeri
alkalomrél van szo.

Mi az adatkezelés jogalapja?

2. Az adatkezelés jogalapja:
a. az érintett dnkéntes hozzdjaruldsa.

Az Onkénfes hozzdjdrulds megvaldsulhat rdutalé magatartdssal, pl. akkor,
amikor az Adatkezels szamdra levelet kild, felhivja, stb.

b. Abban az esetben, ha az Adatkezels és az érintett megdllapoddst
kétnek  egymdssal  példdul  az  Adatkezeld  valamely
szolgditatasdnak igénybevételérdl, a rendszeres kapcsolattartds
ezen adatkezeléshez kapcsolddd lesz és jogszerUsége a
szerzbdéskdtésen alapul.

c. Kapcsolatfelvétel és kapcsolattartds, igy a vonatkozd adatok
kezelése alapulhat az érintett, harmadik személy, vagy az
Adatkezelb jogos érdekén, ilyen esetben az Adatkezeld
érdekmérlegelési tesztet hajt végre.
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Kik az érintettek?

3. Az érintettek kére: Minden természetes személy, ideértve szervezet
nevében, képviseletében eljdré természetes személyt is, aki az egyszeri
informdciokérésen 10l folyamatosan, vagy rendszeresen kapcsolatot tart
oz Adatkezelbvel.

Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok kérei és céljai?

4. A kezelt adatok koére és célja:

nev* azonositas
telefonszdm kapcsolattartdas
e-mail cim* kapcsolattartas

kérdés, kérdés, egyéb,
érintett dltal megadott adat  vdélaszadds

Mi az adatkezelés célja?

5. Az adafok kezelésének célia oz érintettel torténd kapcsolattartds,
felmerild kérdések, kérések és egyebek megvdlaszoldsa, megolddsa,
marketing/értékesitési aktivitas.

Hogyan torténik az adatkezelés?

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat jellemzben, de nem
kizGrélagosan a kdvetkezd:

a. Az érintett az Adatkezelé dltal biztositott, szdmdra elérheté Gton
keresztol vagy modon, példdalézd  felsoroldssal  élve  szoban
(személyesen, telefonon) vagy irésban (postai Gton, elektronikus
levélben) felveszi a kapcsolatot, vagy kapcsolatot tart oz
Adatkezelével és kérdést, kérést vagy egyebet intéz az Adatkezel
felé. Kapcsolatot Adatkezels is felvehet az érintettel kérdés
megvdlaszoldsa, vagy éppen jogos érdeke alapjdan.

b. A kapcsolatfelvétel tartalma és jogszabdlyok, belsé szabdlyzatok
alapjan az Adatkezelé megteszi a szUkséges |épéseket, példdlozd
felsoroldssal élve tdjékoztatja az érintettet.

Meddig tart az adatkezelés?

7. Adatkezelés idStartama:
a. torlési kérelem végrehajtdsdig, vagy
b. cél megvaldsuldsdig, vagy
c. ha szerzé6dés teljesitése, jogi kotelezettség teliesitése, az érintett
vagy harmadik személy, vagy az Adatkezels érdeke megkivanja,
akkor a teljesités, vagy jogi kotelezettség eléviléséig, vagy az
érdek megszinéséig tart.
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Példdaul: a levelezés bizonyitékdul szolgdlhat egy ellendrzés sordn, ezért az
Adatkezeld kezeli azt elévilési idében. Ha bizonylat (szdmla) kidllitdsanak
alapjdul szolgdl, akkor osztja a bizonylat megdrzésének idejét, ezért 8 évig kerdl
letdrolasra, kezelésre.

Mi az adatkezelés mddja?

8. Az adatkezelés mddja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
torténik.

Honnan vannak az adatok?
9. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.
Torténik adatkdzlés harmadik fél sz&dmara?

10. Adat harmadik fél szadmdara akkor keril kdzlésre, ha adatfeldolgozdt vesz
igénybe.

Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezel62

11.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme
érdekében: részletesen asd a Szabdlyzat kUlon fejezetében.

Torténik automatizalt déntéshozatal, profilalkotds?

12. Automatizdlt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdan ilyen
nem torténik.

13. A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezels szdmdra nem
szolgditatja, Ugy az Adatkezeld a szolgdltatds nyUjtdsat (adatkezelést)
megtagadia.
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Meagdllapodds megkdtésével kapcsolatos adatkezelés

Ide tartozik minden megdllapodds megkstésével kapcsolatos adatkezelés, pl.
munkavdllaléval, megbizottal térténd szerzédéskétes, stb.

R&vVid Gttekintés az adatkezelésrdl:

Cél Jogalap Erintettek Adatkategéria Idétartam Mod Forras
Megdllapodas Megdllapodds Minden Lasd aldbb 2000. évi C. elektronikusan Erintettek,
megkotése, megkotése természetes tdrvény 169. § (2) és/vagy papir szerz6do fél
kapcsolattartds | (GDPR 6. cikk személy, valamint bekezdése alapon,
1.b.) szervezet alapjdn legaldbb manudlisan
nevében, 8 év. torténik
kapcsolattartd | képviseletében
k esetében eljaré természetes
jogos érdek személy, aki az
(GDPR 6. cikk Adatkezelbével - Munkaviszony
1.£) személyes adatok esetén nem
megaddsa mellett leselejtezhetd.
—megdllapodast
kot az
Adatkezelbvel,
tovdbbd a
megdllapoddésba
n szerepld
kapcsolattartok

Az adatkezelés részletes bemutatasa:

1. Adatkezelé az egyes szolgdltatasainak nydjtasdt, értékesitését vonatkozd
megdllapodds elézetes megkdtéséhez, mint feltételhez koti.

Mi az adatkezelés jogalapja?

2. Jogalap: megdllapodds megkdtese esetén az adatkezelés jogalapja a
GDPR 6. cikk 1. b. pontja (az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez
szUkséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzbdés
megkdtését megelbzéen az érintett kérésére torténd lépések megtételehez
szUkséges).  Megdllapoddasban taldlhatd  kapcsolattartéi  adatok
vonatkozdsdban a jogalap a jogos érdek.

Kik az érintettek?

3. Az érinfettek kére: Minden természetes személy, valamint szervezet
nevében, képviseletében eljdré természetes személy, aki az Adatkezelbvel
— személyes adatok megaddsa mellett - megdllapoddst kbt az
Adatkezelével, tovabbd a kapcsolattartok.

Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok kdrei és céljai?

4. Kezelt adatok kore és célja:
név* azonositdas
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telefonszédm* kapcsolattartds

e-mail cim* kapcsolattartds

cim szerz6dés tartalmi eleme
anyja neve szerz6dés tartalmi eleme
szemelyi azonositdk szerzédés tartalmi elemei
szerz8dés targya szerz6dés tartalmi eleme
jogok és

kdtelezettségek szerz6dés tartalmi eleme

egyéb tartalmi elemek
Mi az adatkezelés célja?

5. Az adatkezelés célia a megdllapodds megkdtése, jogok gyakorldsa,
kotelezettségek teljesitése, kapcsolattartds.

Hogyan térténik az adatkezelés?

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat jellemzéen, de nem
kizarélagosan a kdvetkezd:

a. Az érintett az Adatkezel§ egyszeri vagy tobbszéri  alkalommal
egyeztetnek egymdssal a megdllapodds részleteirdl, és megkdtik a
szerz6dést.

b. Adatkezeld a megdllapoddst az erre rendszeresitett elekironikus
és/vagy papir alapl nyilvantartdsi rendszerben rogziti és teljesulését
nyomonkoveti.

c. Adatkezel§ érintettet, vagy érintett az Adatkezelsét o teljesités
folyamatdban értesitheti a teljesités egyes 1épéseirdl.

Meddig tart az adatkezelés?

/. Adatkezelés id6tartama:

a. olyan adatok vonatkozdsdban, amelyek bizonylatokra keriinek,
€s a bizonylat a kényvviteli elszdmoldst tGmasztja ald, oz
adatkezelés idStartama a 2000. évi C. tdrvény 169. § (2
bekezdése alapjan legaldbb 8 év, amely iddtartamot a
megdilapodds, mint bizonylatot aldtdmaszté bizonyiték is teljesit.

b. Munkavdilaldkkal torténd szerzédéskdtés kapcsdan kezelt adatokat
megsemmisiteni nem lehet.

Mi az adatkezelés médja?

8. Az adatkezelés mdodja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
torténik.

Honnan vannak az adatok?
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9. Adatok forrdsa: kdzvetlentl az érintettdl, vagy kapcsolattartdsi adatok
vonatkozdsdban a szerz6do feltol.

Torténik adatkdzlés harmadik fél szémdarae

10. Adatkdzlés: amennyiben harmadik fél felé kdzlésre kerdl, Ugy e cimzett
adatait az I. sz. melléklet tartalmazza.

Hogyan biztositja az adatok védelméet az Adatkezel62

11.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
részletesen 1ésd a Szabdlyzat kulon fejezetében.

Térténik automatizalt déntéshozatal, profilalkotds?

12. Automatizdlt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdan ilyen
nem torténik.

13.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezel felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érinfett azokat az Adatkezeld sz&mdra nem
szolgdltatia, Ugy az Adatkezeld a szolgdltatas nyUjtasat (adatkezelést)
megtagadja.
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Adatkdzlés (harmadik személy felé)

Ide tfartozik az adatok tovdbbitdsa és dtaddsa is. Pl. belépdkartya igénylés a
MUPA felé ilyen adatkdzlés.

Rovid dttekintés az adatkezelésrdl:

Cél Jogalap Erintettek Adatkategéria Idétartam Méd Forrds
Sajatos cél, hozzdjérulés, Minden L&sd aldbb. ElévUléséig vagy a | Elekironikusan Erintettek
tipikusan a jogi természetes 2000. évi C. és/vagy papir
szolgdltatds kotelezettség személy, ideérive térvény 169. § (2) alapon,
teljesitése teljesitése, szervezet bekezdése manudlisan

megdllapodds, | nevében, alapjan legaldbb torténik

jogos érdek képviseletében 8 évig

eljaré természetes
személyt is, akinek
adatdt az
Adatkezeld kozli
harmadik
személlyel

Az adatkezelés részletes bemutatdsa:

1. Adatkezels, amennyiben az érintett dnkéntesen hozzdjdrult az adatok
tovdbbitdsdhoz, vagy oz adatkdzlés (adattovabbitds, adatatadas)
lehetésege mds jogalapon nyugszik, az érintett adatait kdzli (tovdabbitja,
atadja) az érintett szdmdara megnevezett cimzett felé.

Pelddul az adatkézlés cimzettie lehet az Adatkezeld Partnere, hatésdg, vagy
mas cimzett is.

Mi az adatkezelés jogalapja?

2. Az adattovdbbitds jogalapja
a. az érintett 6nkéntes hozzdjdruldsa, vagy
b. szerz&dés megkdtéséhez, teljesitéséhez szikséges,
C. jogszabdly alapjdn kdtelezd, vagy
d. jogszabdlyban meghatdrozott mds jogalap (pl. jogos érdek) lehet.

Kik az érintettek?

3. Az ‘érintettek kdre: Minden természetes személy, ideértve szervezet
neveében, képviseletében eljéro természetes személyt is, akinek adatdt az
Adatkezeld kézli harmadik személlyel.

Melyek az adatkezelés sordin kezelt adatok kérei és céljaie

4. Kezelt, tovabbitott/Gtadott adatok kére és célja:
név azonositds
email cim kapcsolattartds
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telefonszdm kapcsolattartds
egyéb, az adott célhoz adatkodzlés sajdtos célja
kapcsolddd adat

Mi oz adatkezelés célja?

P&lddlézé felsoroldssal élve az adatkdzlés tipikus célja lehet jogi kotelezettség
(pl. NAV bejelentés) teljesitése.

Hogyan torténik az adatkezelés?

5 Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a. Az érintett a fent meghatdrozott adatainak tovdbbitdsdhoz
kifejezetten, irdsban hozzdjarul, vagy Adatkezeld mdas jogalapot
alkalmaoz az adatkdzléshez.

b. Amennyiben érintett hozzdjdruldsa a jogalap, Ugy Adatkezel6 a
hozzdjdruldst letdarolja.

c. Adatkezelé oz adatokat elekironikus Uton fitkositva, vagy papir
alapon a Partner szdmdra eljuttatja.

Meddig tart az adatkezelés?

6. Adatkezelés id&tartama: azon  jogviszonybdl eredd jogok - és
kdtelezettségek érvényesithetéségének eléviléséig tart, amely jogviszony
kapcsdn az Adatkezeld a személyes adatokat kezeli, olyan adatok
vonatkozdsdban, amelyek bizonylatokra kerllnek, és a bizonylat a
konyvviteli elszdmoldst tamasztja ald, az adatkezelés idétartama a 2000. évi
C. térvény 169. § (2) bekezdése alapjdn legaldbb 8 évig.

Mi az adatkezelés modja?

7. Az adatkezelés maédja: fipikusan elekironikusan, ritkan papir alapon,
manudlisan.

Honnan vannak az adatok?

8. Adatok forrdsa: kézvetlentl az érintettdl.

Ki felé torténik adatkdzlése

9. Ardnytalan nehézséget jelente minden cimzettet meghatdrozni, ezt az
Adatkezelé nem tudja teliesiteni, az egyes adatkezelések el6tt tajékoztatja

az érintettet a cimzettrél (ha jogszabdly a tdjékoztatast ki nem zdrja).

Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezel62
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10.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
l&sd kUlon fejezetben.

Torténik automatizdlt dontéshozatal, profilalkotds?

11. Automatizdlt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdn ilyen
nem torténik.

12.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szdmdra nem
szolgdltatja, bgy az Adatkezeld a szolgditatds nyUjtasat (adatkezelést) nem
tudja teljesiteni.
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Erintetti adatok nyilvéntartasdval kapcsolatos adatkezelés

Idetartozik a Partnerek (pl. tdmogatok), munkavallalok, zenekari tagok, stb.
adatainak nyilvantartdsa figgetlenil attdl, hogy az milyen formdban (pl. excel
tabldzat, papir alap) térténik. A Bardti kér adatbdzisa is ilyen nyilvantartds.

Rovid attekintés az adatkezelésrdl:

Cél Jogalap Erintettek Adatkategéria Idétartam Mod Forras

az Adatkezeld Onkéntes Minden Lasd alabb. Lasd aldbb. Elektronikusan, Erintettek
Partnereinek, hozzdjdrulds természetes papir alapon,

mas vagy személy, valamint manudlisan

kapcsolatainak nem természetes

nyilvantartasa, személy

a gordulékeny megdllapodds képviselGje, aki
kapcsolattartds | on alapul vagy | kapcsolatba

elésegitése, lépett az

megtett jogos érdek Adatkezelbvel, és
épések van célia,
nyomonkovetés jogalapja az

e adatai

kezelésének, pl.
munkavdllald,
tdmogato, bardti
kor tagja, stb.

Az adatkezelés részletes bemutatdsa:

1. Adatkezel6 papir alapy  és/vagy elektronikus alapy  érintetti
nyilvantartds(oka)t vezet, amely(ek)be manudlisan tdpldlja be a kezelt
adatokat.

Mi az adatkezelés jogalapja?

2. Az adatkezelés jogalapja:
a. onkéntes hozzdjarulds, vagy
b. a GDPR é. cikk 1. b. pontjdnak mdsodik fordulata (az adatkezelés a
szerzb6dés megkotését megelézéen az érintett kérésére torténd
|épések megtételéhez szUkséges), vagy
c. Adatkezeld jogos érdeke

Kik az érintetteke

3. Az érintettek kore: Minden természetes személy, valamint nem természetes
személy képviseldje, aki kapcsolatba |épett az Adatkezelbvel, és van célja,
jogalapja az adatai kezelésének.

Példdaldzo felsoroldssal élve a kdvetkezdk:
a. munkavdllalok
b. tdmogatdk
c. bardti kor tagjai

65



Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok korei €s céljaie

4. A kezelt adatok kore:

név* azonositds
cégnhév azonositds
telefonszédm* kapcsolattartas
e-mail cim* kapcsolattartdas
képviselt szervezet adatai azonositds

adott nyilvantartds 6ndalld

célighoz kapcsolédd adatok azonositds, egyéb cél
kapcsolattartdasi lépések, ha

ez lényeges visszakdvethetbség

Mi az adatkezelés célja?

5. Az adatkezelés célja: az érintettek nyilvantartdsa adott ondllé célbdl, a
gordUlékeny kapcsolattartds elésegitése, megtett |Eépések
nyomonkdvetése. Cél példdul a bardti kor tagjai felé kedvezmeények
nyUjtdsa, stb.

Hogyan torténik az adatkezelése

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat jellemzéen, de nem
kizGrélagosan a kdvetkezd:

(@F

b.

c.

d.

Az érintett eljuttatja adatait az Adatkezelé sz&mdara, mint munkdra
jelentkezd, Partner-jeldlt, meglevd Partner kapcsolattartdja, stb.

Az adatokat az Adatkezeld manudlisan betdpldlja a nyilvéantartas
céljat szolgdld elektronikus/papir alapu nyilvantartdsi rendszerbe.
Adatkezeld érintettel kapcsolatot tart, rendszeresen adategyeztetést
végez.

Ha oz adatkezelés idétartama lejart, az adatokat az Adatkezeld 1orli.

Meddig tart az adatkezelés?

7. Adatkezelés iddtartama:

a.
p.

G

hozzdjdrulds visszavondsdig/torlési kérelemig, vagy

a jogviszony megszinését kovetd dltaldnos elévilési id6 (5 év)
lejartaig tart, vagy

amennyiben érintett felé az adatait tartalmazéd szdmviteli bizonylat
kerUlt kidllitasra, Ugy a bizonylatra kerGlt adatok vonatkozdsdban az
adatkezelés idétartama a szdmviteli tv. 169. § 2. bek. alapjdn 8 évig
tart, vagy

. ha Adatkezeld érdeke megkivanja, akkor az érdek megszinéséig

tart. Az érdeket az Adatkezel6 ebben az esetben érdekmérlegelési
teszttel tdmasztja ald.
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Mi az adatkezelés mddja?

8. Az adatkezelés médja: elektronikusan, manudlisan.

Honnan vannak az adatok?

9. Adatok forrdsa: kdzvetlentl az érintettdl.

T6rténik adatkdziés harmadik fél szdmdara?

10. Adatkdzlés: harmadik fél szdmdra nem kerdl kozlésre.

Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezel62

11.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
részletesen Iasd a Szabdlyzat kUlon fejezetében.

Térténik automatizalt dontéshozatal, profilalkotds?
12. Automatizalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen
nem torténik.

13.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezel felhivia a figyelmet
arra, hogy a jeldlt adatok minimdlisan szUkségesek.
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Reklamdacidkezelés/panaszkezelés

Ide tartozik az érintetti, mint fogyasztéi panaszok kezelése is.

Rovid attekintés az adatkezelésrél:

vagy
mulasztdséra
vonatkozé
panaszat széban
vagy irdsban
k6z6Ini kivanja

cél Jogalap Erintettek Adatkategéria Idétartam Méd Forrds
az érintett és Onkéntes Minden Lasd aldbb. Adatkezel6 a elekironikusan Erintettek,
panasz hozzdjaruléssal természetes panaszrél felvett és/vagy papir Partnerek
azonositdsa, indul meg, de személy, aki jegyzékonyvet és alapon,
valamint a jogszabdly igénybe vett a vdlasz masolati manudlisan
panasz alapjdn szolgditatasra, példanyat a torténik
kezelése és a kotelezd leszaz | és/vagy felvételUktdl
kapcsolattartds | adatok Adatkezels szamitott elévilési

kezelése magatartésara, idében (5 évig)

tevékenységére kezeli

Az adatkezelés részletes bemutatdsa:

1. Adatkezeld biztositia, hogy az érintett a szolgdltatdsra, és/vagy Adatkezeld
magatartasdra, tevékenységére vagy mulasztdsdra vonatkozd panaszat
szOban (személyesen, telefonon) vagy irdsban (személyesen vagy mds dltal
atadott irat Utjdn, postai Gton, elektronikus levélben) kdzolhesse.

Mi az adatkezelés jogalapja?

2. A panaszkezelés folyamata énkéntes hozzdjdrulds alapjdn indul meg, de a

panasz felvétele, taroldsa jogszabdlyi kdtelezettség lesz.

Kik az érintettek?

3. Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki igénybe vett
szolgdltatasra, és/vagy Adatkezeld magatartdsdra, tevékenységére vagy
mulasztasdra vonatkozé panaszat széban vagy irdsban kézéini kivanja.

Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok kérei és céljai?

4. A kezelt adatok kére és célja:
panasz azonositdja
név
panasz beérkezésének idépontja
telefonszém
a hivas idépontja
a beszélgetés sordn megadott
személyes adatok

azonositds
azonositds
azonositds

kapcsolattartds

azonositds

azonositds
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szamldazasi/levelezési cim kapcsolattartas

panaszolt termék/szolgdltatds panasz kivizsgdaldsa
csatolt dokumentumok panasz kivizsgaldsa
panasz oka panasz kivizsgdldsa
maga a panasz panasz kivizsgdaldsa

Mi az adatkezelés célja?

5 Az adatok kezelésének célia az érintett és panasz azonositasa, valamint a
panasz kezelése és a kapcsolattartds.

Hogyan térténik az adatkezelés?

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat jellemzéen, de nem
kizdrolagosan a kovetkezo:

a. Erintett panaszdt széban (személyesen, telefonon) vagy irdsban
(személyesen vagy mas dltal dtadott irat Utjdn, postai Uton,
elekironikus levélben) kozli az Adatkezelbvel.

b. Amennyiben érintett panaszat szoban teszi meg, Ugy arrdl az
Adatkezels panaszbejelenté nyomtatvényt, vagy annak tartalmaval
megegyezd jegyzékonyvet vesz fel.

c. Amennyiben érintett panaszat irdsban kivanja megtenni, Ugy arra
lehetbsége van.

d. Adatkezeld a panaszt feldolgozza, és alehetd legrovidebb idén beldl
megvdlaszolja.

e. Adatkezeld torekszik az esetlegesen felmerlld panaszok miel&bbi,
kozOs érdekek szerinti rendezésére.

Meddig tart az adatkezelés?

7 Adatkezelés iddtartama: Adatkezelé a panaszrél felvett jegyz6kodnyvet és
a vdlasz masolati példanyat a felvételUkidl szamitott elévilési idében (5
évig) kezeli.

Mi az adatkezelés mddja?

8. Az adatkezelés modja: elektronikusan (reklamacio  kezeld tablazat),
és/vagy papir alapon, manudlisan torténik.

Honnan vannak az adatok?

9 Adatok forrdsa: kozvetlentl az érintettél, vagy Partnertdl, ha Partnernél
reklamalt az érintett.

Torténik adatkozlés harmadik fél szamdara?
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10. Adatkdzlés: harmadik fél szamara kizardlag akkor kertl kézlésre, ha az
érintett, vagy az Adatkezelé vagy harmadik fél jogainak érvényesitése,

vagy kotelezettségeinek teljesitése szempontidbdl az adatkdziésre szUkség
van.

Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezelé?

11.8zervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
részletesen lasd a Szabdlyzat kUl6n fejezetében.

Torténik automatizalt déntéshozatal, profilalkotdse

12. Automatizalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdn ilyen
nem torténik.
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Hozzdidruld nvilatkozattal kapcsolatos adatkezelés

Ide tartozik az adatkezeléssel kapcsolatos hozzdjdéruld nyilatkozatok (pl.
kép/vided/hangfelvétel kezelésével kapcsolatos nyilatkozat) kezelése.

Rovid attekintés az adatkezelésrdl:

Cél Jogalap Erintettek Adatkategoria Id6tartam Mod Forras
az adatkezelés Onkéntes Minden Lésd aldbb. elévUlésig vagy elektronikusan Erintettek
jogalapjénak hozzdjarulés természetes torlésig és/vagy papir
bizonyithatésag személy, ideérive alapon,
a, valamint a a szervezet manudlisan
hozzdjérulds képviseletében
teljesitése eljéré személyt is,
(elszémoltathat aki adatainak
osdag elve), valamilyen célbdl
valamint torténd
kapcsolattartas. kezeléséhez
hozzdjaruld
nyilatkozatot ad
az Adatkezeld
szdmdara

Az adatkezelés részletes bemutatdsa:

1. Adatkezelé az érintettektél papir alapl vagy elekironikus hozzdjaruld
nyilatkozatot kér az adataik megismeréséhez, kezeléséhez, adott esetben
tovdbbitasdhoz.

Mi az adatkezelés jogalapja?
2. A hozzdjéruld nyilatkozat addsa dnkéntes hozzdjdruldson alapul.
Kik az érintettek?

3. Az érintettek kore: Minden fermészetes személy, ideértve a szervezet
képviseletében eljard személyt is, aki adatainak valamilyen célbdl térténd
kezeléséhez hozzdjaruld nyilatkozatot ad az Adatkezeld szamdara.

Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok korei &s céljai?

4. Kezelt adatok kore és célja:
név
sz0l. hely, id6
hozzdjdruldsi nyilatkozatban
megjelolt adat

azonositas
azonositds

hozzdjdrulds teljesitéséhez

szUkséges
Mi az adatkezelés céljae
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5. Az adatkezelés célja: a hozzdjdruld nyilatkozatok kezelése az adatkezelés
jogalapjdnak  bizonyithatésdga, valamint a hozzdjdrulds  teljesitése
szempontjdbdl  szikséges (elszdmoltathatésdg  elve), valamint
kapcsolattartds.

Hogyan térténik az adatkezelés?

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat jellemzéen, de nem
kizGrélagosan a kdvetkezd:

a. Az érintett az Adatkezel6 dltal biztositott, szdmdra elérhetd Uton
keresztOl vagy modon jarul hozzd az adatok kezeléséhez valamilyen
célbdl.

b. Példdalozo felsoroldssal élve az érintett elektronikusan a weboldalon,
vagy papir alapon adja meg elézetes hozzdjdruldsat az adatok
kezeléséhez.

c. Adatkezeld a hozzdjaruld nyilatkozatokat papir alapon vagy
elekfronikus Uton letdrolja és kezeli késdbbi visszakereshetéség és
bizonyithatésdg okdn. A hozzdjdruld nyilatkozatokat zartan kezeli az
Adatkezeld.

Meddig tart az adatkezelés?e
/. Adatkezelés idbtartama:

d. azon jogviszonybdl eredd jogok és kotelezettségek
érvényesithetéségének eléviléséig tart, amely jogviszony kapcsdn
az Adatkezel6 a személyes adatokat kezeli, vagy

b. hailyen jogviszony nem jott [étre, akkor az érintett kérésére torlésig.

Mi oz adatkezelés mddja?

8. Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan.
Honnan vannak az adatok?

9. Adatok forrasa: kdzvetlenUl az érintettdl.

Torténik adatkdzlés harmadik fél szédmdra?

10. Adatkdzlés: az |. sz. mellékletben kerUltek megnevezésre, ha a hozzdjarulds
adattovdabbitassal kapcsolatos.

Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezel52

11.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
részletesen lasd a Szabdlyzat kilon fejezetében.

Térténik automatizalt déntéshozatal, profilalkotds?
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12 Automatizalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdan ilyen
nem torténik.

13.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szdmdra nem
szolgdltatja, Ugy az Adatkezelb a szolgdltatas nyUjtdsat (adatkezelést)
megtagadija.
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Kozbsségi oldalakon térténd marketing

Rovid attekintés az adatkezelésrdl:

Cél Jogalap Erintettek Adatkategdria Id&tartam Mod Forras
Adatkezeld Onkéntes Azon természetes Lasd aldbb. Erintett kérésére Elektronikusan Erintettek
marketingje hozzdjérulds személyek, akik az torlésig manudlisan

Adatkezeld térténik

koéz8sségi oldalait,

kilonssen

facebook.com
kdz6sségi oldaldn
lévé oldalt vagy
azon megijelend
tartalmakat
énként kovetik,
megosztjak,
kedvelik

Az adatkezelés részletes bemutatdsa:

1. Adatkezeld elérhetd a
https://www.facebook.com/nemzetifilharmonikusok/:
https://www.youtube.com/user/Filharmonikusok/featured oldalakon,

valamint mdas kézdsségi oldalakon.

Mi az adatkezelés jogalapja?

2. A kdz6sségi oldalak, azon belll is kUldndsen a Facebook oldal haszndlata
€és az azon kereszttl, az Adatkezelével torténd kapcsolatfelvétel,
kapcsolattartds, és egyéb, a kézdsségi oldal dltal megengedett mUvelet
onkéntes hozzdjdruldson alapul.

Kik az érintettek?

3. Az érintettek kore: Azon természetes személyek, akik az Adatkezeld
k6z&ssegi oldalait, kildndsen facebook.com kdzdsségi oldaldn 1évé oldalt
vagy azon megjelend tartalmakat dnként kévetik, megosztjdk, kedvelik.

Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok kérei és céljaie

4. Kezelt adatok kore és célja:

érintett publikus neve azonositds

publikus fotdja azonositds

publikus e-mail cime kapcsolattartds

érintett k6zosségi oldalon

keresztUl kUIdott Uzenete kapcsolattartds, valaszadds alapja

érintett dltali értékelés,
vagy mds mivelet eredménye  mindségjavitds, vagy az egyéb
mUvelet célja
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Adatkezeld az érintettekkel a kdzdsségi oldalon keresztUl kizardlag akkor
kommunikdl, és igy a kezelt adatok kérének célja akkor vdlik lényegessé, ha
az érintett a kdzdsségi oldalon keresztil keresi meg az Adatkezeldt.

Mi az adatkezelés célja?

6.

A kdz0sségi portdlokon, kiléndsen a Facebook-on térténd jelenlét és az
azzal kapcsolatos adatkezelés célia a weboldalon taldlhatd tartalmak
kdzdsségi  oldalon tdrténd  megosztdsa, publikdldsa, marketingje. A
kdzdsségi oldal segitségével az érintett tdjékozddhat a legUjabb akciokrdl
is.

. Erintett a kozosségi oldal feltételei alapjdn onként hozzdjdrul az Adatkezeld

tartalmainak kdvetésével, kedveléséhez. Példdlézd meghatdrozdssal €lve,
a Facebook oldalon taldlhatd Uzend falon kdzzétett hirfolyamra az érintett
az oldalon taldlhaté |, like”/ ,tetszik” linkre kattintva iratkozhat fel, &s ezzel
hozzdjdrul az Adatkezeld hireinek és ajdnlatainak koézzétételéhez a sajdt
Uzendfaldn, és az ugyanitt taldlhaté |, dislike”/"nem tetszik” linkre kattintva
iratkozhat le, tovdbbd az Uzend fal bedllitésai segitségével térélheti a nem
kivant, Uzend falon megjelend hirfolyamokat.

Erintett az Adatkezelét szdvegesen és szdmszerGen értékelheti, ha ezt a
kozdsségi oldal lehetévé teszi.

Adatkezeld  kozdsségi  oldaldn,  kUlbndsen  Facebook  oldaldn
képeket/videdfelvételeket is kdzzétesz a kildnbdzd eseményekrdl, oz
Adatkezeld szolgdltatdsairdl, egyebekrél. Adatkezelé a facebook oldalt
dsszekapcsolhatia mas kézdsségi oldalakkal a facebook.com kdzdsségi
portdl szabdlyai szerint, igy a facebook oldalon térténd kozzétételen erteni
kell az ilyen kapcsolt kdzdsségi portdlokon torténd kdzzétételt is.

10.Amennyiben nem témegfelvételrdl, vagy kozéleti szereplésrdl készUlt

felvételrdl van szd (Ptk. 2:48.8), Adatkezelé mindig kikéri az érintett irGsbeli
hozzdjdruldsat a képek kozzététele eldtt.

11.Erintett az adott kdzdsségi oldal adatkezelésérdl tdjékoztatdst az adott

kdzosségi  oldalon kaphat, ennek megfeleléen a Facebook oldal
adatkezelésérél tagjékoztatast a www.facebook.com cimen kaphat.

Meddig tart az adatkezelés?

12. Adatkezelés id&tartama: érintett kérésére torlésig.

Mi az adatkezelés modjae

13. Az adatkezelés modja: elekironikusan, manudlisan.
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Honnét vannak az adatok?
14. Adatok forrésa: kdzvetlenUl az érintettdl.
Torténik adatkdzlés harmadik fél szadmdara?

15. Adatkdzlés: harmadik fél szdmdra adat akkor kerUl kozlésre, ha Partner végzi

a kdézdsségi oldal marketingjét. llyen esetben a Partner az I. sz. mellékletben
kerUlt megnevezésre.

Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezel62

16.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
I&sd kUIoN fejezetben.

Torténik automatizalt déntéshozatal, profilalkotdse

17. Automatizdalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdan ilyet az
Adatkezel6 nem végez. Adatkezeld ugyanakkor felhivia a figyelmet arra,
hogy az adott kodzdsségi oldalt Uzemelteté adatkezeld végezhet
profilalkotast vagy mds, automatizalt adatkezelést, de ebben az esetben az
adatkezelb a kdzdsségi oldalt Uzemeltetdje lesz.
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Hirlevél kUldése

Hirlevél kildes térténhet bardti kr szamdra, vagy partnerkeresés céliabdl, vagy
a dltaldnosan szokdsos, aldbb meghatdrozott célbdl is.

ROvid attekintés az adatkezelésrdl:

hireirél, értesités
szolgdltatasok
vdltozdsardl,
elmaraddsardl

adatainak
megaddsaval a
hirlevél
szolgdltatasra
feliratkozik

leiratkozds
elektronikusan
vagy papir
alapon,
manudlisan
torténik.

cél Jogalap Erintettek Adatkategéria | Id6tartam Moéd Forrds

a cimzett telies onkéntes Minden Lasd aldbb Leiratkozdsig feliratkozds Erintettek
korG dltalanos, hozzdjéruldson | természetes elektronikusan

vagy személyre | alapul személy, aki az vagy papir

szabott Adatkezeld alapon,

téjékoztatasa hireirél, akciéirdl, manudlisan

az Adatkezeld kedvezményeird|

legUjabb rendszeresen kildés

akcidirdl, értesuini kivan, elektronikusan,
eseményeirdl, ezért személyes automatizdltan

Az adatkezelés részletes bemutatdsa:

1. Erintett az szolgdltatdasok igénybevétele elétt vagy sordn, vagy egyéb mds
modon a kdvetkezbkben meghatdrozott adataival iratkozhat fel hirlevélre.

Mi az adatkezelés jogalapja?

2. A hirlevélre torténd feliratkozas dnkéntes hozzdjdruldson alapul.

Kik az érintettek?

3. Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezel hireirdl,
akcidirdl, kedvezményeirél rendszeresen értesUini kivdn, ezért személyes
adatainak megaddasaval a hirlevél szolgdltatdsra feliratkozik.

Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok kdrei és céljai?

4. A kezelt adatok kore és célja:

nev

e-mail cim

azonositas

hirlevél kikUldése

Mi az adatkezelés célja?

5. A hirlevél kUldéssel kapcsolatos adatkezelés célia a cimzett teljes kord
dltaldnos, vagy személyre szabott tdjékoztatdsa az Adatkezeld legujabb
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akcioirdl, eseményeirdl, hireirdl, értesités szolgdltatdsok vdltozdsardl,
elmaraddasardl.

Meddig tart az adatkezelés?

6. Az Adatkezeld, és az Adatkezeld adatfeldolgozdja kizdrdlag addig kezeli az
ebbdl a célbdl felvett személyes adatokat, amig az érintett le nem iratkozik
a hirlevél listardl, esetben megerdsitést nem ad.

7. Az érintett a hirlevélrél barmikor leiratkozhat, az elekironikus levelek aljdn,
valomint az info@filharmonikusok.hu e-mail cimre kUld&tt lemonddsi
kérelem Ufjan.

8. Postai Uton a kdvetkezd cimen iratkozhat le a hirlevélrél: MNF Magyar
Nemzeti Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatdr Nonprofit Kft., székhely:
1095 Budapest, Komor Marcell u. 1.

9. Az Adatkezelé a hirlevél listadt hdromévente felUlvizsgdlja, és a hirlevél
kUldéshez hdrom év utdn megerésité hozzdjarulast kér. Annak  az
érintettnek az adatait, aki nem ad megerdsitd hozzdjaruldst az Adatkezeld
torli az adatdllomanybal.

10. Adatkezelé és adatfeldolgozd a kikUldott hirlevelek olvasottsagdrdl, a
hirlevelekben levd linkekre térténd kattintdsok segitségével, statisztikat
vezet.

Mi az adatkezelés modja?

11. Az adatkezelés modja:

a. feliratkozds elektronikusan vagy papir alapon, manudlisan
b. kUldés elektronikusan, automatizaltan
c. leiratkozds elektronikusan vagy papir alapon, manudlisan toértéenik.

Honnét vannak az adatok?

12. Adatok forrdsa: kdzvetlentl az érintettdl.

Torténik adatkodzlés harmadik fél szdmdara?

13. Adatkozlés:

a. MailChimp hirlevél kildé szolgdltatd, mint tdrhelyszolgdltato felé
b. egyébként harmadik fél szdmdra nem kerll kdzlésre, kivéve, ha a

kikUldéshez is adatfeldolgozot vesz igénybe.

Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezel6¢
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14.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
l&sd kUIon fejezetben.

Torténik automatizalt déntéshozatal, profilalkotds?

15. Automatizalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdn ilyen
nem torténik.

16.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szdmdra nem
szolgdltatia, Ugy az Adatkezelé a szolgdltatds nyujtasat (adatkezelést)
megtagadja.
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Nyereményjaték szervezése

RAvid attekintés az adatkezelésrdl:

kapcsolattartas

képviseletében
eljéro természetes
személytis, akiaz
Adatkezel6 dltal
szervezett
nyereményjatéko
n adatinak
megaddsaval
részt kivéin venni

alapjan legaldbb
8 évig

cél Jogalap Erintettek Adatkategéria | Id&tartam Moéd Forrds
az érintettek Onkéntes Minden Lasd aldbb. Eléviléséig vagy a | Elekironikusan Erintettek
azonositésa a hozzdjarulés természetes 2000. évi C. manudlisan

sorsolds sordn, személy, ideértve térvény 169. § (2) torténik

valamint a szervezet bekezdése

Az adatkezelés részletes bemutatdasa:

1. Adatkezels lehetévé teszi az érintettek szdmdra, hogy a kdvetkezbkben
részletezett adataik megaddséval nyereményjdtékon vegyenek részt az
adott nyereményjatékra vonatkozéd szabdlyok alapjan. Az aktudlis

nyereményjaték(ok)

Adatkezelénél elérhetdek.

Mi az adatkezelés jogalapja?

és a vonatkozd jatékszabdly(ok),

feltételek az

2. A nyereményjatékban torténd részvétel dnkéntes hozzdjdruldson alapul.

Kik az érintettek?

3. Az érintettek kére: Minden természetes személy, ideérive szervezet
képviseletében eljdrd természetes személyt is, aki az Adatkezeld dltal
szervezett nyereményjatékon adatinak megaddsdval részt kivan venni.

Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok kérei és céljai?

4. A kezelt adatok kore és céljai:

név*
telefonszém

azonositds/soroldshoz kerdl felhasznaldsra
kapcsolattartas

e-mail cim kapcsolattartas
Mi az adatkezelés célja?

5. Az adatkezelés célia az érintettek azonositdsa a sorsolds sordn, valamint a
kapcsolattartds.

Hogyan térténik az adatkezelés?
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6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a. Az érintett — a nyereményjaték szabdlyai szerint — adatainak
megaddsaval jelentkezhet a nyereményjatékra.

b. Adatkezelé a nyereményjaték szabdlyai szerint elektronikusan
és/vagy papir alapon régziti az adatokat és végrehajtja a sorsoldst.

c. Adatkezelb a nyerteseket a megadott elérhetéségeiken kiértesiti.

d. Adatkezelé az adott jatékszabdly szerint, a nyertesek neveit o
weboldalon elérhetévé teheti mds érintettek, valamint harmadik
személyek szamdra, ezért felhivia az érintettek figyelmét, hogy ennek
tudatdban mérlegeliék a nyereményjatékon t6rténd részvétel
lehetdségét.

e. FErintett, az adatkezelés céljaval bsszhangban, dnkéntesen hozzdjdrul
ahhoz, hogy megadott elérhetéségein keresztll Adatkezeld vele
kapcsolatba Iépjen, hogy &t a nyereményjaték esetleges
ellehetetlendlésérdl tdjékoztassa, vagy a nyeremény datvételét
pontositsa, érintett esetleges panaszdt megvdlaszolja, vagy
panaszaval kapcsolatos egyéb 1épéseket tegyen.

Meddig tart az adatkezelés?

/. Adatkezelés id6tartama:  azonositdsi  és  kapcsolattartdsi  adatok
vonatkozdsdban azon jogviszonybdl eredd jogok és kodtelezettségek
érvényesithetéségének eléviléséig tart, amely jogviszony kapcsdn az
Adatkezeld a személyes adatokat kezeli, vagy ha bizonylat kerilt kidllitdsra,
a 2000. évi C. térvény 169. § (2) bekezdése alapjan legaldbb 8 évig.

Mi oz adatkezelés mddja?

8. Az adatkezelés mddja: elektronikusan, manudlisan.

Honnét vannak az adatok?

9. Adatok forrasa: kézvetlentl az érintettdl.

Torténik adatkdzlés harmadik fél szdmdara?

10. Adatkdzlés: harmadik fél szdmdra kerOl adat akkor kdzlésre, ha Partner
végzi a sorsoldst és/vagy a nyeremények eljuttatasat az érintettek szamdara.
Az e Partner az |. sz. mellékletben kerUlt megnevezésre.

Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezel&2

11.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
I&sd kUlon fejezetben.

Torténik automatizalt déntéshozatal, profilalkotds?
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12. Automatizalt déntéshozatal, profilalkotds: oz adatkezelés kapcsdan ilyen
nem torténik.

13.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezels felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szdmdra nem
szolgdltatja, Ugy az Adatkezeld a szolgdltatds nyUjtasat (adatkezelést)

megtagadija.
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Erintett szakmai dllidsinterjvjdval kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezeles leirdsa lényegében alkalmazhaté a zenekari préobajdték,
énekkari meghallgatds pdlydzatra is.

Rovid attekintés az adatkezelésrdl:

cél Jogalap Erintettek Adatkategoria Id6tartam Méd Forrds
azinterjun Snkéntes Minden Lasd aldbb Lasd alabb elektronikusan Erintettek
résztvevd hozzdjdruldson természetes és/vagy papir

érintettek alapul személy, aki az alapon,

szakmai Adatkezeld dltal manudlisan
kompetencidin meghirdetett

ak ésigy az allaspdlydzatra

adott, jelentkezni kivan

betéltendd ésrészt vesz az

pozicidhoz interjun

szUkséges

adatainak

felvétele,

valamint

kapcsolattartas

Az adatkezelés részletes bemutatdsa:

1. Adatkezeld az elbézetes manudlisan 1torténd  kivdalasztds kdvetden a
kivalasztott  érintettekkel szakmai  dlldsinterjut  folytat  le  (zenekari
probajdatékot szervez le) kdlcsondsen megfeleld idépontban.

Mi az adatkezelés jogalapja?

2. AzinterjUn torténd részvétel dnkéntes hozzdjdruldson alapul.

Kik az érintettek?

3. Az érintettek kdre: Minden természetes személy, aki az Adatkezelé dltal
meghirdetett dlldspdlydzatra jelentkezni kivan és részt vesz az interjun.

Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok korei és céljai

4. Kezelt adatok kdre és célja:
érintett kordbban megkUlddtt adatai | azonositdas, kapcsolattartds
(Idsd mdas adatkezelések
meghatdrozdsait)

megpdlydzott pozicid azonositds

Adatkezel6 véleménye, pozicid betdltésének elbirdldsdhoz
megjegyzése kerOl felhaszndldsra

érintett — az interjun bizonyitott — pozicid betdltésének elbirdldsdhoz
szakmai kompetencidi kerUl felhaszndldsra
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érintett — az interjun bizonyitott — pozicié betdltésének elbirdldsdhoz
nyelviuddsi szintje kerUl felnaszndldsra
érintett dltal megjelolt fizetési igény pozicié betdltésének elbirdldsdhoz
kerUl felhaszndlasra
érintett felmonddsi ideje (ha van) pozicié betdltésének elbirdldsdhoz
kerUl felnaszndldsra
lehetséges munkdba dllas datuma pozicié betdltésének elbirdldsdhoz
kerUl felhaszndlasra

Mi az adatkezelés célja¢

5. Az adatkezelés célio: az interjun  résztvevd érintettek  szakmai
kompetencidinak és gy az adott, betoltendd porzicidbhoz szikséges
adatainak felvétele, valamint kapcsolattartds.

Hogyan térténik oz adatkezelés?

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a. Az érintett idépontot egyeztet az Adatkezelbvel az interjUra, amely
példdlozé felsoroldssal élve torténhet személyesen, telefonon, vagy
mas hang- (és kép) azonnali tovdabbitdsdra alkalmas eszkdzdn
keresztUl.

b. Adatkezelé dsszhangban az Mt. 10. § 1. bekezdésével, a jelentkezd
&rintettél kizarélag olyan adatot kér, olyan szakmai kompetencidkat
mér fel, amely a létesitendé munkaviszony (vagy egyéb jogviszony)
|&tesitése, teljesitése vagy megszinése szempontjdbdl Iényeges.

c. Adatkezeld oz érinteft dltal megadott adatokat papir alapon
&s/vagy elektronikus nyilvéntartdsi rendszerben rogzifi.

Meddig tart az adatkezelés?
7. Adatkezelés iddtartama
a. cél megvaldsulasdig, vagy
b. érinfett hozzdjdruldsa alapjdn a hozzdjdruldsban meghatdrozott
hatdrideig, vagy
c. érintett idékdzben tett torlési igényeig.
Mi az adatkezelés modjae
8. Az adatkezelés modija: elektronikusan, manudlisan.
Honnét vannak az adatok?

9. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.

T6rténik adatkdzlés harmadik fél szdmdarae

85



10. Adatkozlés: harmadik fél szémdara adat akkor kerdl kdzlésre, ha ahhoz az
érintett elézetesen hozzdjdrult ismerve a cimzettet és a célt, a varhatd
adatkezelési idétartamot.

Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezels2

11.8zervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
I&sd kUlon fejezetben.

Torténik automatizalt déntéshozatal, profilalkotds?

12. Automatizalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdn ilyet az
Adatkezel nem végez.
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Allaspdlydzatra jelentkezdk adatainak kezelése, ideértve a berepild

onéletrajzok kezelését is

R&vVId Gttekintés az adatkezelésrél:

Adatkezeld dltal

meghatdrozott

manudlisan

Cél Jogalap Erintettek Adatkategoria Id6tartam Mod Forras
Jelentkezés, Onkéntes Minden Lasd alébb. 6 hénapig jogos Elektronikusan Erintettek
kapcsolattartds | hozzdjdrulds természetes érdekbdl, a és/vagy papir

személy, aki az hozzdjéruldsban alapon,

meghirdetett ideig vagy érintett
Qllidspdlydzatra, térlési igényének
vagy kifrt teljesitéséig
Alldspdlydzat
nélkUl jelentkezik
Az adatkezelés részletes bemutatdasa:
1. Adatkezeld lehetévé teszi oz érintettek szédmdra, hogy oz dltala

meghirdetett dlldspdlydzatra jelentkezzenek az 4lldspdlydzatban szerepld
Uton vagy maodon (pl. elekironikus, de jellemzéen papir alapon), tovabba
fogadja a meg nem hirdetett dlidsokra torténd jelentkezéseket is (,,berepild
dnéletrajzok”).

Mi az adatkezelés jogalapja?

2. Az dlldspdlydzatra térténd jelentkezés dnkéntes hozzdjdruldson alapul.

Kik az érintetteke

3. Az érinfettek kére: Minden természetes személy, aki az AdatkezelS dltal
meghirdetett dlldspdlydzatra, vagy Kiirt Allaspdlydzat nélkdl jelentkezik.

Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok korei és céljaie

4. A kezelt adatok kore és célja:
név*

szUl. hely, id&
megpdlydzott pozicié neve*

tapasztalatok
kordbbi munkahely neve és az
ott eltoltott idészak™

azonositds
azonositds

jelentkezés beazonositasdhoz

kerUl felhaszndlasra
kUldnleges adat, pl. egészségigyi
adat

kUldnleges adat kezelésére csak
akkor kerUl sor, ha az a pozicid

betdltésének elbirdldsdhoz

szUkséges

pozicié betéltésének elbirdldsahoz
kerUl felhaszndaldsra
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tapasztalatok — pozicio leirdsa*  pozicid betdltésének elbirdldsdhoz
kerUl felhaszndldsra

iskolai végzettség* pozicid betdltésének elbirdldsdhoz
kerUl felhaszndldsra

idegen nyelv ismeret, idegen

nyelv és ismeret foka* pozicio betdltésének elbirdldsdhoz
kerdUl felhaszndldsra csatolt

Onéletrajz egyéb adatai pozicié betdltésének elbirdldsdhoz
kerUl felhaszndldasra

csatolt motivdciods levél pozicié betdltésének elbirdldsdhoz

kerUl felhaszndldsra

adatok jelentkezést kovetd

2 évig torténd kezeléséhez vald

hozzdjdrulds jelzése, ha az érintett ,

nem nyer felvételt ki nem vdalasztds esetén torténd
adatkezelés jogalapjdhoz
szUkséges

Mi az adatkezelés célja?
5. Az adatkezelés célja a jelentkezés, valamint a kapcsolattartds.

Hogyan torténik az adatkezelés?

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:

a. Erintett az dlldspdlydzat (Gllashirdetés) szerinti Uton, mdédon eljuttatja
adatait az Adatkezeld részére. A jelentkezés tipikusan, de nem
kizarélagosan papir alapon torténik.

b. Adatkezeld a kivdalasztdsi folyamat sordn a jelentkezéseket dsszeveti
a betdlteni kivant pozicid megkivant, és a munkaviszony/egyéb
jogviszony létrehozdsdnak feltételeivel (ha kiirt dlldspdlydzatra tdrtént
a jelentkezés), és az Osszevetés dalapjan a legmegfelelbbb
személyeket személyes interjUra hivia be. Ha nem kiirt dlidspdlydzatra
tortént a jelentkezés, az Adatkezeld mérlegeli a pdlydzat, és igy a
szemeélyes adatok felhaszndldsdt, a személyes interjut.

C. A kivdlasztas folyamata a személyes interjival, és adott esetben
alkalmassagi teszt kitoltésével folytatddik.

d. A kivalasztas esetén, ha az érintett jelentkezd olyan poziciét t6lt be,
amely kapcsdn az erkdlcsi alkalmassag relevdans, az érintett erkdlcsi
bizonyitvanyt szerez be. A kivdlasztds folyamata az érintettel torténd
szerzédéskotéssel ér véget azzal a megjegyzéssel, hogy a ki nem
vdlasztott érintettek adatait az Adatkezeld csak abban az esetben
kezelheti tovabbd, ha ahhoz az az érintettek kilon hozzdjdrultak, azt
kOldn, bizonyithatdé mddon kérték.

e. Adatkezels jelzi a kivdlasztds eredményét a jelentkezd érintettek felé,
és kéri a hozzdjaruldst az adatok tovdbbi, a jelentkezést kdvetsd 2 évig
torténd kezeléséhez ugyanilyen vagy hasonld, vagy az érintett
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kompetencidinak megfeleld dlidspdalydzatra jelentkezésre,
amennyiben ilyen hozzdjaruldst az érintett kordbban nem adott.

f. Adatkezeld az ilyen hozzdjaruldsokat az adatokhoz kapcsolja és
eltarolja.

7. Erintett tudomasul veszi, hogy amennyiben dlldspdlydzatra jelentkezés sordin
referencia személyt adott meg, e személlyel az Adatkezeld felveheti a
kapcsolatot az érintett szakmai tapasztalatainak ellendrzése céljabadl.

Meddig tart az adatkezelés?

8. Adatkezelés idétartama:

a. Az Adatkezelé a felvételt nem nyert és hozzdjdruldst nem adott
érintettek adatait kezeli (tdérolja) a cél megvaldsuldsat (pozicid
betdltését) kdvetd 6 honapig jogos érdekbdl, konkrétan abbdl a
célbdl, hogy az Adatkezels bizonyitani legyen képes, ha az Egyenld
Bandsmaod Hatdsdg vele szemben eljidrdst kezdeményez,

b. felvételt nem nyert érintett hozzdjéruldsa alapjén a jelentkezest
kdvetéen a hozzdjdruldsban meghatdrozott ideig, vagy

c. érintett idékdzben tett torlési igényének teljesitéseig.

Mi oz adatkezelés modja?

9. Az adatkezelés modja: elektronikusan és papir alapon, manudlisan tértenik.

Honnan vannak az adatoke

10. Adatok forrasa: kdzvetlentl az érintettdl.

Torténik adatkdzlés harmadik fél szdmdarae

11.Adatkdzlés: felvételt nem nyert érintett adata harmadik fél szamdara nem
kerUl kdzlésre, a felvételt nyert érintett jogszabdlyban (pl. 2017. évi CL. tv.)
meghatdrozott adatait oz I sz mellékletben meghatdrozott
kdnyveléssel/bérszdmfejtéssel megbizott adatfeldolgozd  felé atadja,
amelyrdl tdjékoztatia az érintetteket.

Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezeld?

12.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
részletesen lasd a Szabdlyzat kUlon fejezetében.

Toérténik automatizalt dontéshozatal, profilalkotdse
13. Automatizalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen

nem torténik.
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14.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezels felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szdmdra nem
szolgdltatja, Ugy az Adatkezeld a szolgdiltatds nydjtasat (adatkezelést)
megtagadia.
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Sajét Munkatdrsak adatainak kezelése

Rovid attekintés az adatkezelésrdl:

cél Jogalap Erintettek Adatkategodria Id6tartam Mod Forras
a jogszabdlyok Jogszabdlyoka | Munkatdrsak Lasd aldbb. L&sd aldbb. Elekironikusan Erintettek
szerinti t, jogos és/vagy papir
kotelezettségek | érdeket, alapon,
teljesitése megdllapoddst manudlisan

, 6nkéntes

hozzdjarulést

I&sd aldbb.

Az adatkezelés részletes bemutatdsa:

1.

”r

Adatkezeld a hatdlyos jogszabdlyok eldirdsai alapjan kdteles adatokat
felvenni, nyilvantartani és adatokat dtadni az dllami ado- és vaimhatdsag
iranydba biztositdsi jogviszony, igy munkaviszony létesitése, egyszerUsitett
foglalkoztatds vagy megbizdsi jogviszony esetén.

Mi az adatkezelés jogalapja?

2.

Az adatkezelés jogalapja:

a. a 1997. évi LXXX. torvény 46. § 2. bek.

b. az adatszolgdltatds az dllami add- és vémhatdsdag felé a 2017. évi
CL. térvény 1. sz. melléklet 3. pontjgban, valamint

c. az egyszerUsitett foglalkoztatdsrél szold 2010. évi LXXV. térvény 3. és
11.§ -ban meghatdrozott, az aldbb felsorolt, *-gal jeldlt adatok
vonatkozdsdban kdtelezd, igy az adatkezelés is kodtelezd.

d. Mds, *-gal nem jelolt adatok vonatkozdsdban az adatkezelés nem
kotelezd, jogalapja az Adatkezeld jogos érdeke vagy

e. az érintett dnkéntes hozzdjdarulasa.

Kik az érintettek?

3.

Az érintettek kore: Munkatdrsak.

Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok kérei és céljai¢

4,

Kezelt, dllami add- és vamhatdsdg felé szolgdltatott adatok kore
munkaviszony esetén: biztositott csalddi és utébneve*, addazonosité jel*,
szUletési id&*, biztositasi jogviszonydnak kezdete*, kddja*, megszinése®, a
biztosités szinetelésének id6tartama*, a heti munkaidé*, a FEOR-sz&dm*, a
TAJ szdm*, a végzettségét, szakképzettségét, szakképesitését, tovabba az
ezt igazold okiratot kibocsdtd intézmény neve és az okirat szama*. Ha a
biztositott nem rendelkezik addazonositd jellel, a szlletési csaladi és
utdnevét, szlletési helyét, anyja szUletési csalddi és utbnevét és a biztositott
dllampolgdrsagat is kotelezd bejelenteni*, bankszdmlaszam,
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személyazonosité igazolvany szédma, telefonszdm, e-mail cim, érintett
személyes képmdsa, idegen nyelv tuddsa, munkakdr, munkakori leirds,
vezetdi megbizdsok, gyakornoki idd, vizsga, prébaidd, fegyelmi eljdrds,
bUntetés, felmentés, fizetési fokozat, munkdban folt6Ht  idS,
munkaviszonyba beszamithatd idd, besoroldssal kapcsolatos adatok.

5. Kezelt adatok kére megbizdsi jogviszony esetén a fentieken tUl: bruttd
megbizdsi dij, nettd megbizdasi dij*, bankszdmlaszam, feladatvégzés helye.

6. Adatkezeld a 1997. évi LXXX. torvény 46. § 2. bek. alapjan kdteles olyan
nyilvéntartast vezetni, amely tartalmazza a Munkavallalé/Megbizott, mint
biztositott nevét és személyi adatait, tadrsadalombiztositasi azonosito jelét, a
Munkdltaté/Megbizé adatait, a biztositasi idére és a szolgdlati id6re
vonatkozé adatokat, a biztositottdl levont jarulékok alapjat és dsszegét.

7. Jogviszonytdl fuggetlendl, a fenti adatokon 10l az Adatkezel6 a kdvetkezd
adatokat kezeli az aldbbi célbdl, jogos érdekbdl:
érintett telefonszédma kapcsolattartds
érintett e-mail cime kapcsolattartdas

8. A jogos érdek abban nyilvanul meg, hogy az érintettnek, vagy az
Adatkezelbnek érdeke az, hogy az Adatkezelé az érintettel kapcsolatban
tudjon Iépni a jogviszony |étesitése, teljesitése, megszinése kapcsan.

9. Jogviszonytdél fuggetlenll, a fenti adatokon tUl az Adatkezeld a kdvetkezd
adatkategdridkat kezelheti az aldbbi célbdl és jogalappal:

egészségugyi adat megvdaltozott munkaképesség Adatkezeld jogi
igazoldsa kotelezettségének
teljesitése (hatdsag felé)

egészséglgyi adat munkavégzésre vald képesség Adatkezeld jogos
- lasd kdlon érdeke/érintett
adatkezelésben létszUkséglete
érintett képmdsa Adatkezel marketingje érintett dGnkéntes
- lasd kOIdn hozzdjdruldsa

adatkezelésben

Mi az adatkezelés célja?

10. Az adatkezelések célja a jogszabdlyok szerinti kdtelezettségek teljesitése.

Meddig tart az adatkezelés?

11.Adatkezelé az adatokat a Munkatdrs kilépésének naptdari éve véegétdl
szmitott 5 évig tartja nyilvadn azzal, hogy a munkalgyi-, bér- és
tarsadalombiztositasi nyilvantartdsokat, mint maradandé értékd iratokat

leselejtezni tilos.
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Hogyan torténik az adatkezelés?

12.Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:

a. Adatkezel6 az érintettet tdjékoztatija, hogy az dllami add- és
vamhatdsag felé, térvényen alapuld bejelentési kdtelezettsége van
a kotelezben megadandd adatok vonatkozdsdban, amelyet az
érintett irGdsban fudomasul vesz.

b. Amennyiben érintett nem kivanja tudomdsul venni a toérvényi
kbtelezettségek fteljesitését, azokhoz nem jdrul hozzd, vele
munkaviszony, egyszerGsitett foglalkoztatdsi  jogviszony, vagy
megbizdsi jogviszony nem |étesithetd.

c. A tfudomdasulvételt kovetben, érintett, a jovébeni Munkatdrs,
munkaviszonyt, egyszerUsitett foglalkoztatdsi jogviszonyt, megbizdsi
jogviszonyt |étesit az Adatkezel&dvel vonatkozd szerzédés kdtéséve,
amelyet Adatkezeld az Iratkezelési Szabdlyzat szerint letdrol.

d. Adatkezeld a torvényi kdtelezettségeket teljesitendd, a kdtelezden
megadandé adatokat a sajadt addazonositdé szdmdnak, nevének,
elnevezésének, székhelyének, telephelyének, Iakdhelyének,
tovabbd jogelbdje nevének és addszdmdanak kdzlésével, az illetékes
elséfoky dllami add- és vamhatdsagnak elektronikus Uton vagy oz
erre a célra rendszeresitett nyomtatvdnyon bejelenti, tehdt az
adatokat atadja.

13. Adatkezel ajogos érdekbdl kezelt adatokat, valamint az érintett dnkéntes
hozzdjaruldsan alapuld adatokat is rogziti.

Mi az adatkezelés modjae

14.Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
torténik.

Honnan vannak az adatok?
15. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.
Torténik adatkdzlés harmadik fél szodmdara?

16. Adatkdzlés: hatosagok felé (NAV), adatfeldolgozd felé, ebben az esetben
e személy az |. sz. mellékletben kerllt megnevezésre.

Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezel6?2
17.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
a. Az Adatkezelé dltal  torténd, az Adatkezeld Munkatdrsaival
kapcsolatos adatkezelés sordn biztositani  szUkséges, hogy az

adatokat kizarélag azon Munkatdrs(ak) kezelje/kezeljék, aki(k)nek az
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egyes, szUkséges moUveletek végzése sordn az adatkezelése
elengedhetetlen.

b. Amennyiben az Adatkezel6 Munkatdrsaira vonatkozd adatok
kezelése nem szlkséges az egyes Munkatdrsak feladatainak
elldtdsdhoz, azokat mdas Munkatdrsak nem ismerhetik meg.

c. egyéb szabdlyokat |4sd kUI6n fejezetben.

Torténik automatizdlt dontéshozatal, profilalkotdse

18. Automatizdlt dontéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdan ilyen
nem torténik.

19.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szamdra nem
szolgdltatia, Ugy az Adatkezeld a szolgdltatds nydjtésat (adatkezelést)
megtagadia.

20. Munkatdrs, kulondsen, ha adatgazda is egyUttal, a jelen Szabdlyzatot,
vonatkozd egyéb belsd szabdlyzatokat, utasitdsokat és egyebeket a
jogviszony kezdetének napjdan, de legkésébb az elsé munkaban toltott
napon kotelesek megismerni.
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Sajadt  Munkatdrsak adatainak  kezelése: belsd  képzés sordn  torténd
adatkezelés, valamint  megszerzett  képzettségek igazoldsdra  szolgdld
dokumentumok kezelése

Rovid attekintés az adatkezelésrél:

Cél Jogalap Erintettek Adatkategéria Id&tartam Mod Forrés

a toérvényi jogszabdly Munkatdarsak Lasd aldbb. L&sd aldbb. Elektronikusan Erintettek
kotelezettségek | vagy és/vagy papir

teliesitése, a Adatkezel6 alapon,

szakmai jogos érdeke manudlisan

képesités

bizonyitdsa,

masrészt a
Munkatdérsak
képzésének
nyomonkovetés
e, fejlédésének
elésegitése

Az adatkezelés részletes bemutatdsa:

1. Adatkezel6 a bels6 képzések sordn felvett adatokat oz itt
megfogalmazottak alapjan kezeli tekintettel arra, hogy tobbek kdzd1t, de
nem kizdrolagosan oz  Adatkezelénél hatdlyban levd  t0zvédelmi,
munkavédelmi és adatvédelmi szabdlyzatok alapjdn a Munkatdrsak
oktatasban  részeslinek, amellyel kapcsolatban jelenléti  ivek,
jegyzbkdnyvek kerUlnek felvételre. Az Adatkezel®d a Munkatdrsak
bizonyitvanyait és megszerzett képzettségeit is a jelen szabdlyok alapjdn
kezeli.

Mi az adatkezelés jogalapja?

2. Az adatkezelés jogalapja:
a. jogszabdly alapjan kdtelezd (pl. t0zvédelmi oktatds, munkavédelmi,
munkakdorre eldirt oktatds, stb.), vagy
b. az Adatkezel§ jogos érdeke (pl. adatvédelmi oktatds). Az
Adatkezeld jogos érdeke, hogy a Munkatdrsak ismeretei, képességei,
készsegei folyamatosan fejlédjenek, hogy egyre novekvd mindségl

feladatot IGssanak el.
Kik az érintettek?
3. Az érinfettek kore: Adatkezeld minden Munkatdrsa.
Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok korei és céljai?

4. Kezelt adatok kére és célja az oktatdsi napléval kapcsolatban:
képzés targya témdja azonositds
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résztvevd Munkatdrsak névsora

(jelenlétiiv) azonositas

résztvevd Munkatdrsak aldirdsa azonositds, késébbi
bizonyitas

képzés idépontja azonositdas

az elbadd neve és aldirasa azonositds

5. Kezelt adatok kdre és célia az egyéni képzéssel kapcsolatban:

Munkatdrs neve azonositas
oktatds targya azonositas
az oktatds idépontja azonositdas
az el6add neve és aldirdsa azonositas

6. Kezelt adatok kére és célia a Munkatdrsak bizonyitvéanyaival, vizsgdival
kapcsolatban:

Munkatdars neve azonositdas

bizonyitvdny, vizsga sorszama azonositds, bizonyitds, allami
ado- és vamhatdsag felé
torténd lejelentés

bizonyitvdny, vizsga masolata bizonyitds, ha azt hatésdg
megkdveteli, egyébkent
mdsolatokat az Adatkezeld
nem tarol.

Mi az adatkezelés célja?

7. Az adatkezelés célia egyrészt a térvényi kotelezettségek teljesitése, a
szakmai  képesités bizonyitasa, masrészt a Munkatdrsak képzésének
nyomonkdvetése, fejlddésének elésegitése.

Hogyan torténik az adatkezelése

8. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat belsé képzés esetén:
a. Adatkezelé meghirdeti a belsé képzés idépontjat, idépontjait,
Munkatdrs pedig a belsd képzésen részt venni koteles.
b. Adatkezels a belsé képzésrdl jelenléti ivet, vagy mas, bizonyito erejd
dokumentumot vesz fel, amelyet a Munkatdrs aldirdsaval Iat el.
c. Amennyiben azt a képzés megkoveteli, Munkatdrs vizsgat tesz,
amelynek eredményét az Adatkezeld letdrolja.

9 Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a Munkatdrsak
harmadik fél altal kibocsdtott vizsgdival, bizonyitvényaival kapcsolatban:
a. Erintett az adatkezeld szdmdra a megszerzett vizsgdrol sz01o
igazoldst, tanusitvanyt, vagy bizonyitvanyt az Adatkezel6 szdmdra
bemutatja.
b. Adatkezeld a dokumentum hitelességérél megbizonyosodik, annak
szamdat letarolja.
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c. Amennyiben munkalgyi vagy mds hatdésdg a munkavégzés
helyszinén vizsgdlhatja a dokumentum meglétét, tgy Adatkezel -
oz érintett beleegyezését kodvetéen — mdsolatot készithet
dokumentumrél, amelyet az adatbiztonség kdévetelményének
megfelelden koteles tarolni. Mdas esetben az Adatkezeld mdasolatot
nem készithet a dokumentumokral.

Meddig tart az adatkezelés?

10.Az adatkezelés idétartama:  munkavédelmi, biztonsagtechnikai  és
tizvédelmi oktatds napldjat az Adatkezeld 3 évig 6rzi meg, a Munkatdrs
egyéni képzésének naplojdt, bizonyitvanyainak, vizsgdinak adatait (és ha
szikséges, madsolatait) a jogviszony idétartama alatt, jogos érdekbdl ezt
kdvetd elévilési idében kezeli.

Mi az adatkezelés modja?

11.Az adatkezelés modija: elekironikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
torténik.

Honnan vannak az adatok?
12. Adatok forrasa: kozvetlentl az érintettdl.
Torténik adatkdzlés harmadik fél szamarae
13. Adatkdzlés: hatdsagok felé, tanUsitd szerv felé szUkség esetén. Amennyiben
nemzetkdz tréningrél van sz, Ugy az azt szervezd Partner felé. llyen esetben
térténhet adattovdbbitds hotel felé szdlldsfoglalas céliaval.

Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezel52

14.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
részletesen 1adsd a Szabdlyzat kilon fejezetében.

Torténik automatizalt dontéshozatal, profilalkotase

15. Automatizalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen
nem torténik.
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Sajdt  Munkatdrsak adatainak kezelése: Munkatdrsakrdl készitett képek,
videdfelvételek, hangfelvételek kezelésével kapcsolatos adatkezelés

RoOvid attekintés az adatkezelésrdl:

Cél Jogalap Erintettek Adatkategdria Id6tartam Mod Forrds

az érintett Onkéntes Munkatdarsak Lésd aldbb. Erintett kérésére Elektronikusan Erintettek
hozzdjarésuldsd | hozzdjérulas torlésig és/vagy papir

ban alapon,

meghatdrozott manudlisan

cél

Az adatkezelés részletes bemutatdsa:

1. Adatkezel6 a hatdlyos Polgdri torvénykdnyv 2:48. § (1). bekezdésében
foglaltak messzemend betartdsa mellett, az érintettrél, és/vagy az érintettel
készitett hang-, kép- és videdfelvételt kizdrdlag az érintett elbzetes
hozzdjdaruldsaval hozza létre, és teszi meg azokat a lépéseket (pl. tovabbitds,
publikdlds), amelyekhez az érintett a vonatkozd nyilatkozatdban
hozzdjarult.

Mi oz adatkezelés jogalapja?

2. Az adatkezelés kizardlag az érintett arra irdnyuld, énkéntes, hatdrozott
hozzdjarulds esetén valdsulhat meg.

Kik az érintettek?

3. Az érintettek kére: Minden természetes személy, kUldndsen Munkatdrs, aki
eldzetesen hozzdjarul ahhoz, hogy réla kép-, vided- és/vagy hangfelvétel
készUljon (példaul a szolgdltatds igénybevétele sordn).

Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok korei és céljai?

4. A kezelt adatok kére és célja:
érintettel készUlt hangfelvétel azonositds, marketing
érintett arcképmdsa azonositds, marketing
erintettrél készult egyéb kép-
felvétel, ideértve a videdfelvételt,
amelyrél az érintett felismerhetd azonositds, marketing

Mi az adatkezelés célja?
5. Adatkezelés célja az érintett hozzdjdrdsuldsdban meghatdrozott cél,

példdaldzd felsorolassal élve az érintettrdl az érintett beleegyezésével
készitett hang-, kép- és videdfelvételek publikdldsa médidban (pl. televizio,
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radio), kozdsségi médidban (pl. facebook oldal) az Adatkezelé marketingje
céljaval.

Hogyan térténik az adatkezelés?

6. Adatkezelé kijelenti, érintett fudomdsul veszi, hogy amennyiben az
elkészitett hang-, kép- és videodfelvételrdl az érintett felismerhetd, Ugy annak
kezelésére a kdvetkezd szabdlyok irényaddak:

a. az adat (pl. képmds) nyilvénosségra hozataldnak tilalma nem
vonatkozik a nyilvdnos eseményekrdl, rendezvényekrdl, taj- és
Utcarészletekrdl készolt felvételekre, ideértve a boltok terlletén
marketing célbdl promocids videdkat is, amikor tehat az dbrézolds
modja nem egyéni, amikor a felvétel dsszhatdsdban orokit meg a
nyilvénossdg elétt lezajlott eseményeket;

b. amennyiben az &sszes korliményre tfekintettel megdllapithaté a
felvétel egyedisége, egyéni poriré jellege, akkor érintettdl elbzetes
hozzdjdrulast kell kémi, amely elbzetes hozzdjdruldsat  bdrmikor
visszavonhatja, példdul akdr a weboldalra, vagy a kdzdsségi oldalra
feltdltés eldtt, akdr a feltdltést kdvetden (torlésiigeny).

Meddig tart az adatkezelés?
7. Adatkezelés idétartama: érintett kérésére torlésig.

8. Adatkezeld a torlési igény kézhezvételét kovetéen azonnal koteles
megtenni az adat eltavolitésat szolgdald |épéseket.

9. Az érintettekrél készOlt adatokkal kapcsolatos adatkezelésrél  az
info@filharmonikusok.hu e-mail cimre kUldoétt megkeresésre ad  az
Adatkezeld bévebb tdjékoztatdst. A weboldalrdl és/vagy kézossédi oldalrdl
és/vagy az adatdllomdanybdl térténd térles, vagy zarolds szintén itt kérhetd.

Mi az adatkezelés modjas

10. Az adatkezelés maodja: elekironikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
torténik.

Honnan vannak oz adatok?

11. Adatok forrdsa: kézvetlenUl az érintettdl.

Térténik adatkdzlés harmadik fél szamara?

12. Adatkdziés:  Adatkezelé a  készolt  adatokat az  érintett  dnkéntes

hozzdjdruldsdnak megfeleléen nyilvanossagra hozhatja, igy az adatok (igy
pl. képek) harmadik felek szdmara elérhetd lesz.
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Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezelé?

13.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
részletesen I&sd a Szabdlyzat kilon fejezetében.

Toérténik automatizalt dontéshozatal, profilalkotds?

14. Automatizdlt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdn ilyen
nem toérténik.
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Sajdt  Munkatdrsak adatainak kezelése, eqgészséguayi  adat kezelése:
megvdltozott munkaképesséagel kapcsolatos adat kezelése

RoOvid attekintés az adatkezelésrdl:

cél Jogalap Erintettek Adatkategdria Id6tartam Mod Forrds
jogi jogi Munkatdarsak Lasd aldbb. felUlvizsgdlat Elektronikusan Erintettek
kotelezettségek | kotelezettség szerinti és/vagy papir

teljesitése a teljesitése dokumentum alapon,

foglalkoztatds benyujtésdig, manudlisan
egészséguggye valamint az

I, valamint a addkedvezménye

hatésagi k

vizsgdlati ellenérizhetéségé

eljgrasban nek eléviléséig

torténd tart

bizonyitdssal

kapcsolatban

Az adatkezelés részletes bemutatdsa:

1. Erintett (Munkatdrs) megvdltozott munkaképességét bejelentheti az
Adatkezeld felé, aki a megvdltozott munkaképességrdl (munkaképesseg
csokkenésrdl) szold orvos szakértéi vélemény egy masolati példanydat kezelni
koteles addhatdsdgi vizsgdlat sordn térténd bemutatds kdtelezettségeével.

Mi az adatkezelés jogalapja?

2. Az 1. pontban meghatdrozott egészségi dllapottal kapcsolatos adat
Adatkezeld dltal 1orténd kezelése jogi kdtelezettség teljesitésén alapul.

Kik az érintettek?

Az érintettek kore: Minden Munkatdrs, aki egészségi dllapottal kapcsolatos
adatot oszt meg Adatkezelbvel.
Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok korei és céljai?

3. Akezelt adatok kore:
név* azonositds
egészsegugyi adat*
(orvos szakértéi vélemény adata)  ellendrzés, bizonyitas
Mi az adatkezelés célja?
4. Az adatkezelés célia jogi kotelezettségek teljesitése a foglalkoztatds
egészséglggyel, valamint a hatésagi  vizsgdlati  eljdrdsban  torténd

bizonyitassal kapcsolatban.

Hogyan torténik az adatkezelés?
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5. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:

a. Az egészségigyi adatokat az Adatkezelé Munkatdarsa papir alapon
vagy kifejezetten erre a célra haszndlt elektronikus nyilvantartdsi
rendszerben tdrolja.

b. Munkatdrs kizarélag a legszikségesebb egészségigyi adatokat veszi
fel.

c. Az érintett egészségUgyi adataihoz kizdrélag az a Munkatdrs férhet
hozzd, akivel oz érintett az adatokat megosztotta, tovabbd az a
Munkatdrs, aki a szolgdltatast az érintett felé teljesiti és a teljesitéshez
szUkséges megismernie az egészséglgyi adatokat és ehhez az
dnkéntes hozzdjdruldsat az érintett megadta.

d. Az érintett jogosult tdjékoztatdst kapni oz adatkezelésrdl, a rd
vonatkozd egészsegugyi és személyazonositod adatokat
megismerheti, az egészséglgyi dokumentdcidba betfekinthet,
valamint azokrdl - sajat koltségére - mdsolatot kaphat.

e. EgészségUgyi adatokat kizérélag abban az esetben lehet
tovdabbitani, ha érintett a tovabbitdshoz kifejezetten, dnkéntesen és
irdsban hozzdjdrult a tovdbbitds cimzettiének tudatdban, vagy
életveszély esetén, vagy az egészségUgyi és személyazonositd adat
tovabbitdsa torvényi kotelezettség.

Meddig tart az adatkezelés?
6. Az adatkezelés idétartama: Az adatkezelés
a. a kodvetkezd felUlvizsgdlat szerinti  dokumentum  benydjtasdig,
valamint
b. az adékedvezmények ellendrizhetéségének eléviléseig tart.

Mi az adatkezelés mdodja?

7. Az adatkezelés médja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
torténik.

Honnan vannak az adatok?

8. Adatok forrasa: kdzvetlendl az érintettdl.

Torténik adatkdzlés harmadik fél szdmdara?

9. Adatkozlés: harmadik fél szamdra csak és kizardlag az érintett kifejezett
kérése, valamint jogi kdtelezettség teljesitése miatt (bizonyitds) kerllhet sor

adatkozlésre.

Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezel62
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10.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
részletesen 1dsd a Szabdlyzat kilon fejezetében.

Térténik automatizalt ddntéshozatal, profilalkotas?

11. Automatizalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdn ilyen
nem torténik.

12.A *-gal jelsdlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezel6 szdmdra nem
szolgditatia, bdr az kotelezettsége, Ugy az Adatkezeld kezdeményezi a
Munkatdrs jogviszonydnak felbontasat.
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Sajdt  Munkatdrsak — adatainak  kezelése:  Szabadsdg nyilvdantartdssal
kapcsolatos adatkezelés

Rovid dttekintés az adatkezelésrdl:

Cél Jogalap Erintettek Adatkategdria Id&tartam Méd Forrés
a Jogi Munkatdarsak L&sd aldbb. jogszabdlyban Elektronikusan, Erintettek,
szabadsdagolds kotelezettség meghatdérozott papir alapon, megbizd
ok teljesitése, hatarids, manudlisan Partner
nyilvéantartasa, vagy munkajogi
bérszamfejtés Adatkezelb elévUlésiids, vagy

jogos érdeke jogos érdek

fenndlita

Az adatkezelés részletes bemutatdsa:

1. Adatkezel6 nyilvantartia a Munkatdrsak szabadnapjait.
Mi az adatkezelés jogalapja?

2. Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teliesitése, vagy ha ez
jogszabdly modosulds miatt nem alkalmazhatéd: Adatkezeld jogos érdeke.

Kik az érintetteke
3. Az érintettek kore: a Munkatdrsak.
Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok kérei és céljai?

4. A kezelt adatok kore:

nev* azonositas
igényelt szabadnap nyilvantartds
engedélyezd neve azonositds, bizonyitds

Mi oz adatkezelés célja?
5. Az adatkezelés célja a szabadsdgoldsok nyilvantartdsa, bérszamfejtés.
Hogyan toérténik az adatkezelés?

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat jellemzéen, de nem
kizGrélagosan a kdvetkezd:
a. Az érintett szabadsdg igénnyel dll el6, amelyet megkUld az illetékes
Munkatdars sz&mdara.
b. Felettes jovahagydsa esetén a szabadnap bekerll az ezt a célt
szolgdlo nyilvantartdsba (pl. excel tablazat).
c. Erintett postafidkjaban bedllitia a hdzon kivil opcidt.
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d. A bérszdmfejtés ennek megfelelden alakul.
Meddig tart az adatkezelése
7. Adatkezelés idbétartama:

a. jogszabdlyban meghatdrozott hatdrideig, ha ilyen meghatdarozdsra
kerUlt, ennek hidnydban

b. a jogviszony megszinését kdveté dltaldnos munkajogi elévilési id6
(3 év) lejartdig tart.

c. ha Adatkezelé érdeke megkivanja, akkor az érdek megszinéséig
tart. Az érdeket az Adatkezeld ebben az esetben érdekmérlegelési
teszttel tdmasztja ald.

Mi az adatkezelés modjoe

8. Az adatkezelés médja: elektronikusan, papir alapon manudlisan.
Honnan vannak az adatoke

9. Adatok forrdsa: kdzvetlentl az érintettdl.

Torténik adatkdziés harmadik fél szémdarae

10. Adatkdzlés: harmadik fél szamdra, kilsé bérszdmfejtést végzé felé kerblhet
kdzlésre az érintett tdjékoztatasaval.

Hogyan biztositfja az adatok védelmét az Adatkezeld?

11.Szervezési és fechnikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
részletesen lasd a Szabdlyzat kilon fejezetében.

Térténik automatizalt dontéshozatal, profilalkotase

12. Automatizalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdn ilyen
nem torténik.

13.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az AdatkezelS felhivia a figyelmet

arra, hogy a jeldlt adatok minimdlisan szOkségesek az azonositas és
kapcsolattartds miatt.
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Sajdt Munkatdrsak adatainak kezelése: TUldra nyilvéntartdssal kapcsolatos
adatkezelés

Rovid attekintés az adatkezelésrdl:

Cél Jogalap Erintettek Adatkategéria Id6tartam Mod Forrés
tolérak Jogi Munkatdarsak Lésd aldbb. jogszabdlyban Elektronikusan, Erintettek,
nyilvéntartésa, kotelezettség meghatdrozott papir alapon, Partner
bérszamfejtés teljesitése, hataridé, manudlisan

vagy munkajogi

Adatkezeld elévulésiidd, vagy

jogos érdeke jogos érdek

fenndlita

Az adatkezelés részletes bemutatdsa:
1. Adatkezelé nyilvantartja a Munkatdrsak t01ordit.
Mi az adatkezelés jogalapja?

2. Az adatkezelés jogalapja: jogi kodtelezettség teljesitése, vagy ha ez
jogszabdly mdédosulds miatt nem alkalmazhatd: Adatkezeld jogos érdeke.

Kik az érintettek?
3. Az érintettek kére: a Munkatdarsak.
Melyek az adatkezelés sordin kezelt adatok korei és céljai

4. A kezelt adatok kore:

név* azonositds
tuléra nyilvantartas
engedélyezd neve azonositds, bizonyitds

Mi az adatkezelés célja?
5. Az adatkezelés célja a tulérdk nyilvéntartdsa, bérszdmfejtés.
Hogyan torténik az adatkezelés?
6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat jellemzéen, de nem
kizarélagosan a kdvetkezd:
a. Az érintett felettes utasitdsdra tulérdzik, amely tényt megkUld az
illetékes Munkatars szdmdara.
b. A tUlora bekerll az ezt a célt szolgdld nyilvantartasba.
c. A bérszamfeijtés ennek megfeleléen alakul.

Meddig tart az adatkezelés?e
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7. Adatkezelés id6tartama

a. jogszabdlyban meghatdrozott hatdrideig, ha ilyen meghatdrozasra
kerUlt, ennek hicnydban

b. a jogviszony megszinését kdvetd &ltaldnos munkajogi elévilési ido
(3 év) lejartdig tart.

c. ha Adatkezelé érdeke megkivdnja, akkor az érdek megszinéséig
tart. Az érdeket az Adatkezelé ebben az esetben érdekmérlegelési
teszttel tmasztja ald.

Mi az adatkezelés modja?

8. Az adatkezelés mddja: elektronikusan, papir alapon manudlisan.
Honnan vannak az adatok?

9. Adatok forrdsa: kdzvetlentl az érintettdl.

Torténik adatkdzlés harmadik fél szdmarae

10. Adatkdzlés: harmadik fél szamara, kilsé bérszémfeijtést vegzo felé kerUlhet
kodzlésre az érintett tdjékoztatdsaval.

Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezel&?

11.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
részletesen 1dsd a Szabdlyzat kildn fejezetében.

Térténik automatizalt déntéshozatal, profilalkotds?

12. Automatizalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdn ilyen
nem torténik.

13.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet

arra, hogy a jeldlt adatok minimdlisan szUkségesek az azonositas és
kapcsolattartds miatt.
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Banki adatokkal, dtutaldssal kapcsolatos adatkezelés

Ide tartozik példdul az Adatkezeld felé t5rténd és az Adatkezeld részérd| térténd
atutaldssal kapcsolatos adatkezelés.

Rovid dttekintés az adatkezelésrdl:

Ccél Jogalap Erintettek Adatkategéria Id&tartam Méd Forrés
A pénzigyi jogi Minden Lasd aléabb. ElévUléséig vagy a | Elekironikusan Erintettek
teljesités kotelezettség természetes 2000. évi C. és/vagy papir
elésegitése, teljesitése személy, aki felé térvény 169. § (2) alapon,
ellenérzése és/vagy az Adatkezeld bekezdése manudlisan
megdllapodds | dltal alapjdn legaldbb torténik
kezdeményezett 8 évig

atutalds térténik,
tovébbda minden
természetes
személy, aki
bankon keresztil
torténd
atutaldssal kivan
pénzigyileg
teljesiteni az
Adatkezelé
szdmdra

Az adatkezelés részletes bemutatdsa:

1. Adatkezel6 a Munkatdrsak munkabérét és egyéb jaranddsagait dtutaldssal
fizeti meg, valamint harmadik felek felé t6rténd pénzigyi kotelezettségek
teliesitését banki dtutaldssal teszik meg, bizonyos esetekben az érintett
penzigyi teliesitést tehet az Adatkezeld felé. Mindegyik esetben az
Adatkezels személyes adatokat kezel.

Mi az adatkezelés jogalapja?

2. Adatkezelés jogalapja:

a. az érintettek  felé 16rténd pénzigyi teliesités és ehhez

kapcsolodoan az érintettek adatainak kezelése jogi kdtelezettség
teljesitése és/vagy megdllapodds alapjan kdtelezd.

. Abban az esetben, ha az érintett utaldst eszkdzd! az Adatkezeld

felé, Ugy kapcsolddd adatait dnkéntes hozzdjérulds alapjén adta
meg, kivéve, ha az Adatkezeld felé torténd pénzigyi teljesitést az
érinfett szdmdra jogszabdly, vagy oz Adatkezeldvel koot
megdllapodds irta eld.

Kik az érintettek?

3. FErintettek kére: Minden természetes személy, aki felé az Adatkezeld dltal
kezdeményezett Gtutalds torténik, tovébbd minden természetes személy,
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aki bankon keresztUl torténd datutaldssal kivan pénziUgyileg teljesiteni az
Adatkezeld szdmdara.

Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok korei és céljaie

4. A kezelt adatok kére és célja
szdmlabirtokos neve*  azonositds
bankszdmla szédma* azonositdas, utalds
kozlemény* azonositds
Osszeg* azonositds

Mi az adatkezelés célja?
5. Az adatkezelés célja a pénzlgyi teljesités eldsegitése, ellendrzése.

6. A bank- és Uzleti fitok megdrzése érdekében Adatkezelé minden ésszer(
lépést megtesz annak érdekében, hogy fenti adatok kizérdlag annak a
Munkatdarsnak jusson tudomdsdra, akinek azok a feladatai elvégzése
érdekében elengedhetetlenll szUkségesek, és ehhez megfeleld
jogosultsaggal rendelkezik.

Hogyan térténik az adatkezelés?

7. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a. Erintett elézetesen megadja banki adatait az Adatkezels dltal
torténd  atutalds  teljesitéséhez, vagy az érintett  utaldst
kezdeményez az Adatkezeld szamdara, és igy az érintett a banki
atutalds megtoérténtével az Adatkezeld szamdara megismerhetévée
teszi a fenti adatait, tehdt a sikeres banki utaldst kdvetbéen az
Adatkezeld bankszamldjdra megérkezik az utalt dsszeg és a fenti
adatok.

b. Adatkezeld részérdl torténd banki dtutalds esetén az Adatkezeld a
szdllitdlevelek, szamldk, bizonylatok és egyebek alapjdn dsszedllitja
az atutaldas cimzettjeinek listdjat, hozzdjuk kapcsolva a pénzigyi
teljesitést jelentd &sszegeket, majd jogosultsdggal rendelkezd
vezetd dltali jovahagydst kdvetden, ellendrzés utdn, a banki
atutalast végrehaitja.

c. Adatkezel6 a banki atutaldsokat, fuggetlendl attdl, hogy bejovo,
vagy kimend utalasokrdl van szo, ellenérzi.

Adatkezelé megbizott Munkatdrsa hajtja végre a fenti feladatokat.

Meddig tart az adatkezelés?

8. Adatkezelés idétartama: azon jogviszonybodl eredd jogok és kdtelezettségek
érvényesithetdseégének eléviléséig tart, amely jogviszony kapcsdn az

Adatkezelb a személyes adatokat kezeli, olyan adatok vonatkozdsdban,
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amelyek bizonylatokra kerUlnek, és a bizonylat a koényvviteli elszmoldst
tdmasztia ald, oz adatkezelés iddtartama a 2000. évi C. térvény 169. § (2)
bekezdése alapjdn legaldbb 8 évig.

Mi az adatkezelés modjae

9. Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
torténik.

Honnan vannak az adatoke
10. Adatok forrdsa: kozvetlenUl az érintettdl.
Torténik adatkdzlés harmadik fél szdmara?

11. Adatkdzlés: harmadik fél/felek szdmara kerUl kdzlésre, igy példdul bank felé,
e személy(ek) az |. sz. mellékletben kerllt(ek) megnevezésre.

Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezelde

12.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
részletesen 1asd a Szabdlyzat kUlon fejezetében.

Torténik automatizalt dontéshozatal, profilalkotdse

13. Automatizdlt dontéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen
nem torténik.

14.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezelé felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szdmdra nem
szolgdltatja, Ugy az Adatkezeld a szolgdltatas nyUjtasat (adatkezelést)
megtagadja.
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Rendezvényszervezés

Példdul el6adds szervezése.

ROvid dttekintés az adatkezelésrdl:

Cél Jogalap Erintettek Adatkategéria Id6tartam Méd Forras
arendezvény onkéntes Minden Lasd aldbb cél elektronikusan Erintettek
megszervezésé hozzdjaruldson | természetes megvalosuldsaig, és/vagy papir
vel kapcsolatos | alapul. személy, ideértve vagy eléviléséig alapon,
feladatok Amennyiben szervezet vagy a 2000. évi manudlisan
ellatésa, az Adatkezeld képviseletében C. torvény 169. § torténik
valamint és érintett eljaré természetes (2) bekezdése
kapcsolattartds | megdllapoddst | személytis, aki alapjan legaldbb
az érintettel kotottek a mds érintettekkel 8 évig
rendezvény egyUtt, egyazon
kapcsan, ugy idépontban
ajogalap a kivanja igénybe
megdllapodds | venni Adatkezeld
szolgdiltatasait egy
adott
rendezvényen

Az adatkezelés részletes bemutatasa:

1. Adatkezeld lehetévé teszi érintettek kisebb-nagyobb csoportja szdmdara,
hogy szolgdltatdsait ugyanazon idépontban, egyszerre vegyék igénybe
egy adott rendezvény sordn.

Mi az adatkezelés jogalapja?

2. Az adatkezelés Onkéntes hozzdjdruldson alapul. Amennyiben az
Adatkezeld és érintett megdllapoddst kdtdttek a rendezvény kapcsdan, Ugy
a jogalap a megdllapodds lesz.

Kik az érintetteke

3. Az érintettek kore: Minden természetes személy, ideérive szervezet
képviseletében eljaro természetes személyt is, aki mds érintettekkel egyUtt,
egyazon idépontban kivanja igénybe venni Adatkezeld szolgditatasait egy
adott rendezvényen.

Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok korei és céljai?

4. A kezelt adatok kore és célja

kapcsolattarté neve azonositas

e-mail cim kapcsolattartas

cim kapcsolattartas

telefonszdm kapcsolattartas

|étszam szervezéshez szUkséges adat
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érkezés idépontja szervezéshez szUkséges adat
érintett altali egyéb
kdzlemény valaszadds, adoft [épés megtétele

Mi az adatkezelés célja?

5. Az adatkezelés célja a rendezvény megszervezésével kapcsolatos

feladatok ellatdsa, valamint kapcsolattartds az érintettel.

Hogyan térténik az adatkezelés?

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a. Az érintett az Adatkezelé daltal biztositott, szdmdra elérhetd Uton

keresztUl vagy médon megaddsdaval informdciot kérhet, egyeztethet
az Adatkezel&vel a rendezvénnyel kapcsolatban.

. Erintett, az adatkezelés céligval dsszhangban, dnkéntesen hozzdjérul

ahhoz, hogy Adatkezelé vele kapcsolatba |épjen az adatkezelés
céljaval kapcsolatban, pl. érintett kérdését megvdalaszolja.

. Adatkezelés id6tartama: abban oz esetben, ha az adatok

alatédmaszijak egy sz&mla kibocsatdsat, akkor az adatok (pl. jelenléti
iv, nyilvantartds) osztja a bizonylat jogi sorsat, és az adatkezelés
id6tartama a 2000. évi C. térvény 169. § (2) bekezdése alapjan
legaldbb 8 év. Amennyiben nem, Ugy az adatkezelés idétartama 5
év, daltalanos elévilési ido.

Meddig tart az adatkezelés?

2

Adatkezelés id6étartama: cél megvaldsuldsdig, vagy azon jogviszonybol
eredd jogok és kodtelezettségek érvényesithetéségének eléviléséig tart,
amely jogviszony kapcsdn az Adatkezelé a személyes adatokat kezeli,
olyan adatok vonatkozdsdban, amelyek bizonylatokra kerUlnek, és a
bizonylat a kdnyvviteli elsz&moldst tadmasztja ald, az adatkezelés
idétartama a 2000. évi C. torvény 169. § (2) bekezdése alapjan legaldbb 8

Mi az adatkezelés modjae

8. Az adatkezelés mddja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan

torténik.

Honnét vannak az adatok?

9. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.

Torténik adatkdzlés harmadik fél sz&dmdra?
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10.Adatkdzlés: amennyiben harmadik fél szdmdra kerGl kozlésre  pl.
ételszdllitas, helyszin bérlés stb. céljgval, Ugy e személy az |. sz. mellékletben
kerOlt megnevezésre.

Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezel 62

11.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
l&sd kUIoN fejezetben.

Torténik automatizalt déontéshozatal, profilalkotds?

12. Automatizdalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdn ilyen
nem torténik.
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Ugyfélelégedettség mérése

Ez lehet bdrmilyen szolgdltatdssal nyUjtdssal kapcsolatos, térténhet telefonon
mds eszkézdn keresztUl is.

ROvid aftekintés az adatkezelésrdl:

k mindségének
javitasa,
esetleges
panaszok
kivizsgdldsa  és
kapcsolattartés

képviseletében
eliaré természetes
személy, aki az
Adatkezeld
szolgdltatésait,
igénybe vette

cél Jogalap Erintettek Adatkategoria |d&tartam Méd Forrds
a Adatkezeld Minden Lasd aldbb cél elektronikusan Erintettek
szolgdltatdsok, jogos érdeke természetes megvalodsulésdig, és/vagy  papir

termékek, az személy, valamint panasz esetén 5 | alapon,

Adatkezeld szervezet évig manudlisan
magatartdséna nevében, torténik

Az adatkezelés részletes bemutatdsa:

1. Az érintettek az Adatkezeldnél alkalmazott mindségbiztositdasi folyamat
részeként online, e-mail és papir alapy kérdéiv  Ufjidn, telefonon,
személyesen adhatjgk meg véleményiket, értékelésiket az értékesités
és/vagy szervizelés és/vagy egyéb igénybe vett szolgdltatds, termék,
Adatkezelé magatartdsa kapcsan.

Mi az adatkezelés jogalapja¢

2. Az Ugyfélelégedettség mérése az Adatkezel6 jogos érdekén alapul. (igy
nincsen szUkség az érintett dnkéntes hozzdjaruldsara, de az adatkezelés

ellen tiltakozhat.)

Kik az érintettek?

3. Az érintettek kére: Minden természetes személy, valamint szervezet
nevében, képviseletében eljard természetes személy, aki az Adatkezeld
szolgdltatésait, termékeit igénybe vette, megvasdrolta.

Melyek az adatkezelés sordin kezelt adatok korei és céljai?

4. Kezelt adatok kore és célja:

név

telefonszadm
mennyire volt elégedett a
szolgdltatdssal, magatartdssale

azonositas

kapcsolattartas
valaszaddshoz és a szolgdltatasok,
Adatkezel magatartdsanak
min&ségének javitdsdhoz szOkséges
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elégedetlenség oka vdlaszaddshoz és a szolgdltatdsok
mindségének javitdsdhoz szUkséges

egyéb kdzlendd valaszaddshoz és a szolgdltatasok
mindségének javitdsdhoz szUkséges

datum azonositas

aldirds (ha az értelmezhetd) azonositas

5. Az adatok megaddsa nem kotelezd, azok csupdn az esetleges panaszok
pontos kivizsgdlasat, illetve az Adatkezeld dltal az érintett részére t6rtend
valaszadds biztositdsat szolgdljdk.

Mi az adatkezelés célja?

6. Az adatkezelés célia a szolgdltatdsok, termékek, az Adatkezeld
magatartdsdnak mindségének javitdsa, esetleges panaszok kivizsgalasa és
kapcsolattartds.

Hogyan torténik az adatkezelés?

7. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a. Adatkezelé a rendelkezésre Al kapcsolati adatokat felhaszndlva
felveszi a kapcsolatot az érintettel.

b. Az érintett értékelheti az Adatkezelét, az dltala nyujtott
szolgdltatdsokat/Adatkezel magatartasat.

c. Adatkezeld az értékeléseket az erme a célra rendszeresitett
elektronikus és/vagy papir alapu nyilvéntartdsi rendszerben tarolja.

d. Amennyiben panasz merdlt fel, Ugy Adatkezeld azt az érintett
szdmdara irdsban megvdalaszolja.

8. Adatkezels felhivia az érintettek figyelmét arra, hogy Ugyfélelégedettség
mérést adatfeldolgozd segitségével is végrehajthatja. llyen esetben az
adatfeldolgozd keresi meg az érintettet.

9. Adatkezelé a véleményeket, az adott érintettre nem visszavezethetd, az
érintett nevével nem &sszekapcsolhaté adatokat statisztikai célokbdl is
felhaszndlja.

Meddig tart az adatkezelés?

10. Adatkezelés iddtartama: cél megvaldsuldsdig. Panasz esetén 5 évig.

Mi az adatkezelés modja?

11.Az adatkezelés médja: elekironikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
torténik.

Honnan vannak az adatok?
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12. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.
Torténik adatkdzlés harmadik fél szimara?

13.Adatkdzlés: harmadik fél, pl. adatfeldolgozd széimdara torténhet, ebben az
esetben az I. sz. melléklet tartalmazza az adatfeldolgozd adatait.

Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezelse

14.Szervezési €s technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
részletesen Idsd a Szabdlyzat kUl6n fejezetében.

Torténik automatizalt dontéshozatal, profilalkotdse

15. Automatizdalt doéntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdn ilyen
nem térténik.
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Torzsvendéqg nyilvantartdssal/bérlettel kapcsolatos adatkezelés

ROvid attekintés az adatkezelésrdl:

cél Jogalap Erintettek Adatkategdria | Id&tartam Mod Forras
az  érintettek | &nkéntes Minden Lésd aldbb Erintett  kérésére | elekironikusan Erintettek
azonositasa, hozzdjdrulés természetes torlésig és/vagy papir
jogosultsagaina személy, aki alapon,
k megaddsa és kordbban mar manudlisan
ellenérzése, igénybe vette az torténik
kapcsolattartés Adatkezeld

szolgdltatasait,

teljesitette a

térzsvendéggé

valas feltételeit és

személyes

adatainak

megaddsa mellett

térzsvendég kivéan

lenni

Az adatkezelés részletes bemutatdsa:

1. Az Adatkezeld torzsvendég/bérlettel rendelkezéi nyilvantartasa egy, az
érintettek egy bizonyos csoportja szdmdra nydjtott exkluziv szolgdltatds,
amelynek célia kedvezmények nyUjtasa az ezt a célt szolgdld
nyilvéntartdsban résztvevé érintettek részére.

Mi az adatkezelés jogalapja?

2. Atdrzsvendég programban térténd részvétel a jelen Szabdlyzattdl formailag
elkUIBNUIS szabdlyzatban meghatdrozott feltétel teljesitéséhez kotott és az
érintett dnkéntes hozzdjdruldson alapul.

Kik az érintetteke

3. Az érintettek kére: Minden természetes személy, aki kordbban mar igénybe
vette az Adatkezeld szolgdltatdsait, teliesitette a térzsvendégge vdalds
feltételeit és személyes adatainak megaddsa mellett térzsvendeég kivan
lenni.

Példdul a 4 jegyet vasdrlé érintettek

Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok kérei és céljai¢

4. A kezelt adatok kore és célja:

név azonositds

cim kapcsolattartds
telefonszdm kapcsolattartas
e-mail cim kapcsolattartds
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[ bérlet szdma* azonositds

Mi az adatkezelés célja?

<

Az adatkezelés célja az érintettek azonositdsa, jogosultsdgainak megaddsa
és ellenérzése, kapcsolattartds.

El6fordulhat, hogy a kizérolag torzsvendégek szémdra biztositott egyéb
akcidban, programokban t6rténd részvételhez tovdabbi személyes adatok
megaddsdra van szikség, de ilyen esetekben az Adatkezeld az
adatbekeréssel  egyidejlleg irdsban tdjékoztatia oz érintettet az
adatkezelés céliarél, modjdrdl és idétartamardl. Azilyen irdsbeli tajékoztatdk
a jelen Szabdlyzat mellékleteinek tekintenddk, és ezért azokra kiteried a
Szabdlyzat hatdlya.

Hogyan torténik az adatkezelés?

7

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a. Adatkezeld nyilvénossd, az érintettek szdmdra elérhetévé teszi a
torzsvendeggé vdalds feltételeit a weboldaldn.

b. A programba térténé dnkéntes regisztrdcié papir alapon vagy
elekfronikusan torténhet.

c. Jelentkezés hidnydban Adatkezeld megdllapithatja a jogosultsag
feltételeinek &sszevetésével, hogy mely érintett jogosult a
térzsvendég statuszra és erndl elektronikus Uton értesitheti az
érintetteket. Az érintett, amennyiben élni kivan a stdtusz nyUjtotta
kedvezményekrdl, dnkéntesen kérheti az erre a célra szolgdld
nyilvantartasi rendszerbe torténd felvételét.

d. Az Adatkezelé Munkatérsai az igényeket és kérelmeket
feldolgozzdk.

e. Ha igény érkezik, Ugy Adatkezeld Munkatdrsai az erre a célra
rendszeresitett elektronikus nyilvantartdsi rendszerben
megvizsgdljdk azt, hogy az érintett megfelel-e a tdérzsvendéggé
valas feltételeinek és a vizsgdlat eredményérdl oz érintettet
irasban értesitik.

f. Amennyiben oz érintett megfelel a feltételeknek, Ugy Munkatdrs
az érintett részére papir alapu bérletet (kartyat) allit ki. A kidllitésrol
elektronikus feljiegyzést készit a késébbi visszakereshetéség okdn.

Meddig tart az adatkezelés?

8.

Adatkezelés id6tartama: érintett kérésére torlésig.

Mi az adatkezelés mddja?
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9. Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
torténik.

Honnan vannak az adatok?
10. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.
Torténik adatkdzlés harmadik fél szdmdarae

11.Adatkdzlés: harmadik fél szdmdara nem kerUl koézlésre/harmadik fél szadmdara
kerUl kdzlésre, e személyek az I. sz. fuggelékben kerlltek megnevezésre.

Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezeld?

12.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
|&sd kUION fejezetben.

Torténik automatizalt dontéshozatal, profilalkotds?

13.Automatizalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen
nem torténik.

14.A *-gal jelolt adatokkal kapcsolatban az Adatkezelé felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szdmdra nem
szolgdltatja, Ugy az Adatkezeld a szolgdiltatds nyljtasat (adatkezelést)
megtagadija.
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A MNF Magyar Nemzeti Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatér Nonprofit
Kft.
Belsé Adatvédelmi Szabdlyzatdnak Melléklete:

A MNF Magyar Nemzeti Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatdr Nonprofit
Kft.
kilsé adatvédelmi tdjékoztatéja
a weboldalon

A MNF Magyar Nemzeti Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatdr Nonprofit
Kft. (székhely: 1095 Budapest, Komor Marcell u. 1., cégjegyzékszdm: 01-09-
921743, addszdm: 21186323-2-43, telefonszém: 06-1-411-66-00, e-mail:
info@filharmonikusok.hu, 6ndlldan képviseli: Herboly Domonkos Ugyvezetd),
mint adatkezeld ezUton tdjékoztatja oOsszefoglaldan és  rdviden a
munkavdllaléitdl  kUlonbozd  érintetteket az  dltala végzett adatkezelési
tevékenységekrdl.

Adatkezels felhivia a tisztelt érintettek figyelmét, hogy az érintettek tdjékoztatds
kérésuket, valamint egyéb jogaik (a helyesbités joga, a térléshez vald jog, az
,elfeledtetéshez vald jog”, az adatok zdroldshoz/korlGtozéshoz vald jog,
tiltakozdshoz vald jog) gyakorldsat — ha azt jogszabdly ki nem zdrja — oz
info@filharmonikusok.nu e-mail cimre, vagy Adatkezelé mds elérhetbségre
kOldott  nyilatkozattal tehetik meg, tovdbbd jogaik megsértése esetén
fordulhatnak a hatésdghoz (NAIH, www.naih.hu) vagy birésadghoz.

Az aldbbiokban a munkavdllaldk adatainak kezelése nem  kerOlt
megfogalmazdsra. Az egyes adatkezelések részletesebb magyardzatai a Belsd
adatvédelmi szabdlyzat mellékleteiben taldlhatok.

Eqgyszeri informdcidkérés

kapcsolattartds.

az Adatkezel6tél
informaciot kér
személyes
adatainak
megaddsa mellett

elévulésiidében

cél Jogalap Erintettek Adatkategoéria Id6tartam Mod Forrds

az érintett | 6nkéntes minden Lasd részletesena | cél elektronikusan érintettek,
szamara hozzdjarulds természetes szabdlyzatban megvaldsuldsdig és/vagy papir | ritkén Partnerek
medfeleld személy, aki az alapon,

informacié Adatkezelbvel vagy manudlisan

nyUjtéasa és kapcsolatba 1ép és torténik

Erintettel torténd folya

matos, rendszeres kapcsolattartds sordin kezelt adatok

cél Jogalap Erintettek Adatkategoéria Id6tartam Mod Forrds

az érintettel onkéntes minden Lasd részletesen a | torlési kérelemig, elektronikusan érintettek
torténd hozzdjérulés természetes szabdlyzatban vagy cél és/vagy papir
kapcsolattartéas, | vagy személy, ideértve megvaldsulasdig, alapon,

felmerdl6 megdllapodds | szervezet vagy eléviléséig, manudlisan

kérdések, megkotése nevében, vagy az érdek torténik

kérések és (GDPR 6. cikk képviseletében megszinéséig

egyebek 1.b.) eljéré természetes

megvdlaszolds személyt is, aki az
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a, megolddsa,
marketing/érték
esitési aktivitds

egyszeri
informdaciokérésen
10l folyamatosan,
vagy
rendszeresen
kapcsolatot tart
az Adatkezelével

Megdllapodds megkdit

ésével kapcsolatos adatkezelés

cél Jogalap Erintettek Adatkategdria Idétartam Méd Forras
Megdllapodds Megdllapodds | Minden Lasd részletesen a | 2000. évi C. elektronikusan Erintettek,
megkotése, megkotése természetes szabdlyzatban térvény 169. § (2) és/vagy papir szerz8d6 fél
kapcsolattartds | (GDPR 6. cikk személy, valamint bekezdése alapon,
1.b.) szervezet alapjdén legaldbb manudlisan
nevében, 8 év. torténik
kapcsolattarté | képviseletében
k esetében eliaré természetes
jogos érdek személy, aki az
(GDPR é. cikk Adatkezelével - Munkaviszony
1.£) személyes adatok esetén nem
megaddsa mellett leselejtezhetd.
—-megdllapoddst
kot az
Adatkezelbvel,
tovébbd a
megdllapoddasba
n szereplé
kapcsolattartok
Adatkdzlés (harmadik személy felé
cél Jogalap Erintettek Adatkategdria Id&tartam Mod Forras
Sajatos cél, hozzdjérulas, Minden L&sd részletesen a | ElévUléséig vagy a | Elektronikusan Erintettek
tipikusan a jogi természetes szabdlyzatban. 2000. évi C. és/vagy papir
szolgdltatds kotelezettség személy, ideértve térvény 169. § (2) alapon,
teljesitése teljesitése, szervezet bekezdése manudlisan
megdllapodds, | nevében, alapjan legaldbb torténik
jogos érdek képviseletében 8 évig
eljaré természetes
személyt is, akinek
adatat az
Adatkezeld kozli
harmadik
személlyel
Erintetti adatok nyilvéntartdséval kapcsolatos adatkezelés
Cél Jogalap Erintettek Adatkategdria |détartam Mod Forras
az Adatkezels Onkéntes Minden L&sd részletesen a | Lasd részletesen a | Elekironikusan, Erintettek
Partnereinek, hozzdjérulas természetes szabdlyzatban. szabdlyzatban. papir alapon,
mds vagy személy, valamint manudlisan

kapcsolatainak
nyilvantartasa,
a goérdilékeny
kapcsolattartés
el6ésegitése,
megtett
|épések
nyomonkd&vetés
e

megdllapodas
on alapul vagy

jogos érdek

nem természetes
személy
képviseldje, aki
kapcsolatba
|épett az
Adatkezelbvel, és
van célja,
jogalapja az
adatai
kezelésének, pl.
munkavdllalé,
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tdmogatd, bardti
kor tagja, stb.

naszkezelés

Reklamdcidkezelés/pa

Cél Jogalap Erintettek Adatkategdria Idétartam Mod Forrds
az érintett és Onkéntes Minden Lasd részletesen a | Adatkezelé a elektronikusan Erintettek,
panasz hozzdjaruldssal természetes szabdlyzatban. panaszrél felvett és/vagy papir Partnerek
azonositésa, indul meg, de személy, aki jegyzékonyvet és alapon,
valamint a jogszabaly igénybe vett a valasz masolati manudlisan
panasz alapjén szolgdltatasra, példanyat a térténik
kezelése és a kotelezd lesz az | és/vagy felvételUktol
kapcsolattartds | adatok Adatkezeld szamitott elévulési
kezelése magatartésara, id6ben (5 évig)
tevékenységére kezeli
vagy
mulasztasara
vonatkozd
panaszat széban
vagy irasban
kozoIni kivanja
Hozzdjdruld nyilatkozattal kapcsolatos adatkezelés
ceél Jogalap Erintettek Adatkategdria Idétartam Moéd Forrds
az adatkezelés Onkéntes Minden Lasd részletesen a | elévilésig vagy elektronikusan Erintettek
jogalapjéanak hozzdjérulds természetes szabdlyzatban. torlésig és/vagy papir
bizonyithatésag személy, ideértve alapon,
a, valamint a a szervezet manudlisan
hozzdjarulés képviseletében
teljesitése eljard személyt is,
(elsz&moltathat aki adatainak
6sag elve), valamilyen célbdl
valamint torténd
kapcsolattartas. kezeléséhez
hozzdjdruld
nyilatkozatot ad
az Adatkezeld
szamdra
Kdzosségi oldalakon torténd marketing
cél Jogalap Erintettek Adatkategéria |d6étartam Méd Forras
Adatkezeld Onkéntes Azon természetes | Lasdrészletesena | Erintett kérésére Elekironikusan Erintettek
marketingje hozzdjdrulds személyek, akik az | szabdlyzatban. torlésig manudlisan
Adatkezeld torténik
koz6sségi oldalait,
kUldndsen
facebook.com
kdzosségi oldaléan
1évé oldalt vagy
azon megijelend
tartalmakat
énként kovetik,
megosztjak,
kedvelik
Hirlevél kUldése
cél Jogalap Erintettek Adatkategéria Id6tartam Méd Forrds
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a cimzett telies Snkéntes Minden Lasd részletesen a | Leiratkozdésig feliratkozdas Erintettek
kor( dltaldnos, hozzdjéruldson | természetes szabdlyzatban elektronikusan
vagy személyre | alapul személy, aki az vagy papir
szabott Adatkezel6 alapon,
téjékoztatasa hireirél, akcidirdl, manudlisan
az Adatkezel6 kedvezményeirdl
legUjabb rendszeresen kildés
akcidirdl, értesUlni kivan, elektronikusan,
eseményeird|, ezért személyes automatizdltan
hireirdl, értesités adatainak
szolgdltatasok megaddasaval a leiratkozas
vdltozdsardl, hirlevél elektronikusan
elmaraddsardl szolgditatasra vagy papir
feliratkozik alapon,
manudlisan
torténik.
Nyereményjdték szervezése
cél Jogalap Erintettek Adatkategéria | IdStartam Mod Forrds
az érintettek Onkéntes Minden Lésd részletesen a | Eléviléséig vagy a | Elektronikusan Erintettek
azonositdsa a hozzd&jarulas természetes szabdlyzatban. 2000. évi C. manudlisan
sorsolds sordn, személy, ideérive térvény 169. § (2) torténik
valamint a szervezet bekezdése
kapcsolattartas képviseletében alapjan legaldbb
eljard természetes 8 évig
személytis, aki az
Adatkezel6 dltal
szervezett
nyereményjatéko
n adatinak
megaddsaval
részt kivan venni
Alldspdlydzatra jelentkezédk adatainak kezelése, ideértve a berepil
bnéletrajzok kezelését is
Cél Jogalap Erintettek Adatkategéria Id6tartam Mod Forrds
Jelentkezés, Onkéntes Minden Lasd részletesen a | 6 hénapig jogos Elekironikusan Erintettek
kapcsolattartds | hozzdjdarulds természetes szabdlyzatban. érdekbdl, a és/vagy papir
személy, aki az hozzdjaruldsban alapon,
Adatkezel6 dltal meghatdrozott manudlisan
meghirdetett ideig vagy érintett
dliaspdlydzatra, torlésiigényének
vagy kiirt teljesitéséig
dllidspdlyazat
nélkul jelentkezik
Banki adatokkal, &tutaldssal kapcsolatos adatkezelés
Cél Jogalap Erintettek Adatkategédria Idétartam Méd Forras
A pénzigyi jogi Minden Lasd részletesen a | ElévUléséig vagy a | Elektronikusan Erintettek
teljesités kotelezettség természetes szabdlyzatban. 2000. évi C. és/vagy papir
elésegitése, teljesitése személy, aki felé torvény 169. § (2) alapon,
ellenérzése és/vagy az Adatkezelé bekezdése manudlisan
megdllapodds dltal alapjdn legaldbb torténik

kezdeményezett
atutalds torténik,
tovabbd minden
természetes
személy, aki

8 évig
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bankon keresztil
torténd
Gtutaldssal kivan
pénzigyileg
teljesiteni az
Adatkezeld
szdmdara
Rendezvényszervezés
cél Jogalap Erintettek Adatkategodria Id6tartam Mod Forrés
arendezvény onkéntes Minden Lasd részletesena | cél elektronikusan Erintettek
megszervezésé hozzdjéruldson természetes szabdlyzatban megvaldsulasdig, és/vagy papir
vel kapcsolatos | alapul. személy, ideértve vagy elévuléséig alapon,
feladatok Amennyiben szervezet vagy a 2000. évi manudlisan
ellatésa, az Adatkezeld képviseletében C. torvény 169. § torténik
valamint és érintett eljaréd természetes (2) bekezdése
kapcsolattartés | megdllapodast | személytis, aki alapjén legaldbb
az érintettel kotottek a mas érintettekkel 8 évig
rendezvény egyUtt, egyazon
kapcsan, ugy idépontban
ajogalap a kivanja igénybe
megdllapodds | venni Adatkezel
szolgdltatésait egy
adott
rendezvényen
Ugyfélelégedettség mérése
cél Jogalap Erintettek Adatkategdria |détartam Mod Forrds
a Adatkezeld Minden Lasd részletesen a | Cél elektronikusan Erintettek
szolgdltatésok, jogos érdeke természetes szabdlyzatban megvaldsulasdig, és/vagy papir
termékek, az személy, valamint panasz esetén 5 | alapon,
Adatkezeld szervezet évig manudlisan
magatartdséna nevében, torténik
k mindségének képviseletében
javitasa, eliéré természetes
esetleges személy, aki az
panaszok Adatkezeld
kivizsgdldsa  és szolgdiltatasait,
kapcsolattartas igénybe vette
Térzsvendéq nyilvantartdssal/bérlettel kapcsolatos adatkezelés
cél Jogalap Erintettek Adatkategdria | Idétartam Méd Forrdis
az érintettek | onkéntes Minden Lasd részletesen a | Erintett  kérésére | elekironikusan Erintetiek
azonositdasa, hozzdjarulas természetes szabdlyzatban torlésig és/vagy  papir
jogosultsagaina személy, aki alapon,
k megaddsa és kordbban mar manudlisan
ellendrzése, igénybe vette az torténik
kapcsolattartas Adatkezel6
szolgdltatdsait,
teljesitette a
térzsvendéggé
valés feltételeit és
személyes
adatainak
megaddsa mellett
térzsvendég kivan
lenni
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A MNF Magyar Nemzeti Filnarmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatdr Nonprofit
Kft.
Belsé Adatvédelmi Szabdlyzatdnak I. sz. fggeléke

az adatfeldolgozék és mds Partnerek meghatdrozdsa

Hivatkozva a Belsé Adatvédelmi Szabdlyzatban meghatdrozottakra,
Adatkezeld ezUton értesiti és tdjékoztatia az érintetteket, hogy az
Adatkezel6

A. kiszervezett konyvelési és bérszamfejtési  feladatok ellatasaval
megbizott adatfeldolgozdja:

MNév: -

Székhely:

Addszam:
Cégjegyzékszam/nyilvantartdsi szam:
Képviseli:

B. tdrhelyszolgdltatds feladatdval megbizott adatfeldolgozdja:

Név: Nemzeti Filharménia Ingatlanfejlesztési Kft.Székhely: 1062. Budapest,
Vdci ut 3.

Addszdm: 12695548-2-43

Cégjegyzékszam/nyilvantartdsi szém: 01 09 698948

Képviseli: Gyertydnfy Miklos és Lak Tibor

Név: Brandlift Kft.

Székhely: 1036 Budapest, Lajos utca 130.
Addszdm: 23014028-2-41
Cégjegyzékszam/nyilvantartdsi szam: 01 09 948980
Képviseli: Gémes Addm

C. egészségugyi alkalmassag vizsgdlataval megbizott adatfeldolgozdja

Név: Dienes és Tarsa Orvosi Szolgdltatod Kft.

Székhely: 1124 Budapest, Tamasi Aron utca 54/A
Addszdm: 12358692 — 1 - 43
Cégjegyzékszam/nyilvéntartasi szdm: 01- 09 - 670077
Képviseli: dr. Dienes Zsolt
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D. tGz- és  munkavédelmi  oktatds  feladatdval
adatfeldolgozdja:
Név: CE - MM MUszaki és Biztonsagtechnikai Kft.
Székhely: 1149 Budapest, Pillangé park 9.
Addszdm: 25124659-2-42
Cégjegyzéksz&m/nyilvantartdsi szadm: 01-09-201215
Képviseli: HegedUs Miklds

E. irattdrozds feladatéval megbizott adatfeldolgozdja

Név: -

Székhely:

Adbszdm:
Cégjegyzékszédm/nyilvantartdsi szém:
Képviseli:

Kelt: 2018. szeptember hé 1. nap

megbizoftt

Herboly Domonkos

Ugyvezets

MNF Magyar Nemzeti
Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatdr Nonprofit Kft.
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A MNF Magyar Nemzeti Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatar Nonprofit
Kft.
Belsé Adatvédelmi Szabdlyzatdnak Melléklete:

Tdjékoztatd sablon mintdk

Adatkezelé6 adatvédelmi vezetése - egyetértésben oz adatvédelmi
tisztvisel®vel — elrendeli a kdvetkezdket:

1. Az aldbbi sablonokat 2018. augusztus hd 1. napjdtdl médositasig, vagy
visszavondsig  kell haszndini  érintetti jogérvényesités vagy annak
megtagaddsa esetén.

2. A sablonokat céliuknak megfeleléen értelemszerGen alkalmazni, a
zardjelben levé szdvegeket moddositani, vagy szikség szerint tordini kell.

3. Amennyiben a szdvegben Munkatdrs tartalmi, érdemi vdltoztatdast kivan
eszkdzoIni, azt az adatvédelmi tisztviseld jovahagydsat kdvetden teheti
meg.

A sablonszdvegek az aldbbiak:
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Tajékoztatds kérése esetén az érintett részére kUldendd levél terve

(céges fejléc) (datum)
Tisztelt (érintett neve)!

Tekintettel jogérvényesitésére, a jelen levelinkben tdjékoztatni kivanjuk Ont
arrél, hogy nyilvantartdsi rendszerlnkben (ddtum) napjdn a kdvetkezd
adato(ka)t tartjuk nyilvén az aldbbi célokbdl és egyéb feltételek, intézkedések
mellett:

(konkrét adatkdrre vonatkozd tdjékoztatds esetén a konkrét adatkdr
kezelésére adott vdlasz) vagy

altaldnos kérdés esetén az aldbbi valasz:

Adatkezelés(ek) neve (rovid meghatdrozdsa, amely(ek) sordn oz érintett
adatait az adatkezeld kezeli, pl. kamerarendszer Uzemeltetés, stb.)

Adatkezelések céljai: (amely célokbdl az adatok kezelése torténik, kUldn-
kUlon)

Jogalap, jogszerUseg: (az egyes adatkezelések kapcsdn)

Kezelt adatok kategdridi és céljai: (az egyes adatkezelések kapcsdn)
Adatkezelés id6tartama: (az egyes adatkezelések kapcsdn)

Az adatkezelés modja: (az egyes adatkezelések kapcsdn)

Adatok forrasa: (az egyes adatkezelések kapcsdn)

Adatkdzlés: (ha tortént ilyen, az egyes adatkezelések kapcsdn)

Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: (az
egyes adatkezelések kapcsdn, vagy egyittesen)

Automatizalt déntéshozatal, profilalkotds torténik-e: (az egyes adatkezelések
kapcsdn, ha igen, annak mddija, Iényege)

Adatszolgdltatds elmaraddsdnak kdvetkezményei: (az egyes adatkezelések
kapcsdan, kilondsen fontos, ha kételezd az adatkezelés)

Eleget téve a 2011. évi CXIl. térvénybdl, valamint az EU Parlament és Tandcs
2016/679. sz. dltaldnos adatvédelmi  rendeletébdl (GDPR)  fakadd
kdtelezettségeinknek tdjékoztatjuk, hogy
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e egyeb jogainak gyakorldsdt a MNF Magyar Nemzeti Filharmonikus
Zenekar, Enekkar és Kottatdr Nonprofit Kft. elérhetéségein keresztUl
gyakorolhatja, tovabbd

e o MNF Magyar Nemzeti Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatdr
Nonprofit Kft., mint adatkezelé adatkezelésével szemben On panasszal
az adatkezel6hdz, annak eredménytelensége esetén hatdsaghoz, a
Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdésdghoz, vagy
jogainak megsértése esetén a lakdhelye szerint illetékes birdsadghoz
fordulhat és sérelemdijat kdvetelhet. A birdsdg az Ugyben soron kival jar
el.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsag elérhetdsége:
Cim: 1125 Budapest, Szil&igyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Udvozlettel,

(Munkatdrs neve)
(céges labléc elérhetéségi informaciokkal)
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Adathelyesbités esetén az érintett részére killdendd levél terve

(céges fejléc) (datum)
Tisztelt (érintett neve)!

Tekintettel adataiban bekdvetkezd vdaltozdsra, és az annak megfeleld
modositésra, jelen levelUnkben tdjékoztatni  kivanjuk Ont arrdl, hogy
nyilvantartési rendszerinkben (ddatum) napjatdl a kdvetkezd, maodositott
adato(ka)t tartjuk nyilvan:

(modositott adat(ok))

Kériik, hogy aldbbi elérhetéségeinken jelezni sziveskedjék, ha a fenfi
adataiban tovdabbi vdaltozds kdvetkezett be, vagy azok egyéb ok miatt nem a
valésdgnak megfelelbek!

Eleget téve a 2011. évi CXIl. toérvénybdl, valamint az EU Parlament és Tandacs
2016/679. sz. dltaldnos adatvédelmi rendeletébdl (GDPR) fakadd
kbtelezettségeinknek tajékoztatjuk, hogy
e egyéb jogainak gyakorldsdt a MNF Magyar Nemzeti Filharmonikus
Zenekar, Enekkar és Kottatdr Nonprofit Kft. elérhetéségein keresztil
gyakorolhafja, tovdbbd
e a MNF Magyar Nemzeti Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatdr
Nonprofit Kft., mint adatkezeld adatkezelésével szemben On panasszal
az adatkezeldhdz, annak eredménytelensége esetén hatdésdghoz, a
Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatdsaghoz, vagy
jogainak megsértése esetén a lakdhelye szerint illetékes birdsdghoz
fordulhat és sérelemdijat kovetelhet. A birdsdg az Ggyben soron kivil jar
el.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informd&cidszabadsdg Hatdsag elérhetdsege:
Cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: hitp://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

K&szodnjuk egyUttmikodését!
Udvozlettel,

(Munkatdrs neve)
(céges labléc elérhetdségi informdacidkkal)
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Adathelyesbités esetén az adatfeldolgozd/adatkezeld részére kildendd levél
terve, aki felé az eredeti adat kézlése megtdrtént

(céges fejléc) (datum)
Tisztelt (adatfeldolgozd/adatkezeld neve)!

Tekintettel arra, hogy az aldbbi érintett adataiban vdaltozds dllt be, a MNF
Magyar Nemzeti Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatdr Nonprofit Kft.
eleget téve a 2011. évi CXIl. térvénybdl és az EU Parlament és Tandcsa
2016/679. sz. dAltaldnos adatvédelmi rendeletébdl (GDPR) fakadd
kdtelezettségeinek, a NAIH irdnymutatdsainak, az adatokat sajat
nyilvantartdsdban az aldbbiak szerint médositotta, és ezdton kivanja felhivni
Ont is arra, hogy nyilvantartdsdban az adatokat az aldbbi adatoknak
megfeleléen mddositani sziveskedjék:

(érintett azonositdsdhoz max. hdrom adatkér, pl.: név, cim, sz0l. hely, vagy ha
van dlnevesitett adat, akkor annak haszndlata)

A modosult adatkor: (pl. név, telefonszam)

Az Uj adat: (maga a moédositott adat)

K&szonjuk egyOttmGkddéesét!
Udvozlettel,

(datum)
(céges ldbléc elérhetdségi informdaciokkal)
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Torlés esetén az érintett részére kUldendd levél terve

(céges fejlec) (datum)
Tisztelt (név)!

Tekintettel torlési kérelmére (vagy az adatok kotelezd torlésére), ezlton
kivanjuk tdéjékoztatni Ont arrdl, hogy eleget téve a 2011. évi CXIl. térvénybd|,
valamint az EU Parlament és Tandcs 2016/679. sz. dltaldnos adatvédelmi
rendeletébdl (GDPR) fakadd kotelezettségeinknek, (datum) napjan a térlésnek
megfeleléen elekironikus adatait felismerhetetlenné tesszik oly moédon, hogy
a helyredllitasuk és Onnel vald dsszekapcsoldsuk 16bbé nem lehetséges, papir
alapy adathordozdkat pedig fizikailag megsemmisitjok.

Az On toérlési azonositoja a kodvetkezd: (...), amely bizonyitia a torlés és
megsemmisités megtorténtének tényét, a torlés, megsemmisitést kdvetden
haladéktalanul kikertl a weboldalra, igy On oft megbizonyosodhat a térlés,
megsemmisités végrehajtasardl.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy a jelen levél elekironikus és papir valtozata is
torlésre fog kerUIni a torléssel egyUtt.

Eleget téve a 2011. évi CXIl. torvénybdl, valamint az EU Parlament €s Tandcs
2016/679. sz. Altaldnos adatvédelmi rendeletébdl (GDPR)  fakadd
kotelezettségeinknek tajekoztatjuk, hogy
e egyéb jogainak gyakorldsdt a MNF Magyar Nemzeti Filharmonikus
Zenekar, Enekkar és Kottatdr Nonprofit Kft. elérhetéségein keresztUl
gyakorolhatja, fovabbad
e a MNF Magyar Nemzeti Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatar
Nonprofit Kft., mint adatkezelé adatkezelésével szemben On panasszal
az adatkezelbhdz, annak eredménytelensége esetén hatdsdghoz, a
Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatdsdghoz, vagy
jogainak megsértése esetén a lakdhelye szerint illetékes birdsdghoz
fordulhat és sérelemdijat kdvetelhet. A birdsdg az Ugyben soron kivUl jar
el.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informdaciészabadség Hatésag elérhetdsége:
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: hitp://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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Kérjuk a fentiek szives tudomdasul vételét!
Udvézlettel,

(datum)
(ceges labléc elérhetdségi informdacidkkal)
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Elfeledtetés jogdnak gyakorldsa esetén az adatfeldolgozé/adatkezeld részére
kUldendd levél terve

(céges fejléc) (datum)
Tisztelt (adatfeldolgozd/adatkezeld neve)!

Tekintettel arra, hogy az aldbbi érintett adatait az érintett kérése alapjdn tordlni
volt szUkséges, és tekintettel arra, hogy kordbban Onok felé az adatok kdzlésre
kerUltek, eleget téve a 2011. évi CXII. térvénybdl, valamint az EU Parlament és
Tandcs 2016/679. sz. dltaldnos adatvédelmi rendeletébdl (GDPR) fakadd
kdtelezettségeinknek, ezOton kivénjunk felhivni Ont arra, hogy elektronikus
nyilvéntartédsdban szereplé adatokat haladéktalanul térdini, a papir alapu
adathordozdékat megsemmisiteni sziveskedjék.

A torolt és Onok dltal térlendd adatok a kdvetkezd érintett vonatkozdsdban a
kovetkezok:

Erintett neve: (érintett neve, egyéb azonositdsa, max hdarom azonositasi adat,
vagy dlnevesitett adat)

Térlendd adatok kére: (torlendé adatok kérei, igy pl. lakeim, telefonszam, stb.
— anélkil, hogy az Ujra megemlitésre kertine, kizarélag az adatkort kell
megnevezni)

Eleget téve a 2011. évi CXII. toérvénybdl, valamint az EU Parlament és Tandacs
2016/679. sz. dltaldnos adatvédelmi rendeletébdl (GDPR)  fakadd
kdtelezettségeinknek tdjékoztatjuk, hogy a MNF Magyar Nemzeti Filharmonikus
7enekar, Enekkar és Kottatar Nonprofit Kft., mint adatkezeld adatkezelésével
szemben On panasszal az adatkezeléhdz, annak eredménytelensége esetén
hatésdghoz, a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadség Hatésaghoz,
vagy jogainak megsértése esetén a lakdhelye szerint illetékes birésadghoz
fordulhat és sérelemdijat kdvetelhet. A birésdg az Ugyben soron kivUl jar el.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatosag elérhetbsége:
Cim: 1125 Budapest, Szilgyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@nainh.hu

Kérjuk a fentiek szives tudomasul vételét!
Udvozlettel,

(datum)
(céges ldbléc elérhetbsegi informdciokkal)
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ZA&rolds esetén az érintett részére kildendd levél terve

(céges fejléc) (datum)
Tisztelt (érintett neve)!

Tekintettel adatainak zdrtan t6rténd kezelésére vonatkozd kérelmére (vagy az
adatok kételezd zart kezelésére), ezGton kivanjuk tajékoztatni Ont arrdl, hogy
eleget téve a 2011. évi CXII. térvénybdl, valamint az EU Parlament és Tandcs
2016/679. sz. dltaldnos adatvédelmi rendeletébdl (GDPR) fakadd
kdtelezettségeinknek, (datum) napjdn adatait zartként/korldtozottként jeldltUk
meg nyilvantartdsunkban, igy kizdrélag azok a munkatdrsak férhetnek az
adatokhoz, akik e megfeleld jogosultsdggal rendelkeznek és az adatokhoz
torténd hozzdférésnek megfeleld jogalapja van, igy az adatokat ennek
megfelelSen taroljuk mind fizikailag, mind pedig logikailag.

Eleget téve a 2011. évi CXIl. térvénybdl, valamint az EU Parloment és Tandcs
2016/679. sz. dltaldnos adatvédelmi  rendeletébdl (GDPR) fakadd
kdtelezettségeinknek tajékoztatjuk, hogy
e egyéb jogainak gyakorldsdt a MNF Magyar Nemzeti Filharmonikus
Zenekar, Enekkar és Kottatér Nonprofit Kft. elérhetéségein keresztil
gyakorolhatja, tovabbd
e a MNF Magyar Nemzeti Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatdr
Nonprofit Kft., mint adatkezelé adatkezelésével szemben On panasszal
az adatkezeldhdz, annak eredménytelensége esetén hatdsdghoz, a
Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatdésdghoz, vagy
jogainak megsértése esetén a lakdhelye szerint illetékes birdsdghoz
fordulhat és sérelemdijat kdvetelhet. A birdsdg az Ggyben soron kivUl jér
el.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsdg elérhetdsége:
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: hitp://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Kérjuk a fentiek szives tudomdsul vételét!
Udvozlettel,
Udvozlettel,

(datum)
(céges ldbléc elérhetdségi informdcidkkal)
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Tajékoztatds, adathelyesbités, torlés, zarolds, filtakozds, adathordozhatésag
jogdnak megtagaddsa esetén az érintett részére kildendé levél ferve

(céges fejléc) (d&tum)
Tisztelt (érintett neve)!

Jelen levelinkben arrdl kivéanjuk Ont  téjékoztatni, hogy (...) jogdnak
gyakorldsat a MNF Magyar Nemzeti Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatar
Nonprofit Kft. megtagadija az aldbbi ténybeli és jogi indokokra hivatkozva:

(ténybeli és jogi indokok felsoroldsa, pl. a feltételek nem dlinak fenn, korlatba
Utkozik)

Eleget téve a 2011. évi CXIl. térvénybdl, valamint az EU Parlament és Tandcs
2016/679. sz. dltaldnos adatvédelmi rendeletébdl (GDPR)  fakadd
kdtelezettségeinknek téjékoztatjuk, hogy
e egyéb jogainak gyakorldsat a MNF Magyar Nemzeti Filharmonikus
Zenekar, Enekkar és Kottatdr Nonprofit Kft. elérhetéségein keresztil
gyakorolhatja, tovabbd
e a MNF Magyar Nemzeti Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Koftatar
Nonprofit Kft., mint adatkezelé adatkezelésével szemben On panasszal
az adatkezelhdz, annak eredménytelensége esetén hatésdghoz, a
Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatésaghoz, vagy
jogainak megsértése esetén a lakdhelye szerint illetékes birdsdghoz
fordulhat és sérelemdijat kdvetelhet. A birdsdg az Ugyben soron kivil jar
el.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatésdg elérhetbsége:
Cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Kérjuk a fentiek szives tudomdsul vételét!
Udvozlettel,

(datum)
(céges ldbléc elérhetéségi informaciokkal)
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